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. Associacdo Médica Brasileira -

Edital N2 2512 - Exame de Suficiéncia para obtencao do titulo de
especialista em MEDICINA DO TRABALHO 2026.

Nos termos do Decreto n? 8.516/2015, que regulamenta o Cadastro Nacional de
Especialistas - CNE, e estabeleceu a Comissao Mista de Especialidades - CME, a
Associacao Médica Brasileira - AMB, as sociedades de especialidades, por meio da
AMB, e os programas de Residéncia Médica credenciados pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica - CNRM sao as Unicas entidades que concedem titulos de
especialidades médicas no Pais. Sendo que, nos termos do § 69, do art. 12, da Portaria
CME n? 01/2016 Anexo da Resolucao CFM n? 2.148/2016, as especialidades médicas
e dareas de atuacao aprovadas pela CME terao sua certificacdo com a
responsabilidade da AMB e/ou da CNRM.

Portanto, o exame regido por este Edital, pelos respectivos diplomas legais e
regulamentares, seus anexos, bem como, eventualmente, suas posteriores
retificacdes, visa a concessdao do Titulo de Especialista em Medicina do trabalho,
certificado pela Associacao Médica Brasileira - AMB, através da sociedade de
especialidade, nos termos do paragrafo Unico, do art. 22 do Decreto n? 8.516/2015,
do § 22 do art. 52 e art. 72 da Portaria CME n2 01/2016 (Anexo da Resolucao CFM n?@
2.148/2016), bem como com a Resolucao CFM n?2 2.380/2024. O exame sera
executado sob a responsabilidade da Associacao Médica Brasileira - AMB, por meio da
delegacao Associacao Nacional de Medicina do Trabalho.

De acordo com a Normativa da AMB e o convénio firmado entre CFM, AMB e CNRM,
“a certificacdo por proficiéncia (analise curricular) serd adotada, como excecao,
apenas na primeira vez apés o reconhecimento de uma nova especialidade ou area
de atuacao e com o objetivo de possibilitar a titulacao de médicos que ja exerciam
comprovadamente aquela pratica antes de sua regulamentacao. Por nenhuma razao
poderd ser feita uma segunda edicao". Dessa forma, para concessao do Titulo de
Especialista em Medicina do trabalho passa a ocorrer obrigatoriamente por meio de
aprovacao em exame de suficiéncia, razao pela qual todos os candidatos deverao se
submeter as provas previstas neste edital.

1. Das disposicoes preliminares

1.1. A coordenacao do processo de realizacdao das provas caberd a Comissao
Organizadora da Prova para obtencdo de Titulo de Especialista em Medicina do



Trabalho - 2026, designada pela Diretoria da ANAMT, para esse fim e doravante,
neste Edital, denominada simplesmente “Comissdao Organizadora da Prova de Titulo”;

1.2. O atendimento sobre dlvidas em relacdo a Prova para obtencao de Titulo de
Especialista em Medicina do Trabalho - 2026 sera feito exclusivamente, pelos
seguintes canais oficiais, referenciados ao longo do presente Edital simplesmente
como: “e-mail oficial”; e “site oficial”;

* E-mail: titulo@anamt.org.br; e

Sitio eletronico: https://www.anamt.org.br

1.2.1. Suporte para o sistema de inscricao:

E-mail: contato@novaresolucoes.com.br

WhatsApp: (11) 97521-1652

 Horario de Atendimento: De segunda a sexta-feira, das 8h as 17h (horario oficial
de Brasilia/DF), exceto feriados.

* Os horarios mencionados neste Edital terdao como referéncia o horério oficial de
Brasilia/DF.

1.3. O contato com o candidato sera feito exclusivamente por meio, do e-mail
informado no seu requerimento de inscricao, referenciado ao longo do presente Edital
simplesmente como “e-mail do candidato”;

1.4. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato, todas as informacdes
prestadas, referentes a Prova de Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho -
2026 no site oficial, bem como em relacao ao acompanhamento dos prazos e das
possiveis atualizacdes do cronograma previsto a realizacao da prova e a divulgacao
dos resultados;

1.5. O presente Edital contém os seguintes anexos que também estao disponiveis
no site oficial da ANAMT:

o Anexo | - Conteldo Programético para a Prova Objetiva;

o Anexo Il - Modelo de Curriculo;

o Anexo lll - Modelo de Declaracao de efetiva pratica na Medicina do Trabalho;

o Anexo IV - Requerimento de condicdes especiais para realizacao das provas (PCD
e outras);

o AnexoV - Termo de Aceitacao das Condicdes Dispostas no Edital.

o Anexo VI - Termo de Solicitacao de inscricao da AMB.

1.6. O candidato podera obter o presente Edital e seus Anexos no site oficial da
ANAMT.

2. Cronograma geral:

Atividade Data Horario Forma/ Local

>
r=




Publicacao/
Abertura do edital 20/07/26 08:00 https://www.anamt.
org.br/portal/
online/https://siste
Data de inicio do ne/nttps://si
, masanamt.org.br/a
envio de .
21/07/26 08:00 namt/provadetitulo/
documentos para _ _ _
‘s . inscricoes/painel_co
Analise Curricular -
ntrole.aspx
online/https://siste
masanamt.org.br/a
Abertura das
, e 21/07/26 09:00 namt/provadetitulo/
inscricoes . , :
inscricoes/painel_co
ntrole.aspx
online/https://siste
masanamt.org.br/a
Encerramento das .
, o 21/08/26 23:59 namt/provadetitulo/
inscricoes . : :
inscricoes/painel_co
ntrole.aspx
line/https://sist
Data limite do envio online/https://siste
de docurmentos masanamt.org.br/a
. 21/08/26 23:59 namt/provadetitulo/
para Analise , , .
, inscricoes/painel_co
Curricular -
ntrole.aspx
online/https://siste
Data de divulgacao /https://
masanamt.org.br/a
do resultado ,
. 11/09/26 10:00 namt/provadetitulo/
preliminar da . : :
L , inscricoes/painel_co
analise curricular -
ntrole.aspx
online/https://siste
Data de divulgacao masanamt.org.br/a
de documentos 11/09/26 17:00 namt/provadetitulo/
pendentes/faltantes inscricoes/painel_co
ntrole.aspx
online/https://siste
Data de inicio do Ine/nttps://si
. . masanamt.org.br/a
reenvio/atualizacao ,
14/09/26 09:00 namt/provadetitulo/
dos documentos _ _ _
. inscricoes/painel_co
obrigatérios -
ntrole.aspx
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online/https://siste

masanamt.org.br/a
namt/provadetitulo/

pagamento das
inscricoes

Data de inicio do
envio de recurso da 14/09/26 09:00
Analise Curricular inscricoes/painel_co
ntrole.aspx
online/https://siste
Data de Inicio do masanamt.org.br/a
pagamento das 14/09/26 10:00 namt/provadetitulo/
inscricoes inscricoes/painel_co
ntrole.aspx
online/https://siste
Data limite do envio masanamt.org.br/a
de recurso da 16/09/26 23:59 namt/provadetitulo/
Analise Curricular inscricoes/painel_co
ntrole.aspx
line/https://sist
Data de limite do online/https://siste
reenvio/atualizacdo masanamt.org.br/a
¢ 16/09/26 23:59 namt/provadetitulo/
dos documentos _ , ,
_ . inscricoes/painel _co
obrigatérios -
ntrole.aspx
online/https://siste
, N masanamt.org.br/a
Confirmacao da ,
) . , 28/09/26 17:00 namt/provadetitulo/
inscricao deferida . . ,
inscricoes/painel_co
ntrole.aspx
online/https://siste
Data do resultado /https:/]
do envio de recurso masanamt.org.br/a
L 28/09/26 17:00 namt/provadetitulo/
da Analise . : ,
_ inscricoes/painel_co
Curricular -
ntrole.aspx
online/https://siste
Data limite do masanamt.org.br/a
30/09/26 23:59 namt/provadetitulo/
inscricoes/painel_co

ntrole.aspx




Presencial/Centro
de Convencoes
Salvador, localizado
09:00 na Avemd.a Octavio
Mangabeira, 5490,
Boca do Rio,
Salvador - Bahia,
CEP 41706- 690

Apli ao d
p |caga? . a prova 01/11/26
pratica

Presencial/Centro
de Convencoes

Salvador, localizado

09:00 na Avenldla Octavio
Mangabeira, 5490,

Boca do Rio,
Salvador - Bahia,
CEP 41706- 690

Aplicacao d
P (;af). a prova 01/11/26
teodrica

online/https://siste
masanamt.org.br/a
namt/provadetitulo/

Data de divulgacao
do gabarito da 03/11/26 10:00
tedrica-pratica inscricoes/painel_co
ntrole.aspx
online/https://sist
Data limite do envio /https:/fsiste
masanamt.org.br/a
de recurso do ,
, 04/11/26 10:00 namt/provadetitulo/
gabarito da prova _ , ,
o inscricoes/painel_co
tedrica
ntrole.aspx
online/https://siste
Data de inicio do /https://
, masanamt.org.br/a
envio de recurso do ,
) 04/11/26 10:00 namt/provadetitulo/
gabarito da prova _ _ _
L inscricoes/painel_co
pratica B
ntrole.aspx
online/https://siste
Data do resultado /https://
, masanamt.org.br/a
do envio de recurso ,
, 06/11/26 23:59 namt/provadetitulo/
do gabarito da . . .
inscricoes/painel_co
ntrole.aspx

prova teorica




. , online/https://siste
Data limite do envio
masanamt.org.br/a
de recurso do ,
) 06/11/26 23:59 namt/provadetitulo/
gabarito da prova , , ,
. inscricoes/painel_co
pratica
ntrole.aspx
Divulgacao do online/https://siste
Gabarito Definitivo masanamt.org.br/a
e Respostas aos 08/01/27 10:00 namt/provadetitulo/
Recursos contra o inscricoes/painel_co
Gabarito Preliminar ntrole.aspx
online/https://siste
Data de inicio do /https://
, masanamt.org.br/a
envio de recurso do ,
, L. 09/01/27 08:00 namt/provadetitulo/
gabarito da teodrica- : : ,
o inscricoes/painel_co
pratica -
ntrole.aspx
online/https://sist
Data limite do envio /https://siste
masanamt.org.br/a
de recurso do ,
, o 10/01/27 23:59 namt/provadetitulo/
gabarito da tedrica- . . ,
. inscricoes/painel_co
pratica -
ntrole.aspx
Resultado Final - site/https://www.an
28/01/27 10:00
Aprovados amt.org.br/portal/

3. Dos documentos obrigatdrios para inscricao e participacao no exame
3.1. Da ciéncia do Edital e seus Anexos.

3.1.1. Antes de efetuar a inscricao e o pagamento da taxa de inscricao, o candidato
devera tomar conhecimento do disposto neste Edital, e em seus Anexos, e certificar
se de que preenche todos os requisitos neles exigidos.

3.1.2. A inscricao do presente Exame de Titulacao implica automaticamente em
conhecimento e tacita aceitacdo de todas as condicdes estabelecidas neste Edital,
incluindo as contidas em Anexos e eventuais retificagcdes publicadas e disponiveis no
site da ANAMT, dos quais o candidato nao podera alegar desconhecimento. Para
tanto precisara aceitar eletronicamente o Termo de Aceitacao das Condicdes
Dispostas no Edital, comprovando sua aceitacao tacita.

3.2 Dos documentos obrigatérios:

a) Cépia do diploma de graduacao em Medicina;



b) Cépia da carteira do CRM, com inscricao definitiva na Unidade da Federacao;
c) Curriculo vitae;

d) Pedido de solicitacao de condicdes especiais para realizacao das provas; se for o
caso;

e) Certidao ético profissional de nada consta emitida pelo CRM;

e e.1 Essa Certiddo Etico profissional de nada-consta, deve ser enviada dentro do
prazo de validade que consta no préprio teor do documento emitido pelo
Conselho Regional de Medicina no qual o(a) candidato(a) esteja inscrito(a). Caso
a certidao nao consta expressamente seu prazo de validade, o documento
precisara ter sido emitido pelo CRM ha 3(trés) meses antes da efetivacao da
inscricao.

f) Cumprimento de uma das trés condicdes abaixo:

e f.1. Cépia da comprovacao (declaracao ou certificado) de conclusao da
Residéncia Médica em Medicina do trabalho, emitida por programa de residéncia
médica aprovado pela Comissao Nacional de Residéncia Médica - CNRM/MEC;

o f.1.1 Certificado de conclusdao do programa de residéncia médica em
Medicina do trabalho expedido por estabelecimento estrangeiro, desde que
declarado equivalente aos que sao concedidos no Brasil, mediante a devida
revalidacao por instituicdes publicas e registrados pela Comissdao Nacional
de Residéncia Médica - CNRM, na forma da Resolucao CNRM n? 08/2005.

o f.1.2. A documentacdao apresentada pelo candidato no item f.1. serd
recebida para fins de comprovacao de Residéncia Médica em Medicina do
trabalho. A critério da Sociedade, podera ser realizada consulta a base de
dados publica da Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM),
disponivel no sistema oficial do Ministério da Educacao, no endereco
eletronico http://siscnrm.mec.gov.br/certificados, devendo o nome do
médico constar na consulta publica como médico residente concluinte,
regularmente certificado e registrado junto a CNRM.

Ou, alternativamente:

e f.2. COpia da comprovacdao (declaracdao ou certificado) de conclusédo em
programas de formacao em Medicina do trabalho credenciados pela Associacao
Nacional de Medicina do Trabalho, desde que tenha similaridade com a matriz
de competéncia aprovada igual do respectivo programa de residéncia médica da
CNRM;



o f.2.1 S6 serao aceitos os programas de formacao em Medicina do
trabalho credenciados pela Associacao Nacional de Medicina do Trabalho.

o f.2.2. Na hipétese do item f.2, o candidato devera ter ocupado uma das
vagas oficiais credenciadas pela Associacao Nacional de Medicina do
Trabalho.

o f.2.3 Os programas de formacao que possuem carga horaria inferior a 2.880
horas anuais ndo atendem as exigéncias minimas estabelecidas como pré-
requisito para a realizacao do Exame de Suficiéncia. Dessa forma, a
conclusao de cursos nessas condicdes nao confere ao médico a habilitacao
necessaria para inscricao na referida prova, nao sendo reconhecidos como
formacao valida para fins de titulacdo na especialidade de Medicina do
trabalho

Ou, alternativamente:

« f.3. Comprovacao de capacitacdo por atuacido pratico profissional na Area da
Medicina do trabalho em periodo minimo equivalente ao dobro do tempo de
formacao, ou seja, 4 anos.

o f.3.1. A capacitacao por atuacao pratico profissional devera ter seu inicio
apos a conclusao da graduacao em Medicina, e ser finalizado até o Ultimo
dia de inscricao na Prova para obtencao do Titulo de Especialista em
Medicina do trabalho, conforme data que consta no Cronograma.

o f.3.2. Nao serao aceitos documentos que comprovem atuacao profissional
realizada fora do territério nacional.

o f.3.3. Para comprovacao de atuacao profissional serao aceitos apenas os
documentos abaixo:

= a. Carteira de Trabalho: Anexo de cdépia autenticada do(s) registro(s)
na Carteira de Trabalho e declaracao do empregador com a descricao
das atividades e carga horaria exercida, com firma reconhecida em
cartério do responsavel pela informacao ou certificado digital no
padrao ICP-Brasil do médico responsavel pela informacao, conforme
modelo previsto no Anexo Il do item 1.9,

ou

i. Na inexisténcia de registro em CTPS, anexar somente a declaracao;
do empregador ou contratante dos servicos em Medicina do Trabalho,
com firma reconhecida em cartério da assinatura do responsavel pela
informacao e/ou por certificado digital no padrao ICP-Brasil e/ou CTPS
Digital e o cartao do CNPJ da Empresa com o respectivo quadro
societario.



1. O documento devera trazer, obrigatoriamente, a descricao
detalhada dos hordrios, atividades, funcdes e atribuicbes, conforme
modelo anexo presente neste Edital (Anexo lll, item 1.9) e disponivel
no menu "Titulo de Especialista" / "Area do Candidato", da
ASSOCIACAO NACIONAL DE MEDICINA DO TRABALHO / DIRETORIA DE
TiTULO DE ESPECIALISTA, 512 PROVA DE TiTULO.

b. Proprietdrio ou sécio de Empresa: No caso do candidato ser ele
mesmo o proprietdrio ou sécio de empresa de prestacao de servicos
em Medicina do Trabalho, devera apresentar: cdpia do estatuto social
no qual conste o nome do proprietario ou dos sécios e declaragcao(des)
emitida(s) pela(s) empresa(s) que presta servicos que devera conter a
carga horaria demandada, bem como o0s servicos que foram
prestados, conforme discriminado no Anexo lllI, item 1.9.

c. Atividades realizadas no Exterior: No caso de atividades
profissionais realizadas no Exterior, devera o candidato apresentar a
comprovacao das atividades devidamente apostilada em cartdrio
competente, conforme Apostila de Haia, segundo a convencao de Haia
e decreto n? 8.660/2016, devendo também apresentar a traducao
juramentada do documento.

i. Nao serao consideradas validas atividades realizadas no exterior
antes da efetiva validacao e registro do diploma de medicina em
Conselho Regional de Medicina do Brasil.

ii. As atividades profissionais realizadas no exterior e apresentadas
pelo candidato, deverdao ser compativeis com as funcdes da profissao
e da especialidade médica no Brasil.

3.3. Toda a documentacdo enviada pelo candidato sera utilizada exclusivamente para
fins de analise e conducao do presente processo de titulacdo, sendo tratada pela
Associacao Nacional de Medicina do Trabalho em conformidade com a Lei n®
13.709/2018 e sua Politica de Privacidade. Os documentos e dados pessoais
fornecidos poderdao ser armazenados pelo prazo necessario ao cumprimento de
obrigacdes legais, regulatérias e administrativas relacionadas ao certame, apés o
qual serao descartados ou anonimizados de forma segura, observadas as normas
aplicaveis, nao cabendo sua devolucao ao candidato.

3.4. Nao serao aceitos trabalhos voluntarios para a capacitacao por atuacao pratico
profissional em Medicina do trabalho



3.5. Caso seja identificada alguma pendéncia na documentacao do candidato, ele
podera ser informado pela Associacao Nacional de Medicina do Trabalho, através do
e-mail do candidato, nao havendo compromisso da Associacao Nacional de Medicina
do Trabalho em cobrar possiveis documentos pendentes, conforme subitem 14.7 do
presente Edital.

3.6. E de total responsabilidade do candidato o acompanhamento de comunicacdes
feitas pela Associacao Nacional de Medicina do Trabalho.

3.7. Somente sera aceita a certificacao internacional que atenda integralmente ao
disposto no item f.1.1, ou seja, o Certificado de Conclusao do Programa de Residéncia
Médica em Medicina do trabalho expedido por estabelecimento estrangeiro , desde
gue declarado equivalente as concessbes no Brasil , mediante uma devida
revalidacao por instituicbes publicas e registradas pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica (CNRM), em conformidade com a Resolucdo CNRM n2 08/2005 .
Nenhuma outra forma de certificacao internacional serd aceita.

3.8. A AMB e ANAMT se reserva ao direito de solicitar a qualquer momento a entrega
do documento original para fins de verificacdao, sempre que julgar necessario.

3.9. As copias autenticadas poderao ser substituidas por documentos nato-digitais,
desde que contenham assinatura digital realizada por meio de certificado no padrao
ICP-Brasil ou pelo Portal de Assinatura Eletronica da plataforma Gov.br, em nivel
Ouro. Nesses casos, deverao ser passiveis de verificacdo quanto a validade das
assinaturas e a cadeia de certificacdao por meio do Sistema Validar, do Instituto
Nacional de Tecnologia da Informacao do Governo Federal.

4. Forma de inscricao

4.1 As inscricdes observarao o periodo previsto no cronograma constante do item 2
deste Edital. No ato da inscricao, o (a) candidato (a) esta ciente e aceita que seu
nome podera ser disponibilizado em listas estabelecidas neste Edital.

4.1.1. As inscricOes terao inicio apés o prazo minimo de 01 (um) dia, contados da
data de publicacao deste Edital, a fim de assegurar ampla ciéncia e leitura integral
das regras do Edital pelos candidatos.

4.2 Antes de efetuar a inscricao e o pagamento da taxa de inscricao, o candidato
deverd tomar conhecimento do contido neste Edital e assistir ao tutorial com as
instrucoes.

4.3 O tutorial com as instrucdées sobre como realizar a inscricao e onde anexar
documentos estara disponivel no sitio: www.anamt.org.br acessando o menu “Titulo
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de Especialista” / “Area do Candidato”.

4.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento dos formuléarios
e a insercao de sua documentacao.

4.4.1 ATENCAO: Serd desconsiderada toda documentacdo anexada em local
indevido.

4.5 Sob nenhuma hipdétese serao considerados documentos enviados por e-mail ou
por aplicativo de mensagens WhatsApp.

4.6 O candidato inscrito declara estar ciente e de acordo com todas as normas,
condicOes, prazos, etapas, critérios de avaliacdo, hipdteses de eliminacao e demais
disposicdes estabelecidas neste Edital, nao podendo alegar desconhecimento de suas
regras. Para tanto, devera preencher, assinar e anexar o Termo de Aceitacdo das
Condicdes Dispostas no Edital (Anexo V), comprovando sua aceitacao expressa e
integral das condicdes deste Edital.

4.7 A inscricao sera feita exclusivamente no site da ANAMT (www.anamt.org.br),
acessando o menu “Titulo de Especialista” / “Area do Candidato”.

4.8 O Curriculo devera ser preenchido exclusivamente no site da ANAMT. As
informacdes nele indicadas que nao estejam devidamente comprovadas por
documentacao iddnea, apresentada no prazo e na forma previstos neste Edital, nao
serao computadas para efeito de pontuacao curricular.

4.8.1 O modelo de curriculo que deverd ser preenchido encontra-se disponivel no
anexo Il do presente edital.

4.9 Os candidatos deverdo acompanhar, na Area do Candidato e no site oficial da
ANAMT, a divulgacao do resultado da avaliacao dos pré-requisitos e das demais
etapas de andlise documental, observados os prazos previstos no cronograma
constante do item 2 deste Edital e eventuais atualizacdes oficialmente publicadas
pela ANAMT.

4,10 Havendo novos documentos ou exigéncia solicitados pela Comissao
Organizadora, na etapa de verificacao de pré-requisito e analise curricular, os
candidatos terao prazo para apresenta-los, conforme o cronograma deste edital. Nao
havera prorrogacao do prazo em nenhuma hipétese, devendo o candidato atender a
exigéncia no prazo informado.

4.10.1 Nao serao aceitos documentos fora do prazo.

4.11 Ainscricao somente sera concluida apés o cumprimento das seguintes etapas:
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4.11.1 Comprovacao dos pré-requisitos e apresentacao dos documentos
obrigatérios previstos nos itens 3.2 e 3.4 deste Edital;

4.11.2 Efetivacao do pagamento da taxa de inscricao, quando exigivel, por meio de
uma das formas admitidas neste Edital; e

4.11.3 Disponibilizacdo, na Area do Candidato, da informacdo de “Inscricdo
confirmada” ou “inscricao deferida” ou “inscricao homologada”, apds a avaliacao
documental e curricular, nos termos deste Edital.

4.12 Dos Documentos

4.12.1 Os documentos enviados no presente edital deverao respeitar as seguintes
regras para serem considerados.

I. Cobpias digitalizadas em formato PDF, JPEG, PNG e JPG dos documentos
comprobatdrios, inclusive referentes ao Curriculo, deverao ser anexadas no sistema
de inscricdo; o tamanho maximo por arquivo é de 5MB.

[I. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela
autenticidade da documentacao apresentada, sob as penas da Lei;

lll. A Comissao da Prova de Titulo de Especialista podera solicitar, a qualquer
tempo, os documentos originais para verificacao e outras informacdes adicionais que
se fizerem necessarias; igualmente é prerrogativa da Comissao Organizadora da
Prova de Titulo desconsiderar informacdes inconsistentes.

IV. Caso seja verificada inconsisténcia entre o documento comprobatério e a
informacao do Curriculo fornecida pelo(a) candidato(a), a pontuacao referente a
informacao inconsistente deixara de ser atribuida.

V. A ANAMT nao se responsabilizara pela submissao de documentos ilegiveis,
inadequados ou postados em lugares diferentes do solicitado, nao cabendo recurso.

5. Da participacao de pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais

5.1. Serao considerados candidatos com necessidades especiais aqueles que se
enquadrarem como pessoa com deficiéncia, conforme definido na Lei n® 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), no Decreto Federal n? 9.508/2018 e no Decreto
Federal n2 5.296/2004. Serdao também contemplados o0s candidatos com
necessidades temporarias, como nos casos de acidentes, gravidez, amamentacao,
entre outros nao previstos expressamente, mas que poderao ser analisados e
deliberados pela Comissao Organizadora.

5.2. O candidato que necessitar de condicbes especiais devera manifestar essa
necessidade no ato da inscricao. Além disso, devera apresentar a devida justificativa
e documentacao comprobatéria, respeitando o prazo estabelecido no Cronograma.
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5.3. Casos especificos deverao observar as diretrizes abaixo:
5.3.1. Candidatos com deficiéncia auditiva, visual ou fisica:

5.3.1.1. Poderao requerer recursos de acessibilidade, como tecnologias assistivas
previstas no Art. 12 do Anexo do Decreto n? 9.508/2018, mediante apresentacao de
laudo médico emitido por profissional especializado conforme item 5.8 deste edital
e que contenha, no minimo:

l. Identificacdo da instituicdo (publica ou privada) emitente;
II. Nome completo do candidato;

lll. Especificacao do tipo e grau da deficiéncia e as limitacdes que impde para
realizacao da prova;

IV. Indicacao das provaveis causas;

V. Cédigo da Classificacao Internacional de Doencas (CID);

VI. Local e data da emissao;

VIl. Assinatura e carimbo do médico com numero do CRM.

5.3.2. Candidatos com deficiéncia que necessitarem de tempo adicional:

5.3.2.1. Deverao apresentar parecer técnico emitido por equipe multiprofissional ou
profissional especializado, justificando a necessidade e especificando o tempo
adicional recomendado. O parecer deve conter:

I. Nome completo do candidato;
Il. Local e data de emissao;

[ll. Assinatura e numero de registro do(s) profissional(is) responsavel(is) no respectivo
conselho.

IV. A solicitacao serd analisada pela Comissao quanto a legalidade, razoabilidade e
viabilidade, sendo o resultado comunicado.

5.3.3. Candidata lactante:

5.3.3.1 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao das
provas poderd requerer esse direito no ato da inscrigcdao, por meio da ficha especifica
disponivel no sistema de inscricao. Serd assegurado o direito a amamentacao tanto
nas provas on-line quanto presenciais, desde que observadas as condicdes
descritas abaixo.
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5.3.3.2. Serda disponibilizada uma sala isolada e reservada para amamentacao
ou extracao de leite materno, proxima ao local de aplicacao da prova.

5.3.3.3. A candidata deverd indicar, no dia da prova, um(a) acompanhante
ADULTO de sua confianca, responsavel pela guarda da crianca, que:

I. Nao tera acesso ao local das provas;
Il. Permanecera com a crianca na sala designada para essa finalidade.

[ll. Sempre que necessdrio, a candidata serd acompanhada por fiscal do sexo
feminino até a sala de amamentacao.

IV. A amamentacao podera ocorrer a cada 2 horas, por até 30 minutos, com
compensacao integral do tempo utilizado ao final da prova.

5.3.3.4.DOCUMENTACAO OBRIGATORIA:

5.3.3.4.1 Certidao de nascimento digitalizada da crianca, comprovando idade de
até 6 (seis) meses no dia da prova;

5.3.3.4.2 Caso a crianca ainda nao tenha nascido, serd aceita declaracao médica
emitida por obstetra, com previsao do parto e nUmero do CRM.

5.3.3.4.3 A nao apresentacao da documentacao exigida, ainda que a crianca
tenha idade inferior a 6 meses, implicara a perda do direito as condicoes
especiais previstas em Lei.

5.3.3.5. As solicitacdes serdo analisadas quanto a viabilidade e razoabilidade.
5.3.4. Candidata gestante:

5.3.4.1. A candidata gestante devera informar tempo de gestacao e, se necessario,
apresentar prescricao médica com indicacao de acomodacao especial. Sera exigido
atestado médico confirmando aptidao para realizacao da prova tanto da gestante
guanto do bebé.

5.3.4.2. A candidata gestante que necessitar de condicao especial para realizacao da
prova deverd informar sua condicao no ato da inscricao, indicando, quando
necessario, o tempo de gestacao e a acomodacao especial pretendida. Nessa
hipétese, devera apresentar documentacdao médica que justifigue a condicao
solicitada, contendo, quando aplicavel, a indicacao das restricdes, adaptacdes ou
cuidados necessarios durante a realizacao da prova.

14



5.3.4.3. Caso a gravidez seja diagnosticada apds o encerramento do periodo de
inscricao, a candidata deverd comunicar imediatamente a Comissdao Organizadora,
por meio do e-mail oficial previsto neste Edital, encaminhando a documentacao
médica pertinente, para analise da viabilidade, razoabilidade e legalidade do
atendimento solicitado.

5.3.4.4. A auséncia de solicitacao de condicao especial ou de documentacao médica
pertinente implicard a realizacdo da prova nas mesmas condicdes dos demais
candidatos, ressalvadas situacdes supervenientes devidamente justificadas e
analisadas pela Comissao Organizadora.

5.4. A concessao de condicOes especiais esta condicionada a solicitacao expressa e
envio completo da documentacao exigida no prazo previsto no Cronograma. O nao
cumprimento desses requisitos implicaréd a realizacao da prova nas mesmas
condicbes dos demais candidatos, sem possibilidade de recurso posterior.

5.5. As solicitacdes serdao analisadas com base em critérios de viabilidade técnica e
razoabilidade. O resultado do atendimento sera informado ao candidato na
Confirmacao da Inscricao.

5.6. O laudo médico nao sera devolvido em hipdtese alguma.

5.7. Nao serao aceitos atestados meédicos simples em substituicdao ao laudo técnico
exigido neste edital. A auséncia ou inadequacdao da documentacdo implicard o
indeferimento do pedido de condicao especial.

5.8. Laudos médicos ilegiveis nao serao aceitos, com base na vedacao expressa
contida no artigo 11 da Resolucdo CFM n° 2.217/18 (Cédigo de Etica Médica),
modificada pelas Resolucdes CFM n? 2.222/2018 e 2.226/2019. A nao legibilidade do
laudo médico implicard o indeferimento do pedido de condicdo especial.

6. Da taxa de inscricao

6.1. O valor da taxa de inscricdo para a realizacdo da 552 PROVA DE TITULO de
Especialista em Medicina do Trabalho da Associacdo Nacional de Medicina do
Trabalho é de:

A. R$ 3.500,00 para Médicos ndo Associados a ANAMT e/ou a AMB.

B. R$ 1.700,00 para Médicos Associados a ANAMT, quites com anuidade até a data
da inscricdo conforme item 4.14.4, e/ou associados a AMB, mediante comprovacao.

7. Formas de pagamento

7.1. Os candidatos habilitados ao pagamento poderao realizar o pagamento por

boleto bancario, com vencimento até um dia apdés a sua emissao, ou por cartao de
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crédito, em até 2 (duas) parcelas, iniciando na mesma data de vencimento, possiveis
encargos financeiros em razdo do parcelamento ficardo a cargo do candidato junto a
operadora de crédito. A inscricdo somente sera homologada mediante o cumprimento
dos requisitos dispostos no presente Edital e efetuado o pagamento.

8. Critérios para devolucao do pagamento de inscricao

8.1. N&o sera devolvido o valor pago a titulo de inscricdo, em razdo das despesas
administrativas e operacionais ja assumidas pela ANAMT para a realizacdo da prova,
salvo em caso de cancelamento definitivo da Prova de Titulo por iniciativa da propria
ANAMT, sem redesignacao de nova data.

8.2. 0O Associado inadimplente com a Associacao Nacional de Medicina do Trabalho
podera quitar seu débito até a data constante no Cronograma Previsto (Item 2) e
realizar a inscricdo como Associado Quite. Para regularizacdao, devera entrar em
contato com o Setor Financeiro da ANAMT, pelo telefone ou e-mail oficial.

8.3. 0O associado da Associacdo Médica Brasileira - AMB tera direito ao desconto na
inscricao mediante apresentacdo, em conjunto com a documentacao da inscricao, de
declaracdo, em papel timbrado da AMB, com data de emissdao a partir de janeiro de
2026, informando que é associado e se encontra quite com as anuidades. Ndo serao
aceitos boletos para fins de comprovacao.

8.4. N&o serao aceitos pagamentos da taxa de inscricdo por depdsito em caixa
eletréonico, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, ordem de
pagamento, PIX ou qualquer outra forma nao especificada neste Edital.

8.5. Em caso do prazo final para realizacao das inscricbes e/ou envio da
documentacao, de acordo com a data constante no Cronograma, coincidir com
feriados ou eventos que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento ou envio da
documentacao, considerando o primeiro dia util que antecede o feriado.

8.6. N&o serdo aceitos repasses de inscricoes a terceiros, assim como créditos para
provas subsequentes.

8.7. N&do sera devolvido o valor pago pela inscricdo em caso de nao
comparecimento a prova.

9. Critérios e etapas da prova para obtencao do titulos de especialista

9.1 A inscricao para Prova de Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho serd
composta pelas seguintes etapas:
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Inscricao online;

Submissao de documentacao online;
Avaliacao da documentacao;
Periodo exigéncia (adequacao);
Pagamento da inscricao;
Homologacao da Inscricao.

mmo o w»

9.2 Da prova:

9.2.1 ETAPA 1: Avaliacao de requisitos para inscricao a Prova (conforme itens 3.2 e
3.4 deste Edital).

9.2.2 ETAPA 2: Avaliacao do Curriculo Vitae, o qual correspondera a até 10% (dez por
cento) do valor da nota final.

9.2.3 ETAPA 3: Prova objetiva e tedrico-pratica, em etapa Unica, com valor conjunto
de 90% (noventa por cento) da nota final. A excecdo da Avaliacdo do Curriculo
Vitae, as etapas serao eliminatorias em conformidade com o previsto no
presente Edital.

9.3 A nao conclusao de qualquer das etapas previstas neste Edital, incluindo a
inscricao online, a submissao da documentacao exigida, a avaliacao documental, a
regularizacao de eventuais pendéncias no prazo estabelecido, o pagamento da
inscricdao, a homologacao da inscricdo e a realizacao da prova objetiva, serd
considerada desisténcia do candidato e implicard sua eliminacdo da Prova para
obtencao do Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho.

9.4. O processo de avaliacao serd constituido de duas etapas - a primeira avaliacao
curricular e a segunda, avaliacao através de prova objetiva e prova tedrico-pratica.

9.5. A avaliacdo curricular serd baseada exclusivamente no Curriculo Vitae do
candidato e nos documentos comprobatdérios anexados no ato da inscricao, sendo
consideradas somente as atividades de interesse da Especialidade. Os critérios de
pontuacao encontram-se no Anexo Il deste Edital. A avaliacao curricular terd carater
nao eliminatério e sera apurada inicialmente em pontuacao bruta, conforme os
critérios do Anexo Il, sendo posteriormente convertida para a escala de 0 a 10
pontos, para fins de composicao da nota final.

9.6. Para fins de composicao preliminar, a pontuacao curricular bruta, considerando a
somatéria de todos os itens do ANEXO IlI, serd limitada a 100 pontos, ainda que o
candidato comprove pontuacao superior nos itens do Anexo Il.

A nota curricular final sera obtida mediante conversao proporcional da pontuacao
bruta considerada para a escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, por meio da

17



seguinte féormula:

Nota Curricular = (Pontuacao Bruta x 10) + 100. A nota curricular serd limitada
ao maximo de 10 (dez) pontos e integrard a composicao da nota final do candidato,
conforme os critérios estabelecidos neste Edital.

Exemplo de calculo: Se um candidato obtiver 75 pontos na avaliacao curricular
(pontuacao bruta), sua nota curricular sera calculada da seguinte forma:

Nota Curricular = (75 x 10) + 100 = 7,5 pontos.

9.7. A prova objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha
e a prova tedrico pratica de 05 casos clinicos com cinco questdoes cada um
totalizando 25 questdes. Sera realizada exclusivamente com uso de computador. Esta
prova tera valor maximo de 80 (oitenta) pontos no somatério para nota final.

Pontuacao para cada

Avaliacoes . Pontuacao maxima
questao
Prova Objetiva Tedrica
N 0,9 45
(50 questdes)
Prova Objetiva Pratica
N 1,8 45
(25 questoes)
*Avaliacao curricular 3
Até 10,0
(Anexo II)
100

Pontuacao Total

(nota total minima para aprovacao 70,0)

A pontuacao curricular bruta sera convertida proporcionalmente para a
escala de 0 a 10 pontos e somada a nota das provas objetiva e prética,
conforme critérios previstos no Anexo Il e nos itens 7.2.1 e 7.2.2 deste
Edital.

> A nota final do candidato serda composta pela soma da pontuagao obtida
nas provas objetiva e pratica, limitada a 80,0 pontos, com a pontuacao
curricular convertida, limitada al0,0 pontos, totalizando o méaximo de
100,0 pontos. Sera considerado aprovado o candidato que alcancar nota
final igual ou superior a 70,0 pontos totais, observados os demais critérios
e regras previstos neste Edital.
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> A nota final do candidato serd composta pela soma da pontuacao obtida
na prova objetiva, limitada a 80,0 pontos, com a pontuacgao curricular
convertida, limitada a 10,0 pontos, totalizando o maximo de 100,0 pontos.
Sera considerado aprovado o candidato que alcancar nota final igual ou
superior a 70,0 pontos totais, observados os demais critérios e regras
previstos neste Edital.

10. Da aplicacao da prova

10.1. A prova sera realizada presencialmente, no Centro de Convencdes Salvador,
localizado na Avenida Octdvio Mangabeira, 5490, Boca do Rio, Salvador - Bahia, CEP
41706- 690, em etapa Unica, em ambiente digital, por meio de equipamento
disponibilizado pela ANAMT.

10.2. A prova sera realizada no dia 01/11/2026, com inicio as 09:00 e término as
14:00.

10.3. A duracao da prova sera de cinco (5) horas.

10.4. Os candidatos deverao comparecer ao local designado com uma hora de
antecedéncia do inicio da prova. Ndao havera tempo de tolerancia para os candidatos
atrasados em nenhuma hipétese e sob qualquer pretexto. As portas do local da prova
abrirao as 08:00 fecharao as 08:40.

10.5. Os candidatos deverao apresentar documento original de identidade com foto.
Serao aceitas carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias de
Seguranca Publica e Institutos de ldentificacao; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte brasileiro; carteiras funcionais
expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; CNH -
somente o modelo com foto.

10.6. O acesso ao local do exame e a identificacao do candidato poderao ser
realizados mediante conferéncia de documento oficial com foto, reconhecimento
facial ou outro procedimento de identificacao definido pela Comissao Organizadora,
observadas as regras deste Edital e a legislacao aplicavel a protecdo de dados
pessoais. Nao isentando o candidato a portar documento de identificacao oficial.

10.7. Nao sera permitida, durante a realizacao da prova, a utilizacao, consulta, porte
ostensivo, manuseio ou acionamento de aparelho telefénico celular, reldgio
inteligente, fones de ouvido, tablets, computadores portateis ou quaisquer outros
dispositivos eletronicos receptores, transmissores, armazenadores ou processadores
de dados e mensagens, ainda que desligados ou em modo silencioso.
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10.8. Nao haverd local para guarda de objetos nao permitidos no dia de prova. Caso o
candidato compareca ao local de prova portando aparelho telefénico celular ou
gualguer dos dispositivos eletronicos indicados no item anterior, deverd, antes do
ingresso na sala de aplicacao da prova, desligar integralmente o equipamento,
inclusive alarmes e notificacdes, e acondiciona-lo no saco plastico fornecido pela
ANAMT, que deverd permanecer lacrado e abaixo do assento do candidato durante
todo o periodo de realizacdo do exame.

10.9. O candidato nao podera, sob nenhuma hipdétese, manusear, consultar, religar,
retirar do saco plastico, portar junto ao corpo ou manter sobre a mesa qualquer
aparelho ou dispositivo eletronico durante a realizacdo da prova. O descumprimento
desta regra podera acarretar a eliminacao do candidato, sem prejuizo da apuracao de
eventual tentativa de utilizacao de meio indevido.

10.10. A ANAMT e a Comissao Organizadora da Prova de Titulo nao disponibilizarao
servico de guarda-volumes e nao se responsabilizarao por perdas, danos, furtos,
extravios ou avarias de objetos, documentos, equipamentos eletrénicos ou quaisquer
pertences levados pelos candidatos ao local de prova, inclusive daqueles
acondicionados no saco plastico fornecido para armazenamento dos dispositivos
eletrénicos.

10.11. O acionamento, emissao de sons, vibracdes, alarmes, notificacdes ou qualquer
outro sinal proveniente de aparelho telefénico celular ou dispositivo eletréonico, bem
como qualquer forma de utilizacao, consulta, manuseio ou tentativa de acesso ao
equipamento durante a realizacao da prova, importard na imediata eliminacao do
candidato, ainda que seja alegado acionamento acidental, involuntario ou auséncia
de intencao de uso indevido.

10.12. O candidato nao podera realizar qualquer espécie de consulta, comunicar-se
com outros candidatos, utilizar materiais nao autorizados ou realizar anotacdes em
documento, papel, objeto ou meio diverso daquele eventualmente fornecido pela
ANAMT para registro exclusivo das alternativas assinaladas. E expressamente vedada
a CcOpia, transcricao, reproducao ou registro de enunciados, alternativas,
justificativas, comentarios, imagens ou qualquer conteddo da prova, por qualquer
meio.

10.13. O candidato terd acesso as suas respostas e ao gabarito das provas no menu
“Titulo de Especialista” / “Area do Candidato”.

10.14. O candidato podera levar os seguintes itens de alimentacao: barra de cereais,
barras de chocolate, barra de frutas, castanhas secas e frutas descascadas, os quais
deverao ser acondicionados em embalagem plastica transparente Unica e
depositados sobre a mesa. Serd fornecida pela ANAMT, dgua mineral e nao serao
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permitidos frascos com quaisquer outros liquidos.

10.15. Nao serd permitido o ingresso na sala de aplicacdo da prova portando bolsas,
mochilas, malas, pastas, sacolas, volumes similares ou quaisquer objetos nao
autorizados por este Edital, sendo recomendado que o candidato compareca ao local
de prova apenas com os documentos e itens expressamente permitidos.

10.16. Sera fornecida ao candidato, exclusivamente para fins de conferéncia
posterior, folha individual destinada a anotacao das alternativas assinaladas na
prova. A referida folha nao substitui o registro eletrénico das respostas, ndo possui
natureza de gabarito oficial, ndo integra o caderno de questdes e ndao podera conter
cbpia de enunciados, alternativas, justificativas, comentarios, rascunhos ou quaisquer
outros conteldos da prova. A folha de anotacao poderda ser levada pelo candidato ao
final do exame.

10.17. Nao serd permitida a entrada de candidatos apés o horario previsto para o
inicio das provas.

10.18. O candidato tera a resposta salva no banco de dados toda vez que avancar ou
clicar em uma das alternativas. Neste momento o sistema ira mostrar na tela que a
resposta foi salva e mesmo que o computador desligue ou tenha algum tipo de
problema fisico os dados armazenados e o tempo restante do candidato serao
mantidos.

10.19. A prova sera executada através do servidor local (offline) para garantir que
ninguém tenha acesso a conteudo online.

10.20. Com o término do tempo de prova, o sistema ird fechar a prova e o candidato
nao poderd mais responder ou alterar nenhuma questao, mas mesmo neste caso
todas as alternativas preenchidas estarao preservadas.

10.21. Apds finalizar a prova o candidato nao podera mais responder nenhuma
questao.

11. Do gabarito e do resultado da(s) prova(s)

11.1. O gabarito das questdes da prova e o caderno eletronico de questdes serao
divulgados no Portal da Associacao Nacional de Medicina do Trabalho a partir das
10:00 do dia 03/11/2026.

11.2. As notas serao divulgadas para cada candidato contendo o espelho de
pontuacdo de cada questdo, acessando o menu “Titulo de Especialista” / “Area do
Candidato” no site da ANAMT.
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12. Do(s) recursos(s)

12.1. O horario para apresentacao dos recursos terd inicio as 10:00 do dia
04/11/2026, finalizando as 23:59 do dia 06/11/2026.

12.1.2. Os recursos deverdo ser realizados diretamente na Area do Candidato, no
portal da ANAMT e deverao incluir justificativas baseadas em, pelo menos, duas
referéncias bibliograficas, dentre as referidas neste Edital, que justifiquem a
contestacao.

12.1.3. Recursos cujo teor seja desrespeitoso serao sumariamente indeferidos.
12.1.4. Nao havera reapreciacao de recursos.

12.1.5. Recurso interposto fora das condicdes estipuladas ndo serd conhecido e
estara automaticamente indeferido.

12.1.6. As decisdes da Comissao Organizadora, proferidas dentro dos prazos e fases
previstos neste edital precluem, nao sendo admitida a reabertura de andlises,
revisdes ou reavaliacdes fora das hipdteses expressamente previstas, sob pena de
violacdao a isonomia entre os candidatos.

12.1.7. Para interposicao de recurso contra questdo, gabarito preliminar ou contetdo
da prova objetiva, serd exigida taxa recursal em valor Unico para todos os
candidatos, independentemente da condicao de associado ou nao associado, no valor
de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por questao impugnada.

12.1.8. A taxa recursal devera ser recolhida no ato da interposicao do recurso, por
meio da Area do Candidato ou da forma indicada no sistema oficial da prova.

12.1.9. O candidato deverd apresentar recurso individualizado para cada questdo
impugnada, com a respectiva fundamentacao e indicacao das referéncias
bibliograficas exigidas neste Edital.

12.1.10. Nao serao conhecidos recursos desacompanhados do recolhimento da taxa
recursal, quando exigivel, bem como recursos apresentados fora do prazo, por meio
diverso daquele previsto neste Edital ou sem fundamentacdo minima.

12.1.11. A taxa recursal possui natureza administrativa e destina-se ao custeio
operacional da analise do recurso, nao garantindo, por si s6, o acolhimento da
impugnacao.

12.2. Do Recurso do Resultado- Final
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12.2.1. Apds a publicacao do gabarito final, do espelho de correcao da prova, da nota
curricular e da nota final, o candidato poderda interpor recurso final exclusivamente
quanto ao resultado das notas, diretamente na Area do Candidato, no portal da
ANAMT, no periodo previsto no cronograma constante do item 2 deste Edital.

12.2.2 Recurso interposto fora das condicdes estipuladas nao sera conhecido e estard
automaticamente indeferido.

12.2.3 O recurso final relativo ao resultado das notas, a revisao de somatéria, a
identificacdo de erro material de correcdao, a eliminacdo do candidato ou a
classificacao/aprovacao final nao serd tratado como recurso por questao impugnada,
razao pela qual serd cobrada em valor fixo e Unico por recurso apresentado,
independentemente da condicao de associado ou nao associado, no valor de R$
150,00 (cento e cinquenta reais).

12.2.4 O recurso final deverd indicar objetivamente o ponto impugnado e os
fundamentos do pedido de revisao, ndao sendo admitida rediscussao genérica do
desempenho do candidato ou reapreciacdao de matéria ja decidida em fase recursal
anterior.

12.2.5. O nao recolhimento da taxa recursal, quando exigivel, no prazo estabelecido,
implicara o nao conhecimento do recurso. Recursos cujo teor seja desrespeitoso
serao sumariamente indeferidos.

12.3. Nao havera reapreciacao de recursos.

12.4. Em nenhuma hipétese serao apreciados recursos encaminhados por via diversa
daquela expressamente prevista neste Edital, nao sendo admitidas tentativas
transversas de interposicao recursal. Dessa forma, nao serao analisados recursos,
impugnacdes, questionamentos ou pedidos de reavaliacao encaminhados por e-mail
a Secretaria, mensagens por aplicativo WhatsApp, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros meios nao previstos neste Edital.

As questdes omissas, caso houver, serao resolvidas em reuniao especifica pela
Comissao da Prova de Titulo de Especialista.

Aprovacao

12.5. Serd considerado aprovado na Prova de Titulo de Especialista em Medicina do
Trabalho o candidato que alcancar a nota final 70,0 (setenta) ou superior.

12.6. A lista definitiva de aprovados sera divulgada até o dia 28/01/2027 no site da
ANAMT.

12.7. Uma vez aprovado, as orientacdes de emissao da declaracao de aprovacao
estarao disponiveis na area do candidato.
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12.8. Depois de divulgada a lista definitiva de aprovados, a ANAMT terd até 10 dias
Uteis para cadastrar na AMB todos os aprovados.

12.9. O Cadastro se dard em ordem alfabética e apds, o candidato receberd da AMB
um e-mail com orientacoes.

13. Da confeccao do titulo

13.1 Todos candidatos aprovados, com nota igual ou superior ao exigido nos critérios
de aprovacao, serdo inseridos no sistema de titulos da AMB para realizacao do
processo de confeccao do Titulo de Especialista em Medicina do trabalho.

13.2. Para a confeccao do Titulo de Especialista em Medicina do trabalho, o candidato
deverd efetuar o pagamento da taxa cobrada pela AMB, pelos valores vigentes por
ocasiao da solicitacao.

13.3 A titulo informativo, a taxa para emissao do Titulo de Especialista pela AMB
atualmente vigente é de R$ 930,00 (novecentos e trinta reais) para associado efetivo
adimplente AMB e R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) para nao associado.

13.4. O prazo de confeccao e entrega do Titulo de Especialista pela AMB é de até 30
a 45 dias a contar apds 24 horas da realizacao do pagamento da taxa de emissao do
certificado a AMB.

13.5 O candidato que nao preencher os requisitos deste edital, tendo, portanto, sua
inscricao indeferida e, apesar disso, conseguir prestar as provas sob ordem judicial,
se for aprovado a emissao do Certificado pela AMB fica condicionada ao transito em
julgado de decisao de procedéncia da acao. Com o transito em julgado da
procedéncia da acao o candidato também devera adotar o procedimento disposto
nos itens 13.2 e 13.3.

14. Das disposicoes finais

14.1 Todos os dados dos candidatos participantes deste edital, serao inseridos no
sistema da AMB.

14.2. Associacao Nacional de Medicina do Trabalho ndo se responsabilizard por
inscricdes nao recebidas em virtude de falhas de comunicacao, congestionamento de
linhas, possiveis falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos bem como por outros meios, sendo o0 envio de
responsabilidade do candidato.
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14.3. Associacao Nacional de Medicina do Trabalho nao se responsabilizard por
possiveis falhas na prestacdo do servico de entrega e/ou envio de documentos, seja
digital ou fisico, bem como os demais fatores alheios.

14.4. Serao de responsabilidade dos candidatos qualquer erro ou omissao e
informacdes falsas ou tendenciosas prestadas no ato da inscricao.

14.5. Constatado, a qualquer momento, o recebimento de inscricao que nao atenda
aos requisitos de habilitacao neste Edital e/ou que contenha documentos e/ou
declaracdes falsas ou inexatas, a mesma serda cancelada para todos os fins.
Consequentemente, serao anulados todos os atos posteriores a inscricao, mesmo que
o candidato tenha obtido aprovacao nas provas, sem prejuizo do ajuizamento das
acoes cabiveis.

14.6. Nao serao realizados quaisquer tipos de analise ou de avaliacao de documentos
pessoalmente ou por telefone.

14.7. Nao ha compromisso da Associacdao Nacional de Medicina do Trabalho em
cobrar possiveis documentos pendentes.

14.8. As duvidas relacionadas a Prova para obtencao do Titulo de Especialista em
Medicina do trabalho deverao ser encaminhadas aos canais oficiais que constam
neste edital.

14.9. As declaracdes de aprovacao serao disponibilizadas a partir da data prevista no
Cronograma oficial.

14.10. As declaracdes de aprovacao na prova terao o prazo de até 2 (dois) dias Uteis
para serem confeccionadas ao candidato apés resultado final.

14.10.1 A declaracao nao equivale ao Titulo de Especialista. Para a solicitacao do
RQE junto ao Conselho Regional de Medicina, somente serd aceito o Titulo de
Especialista emitido pela AMB/ Associacao Nacional de Medicina do Trabalho.

14.11. A Comissao Organizadora podera solicitar, caso julgue necessario, documentos
adicionais comprobatérios para o processo de habilitacao do candidato.

14.12. Associacao Nacional de Medicina do Trabalho, a Associacao Médica Brasileira
(AMB) e a empresa contratada para a execucao da prova nao se responsabilizam por
quaisquer despesas decorrentes da participacao do candidato no exame, seja na
modalidade presencial ou on-line, incluindo, mas nao se limitando, a custos com
deslocamento, hospedagem, equipamentos, acesso a internet, bem como por
eventuais intercorréncias técnicas, falhas de conexao, indisponibilidade de
equipamentos ou quaisquer outras situacdées que impecam o candidato de realizar a
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prova na data e horario estabelecidos neste Edital.

14.13. Todas as cépias autenticadas dos documentos apresentados pelo candidato
poderao ser auditadas e qualquer inconsisténcia podera incorrer na anulacao da
inscricao do candidato.

14.14 Associacao Nacional de Medicina do Trabalho manterd o cadastro do candidato
habilitado, cabendo ao candidato manter atualizados seu endereco e e-mail na
plataforma de inscricdes durante a participacdo no exame e comunicar
posteriormente qualquer alteracao.

14.15. As provas de Titulo de Especialista da AMB sao organizadas e regidas pelas
Resolucdes do CFM 2.148/2016 e 2.380/2024 e seus anexos, seguindo os critérios
estabelecidos na Normativa da Associacao Médica Brasileira - AMB, responsavel
pelas condicdes e regras exigidas nos Editais das Sociedades de Especialidade.

14.16. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizacao do seu endereco.

14.17. Associacao Nacional de Medicina do Trabalho, a Associacao Médica Brasileira e
a empresa contratada para a execucao da prova nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes
as matérias deste exame ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo
com o disposto neste Edital.

14.18. Os prazos estabelecidos neste edital sao preclusivos, continuos e comuns a
todos o0s candidatos, nao havendo justificativa para o nao cumprimento e
apresentacao de documentos ap6és as datas estabelecidas.

14.19. Associacao Nacional de Medicina do Trabalho podera, a qualguer tempo,
eliminar deste exame o candidato que porventura descumprir as normas ou o
regulamento do presente edital, o qual estara sujeito as medidas legais cabiveis.

14.20. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos, enguanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito.

14.21. Associacao Nacional de Medicina do Trabalho e AMB soberana no julgamento
dos casos nao previstos neste Edital.

15. Conteudo programatico

15.1. O conteudo programatico do Exame versara sobre questbes de Medicina do
Trabalho, Saude do Trabalhador, Higiene Ocupacional, Toxicologia Ocupacional,

Ergonomia, Epidemiologia Clinica e Bioestatistica, Gestao em Saude do Trabalhador,
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Sistemas de Gestao em Seguranca e Saude no Trabalho, Patologia do Trabalho,
Doencas Relacionadas ao Trabalho, Nexo Causal, Concausalidade, Acidentes do
Trabalho, Pericia Médica, Avaliagcao da Incapacidade Laborativa e do Dano Corporal,
Reabilitacao Profissional, Exames Médicos Ocupacionais, Promocdao da Saude,
Vigilancia em Saude do Trabalhador, Saude Mental e Fatores Psicossociais
Relacionados ao Trabalho, Psiquiatria Ocupacional, Pneumologia Ocupacional,
Dermatoses Ocupacionais, Otorrinolaringologia Ocupacional, Cancer Relacionado ao
Trabalho, Doencas Infectocontagiosas de interesse ocupacional, Imunizacdes do
Trabalhador, Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (legislacao e Acessibilidade),
Protecao Respiratéria, Exposicao Ocupacional aos Agentes Fisicos, Quimicos e
Bioldgicos, Avaliacdao e Gerenciamento das Exposicbes Ocupacionais, Limites de
Exposicao Ocupacional, Normas de Higiene Ocupacional, Legislacao Trabalhista,
Previdencidria e Sanitaria aplicdvel a Medicina do Trabalho, Normas
Regulamentadoras, eSocial, Cédigo de Etica Médica, Resolucdes do Conselho Federal
de Medicina, Lei Geral de Protecdao de Dados (LGPD), Politicas Publicas de Salude do
Trabalhador, Sistema Unico de Saude (SUS), Sistema de Informacédo de Agravos de
Notificacao (SINAN) e demais conteldos que fazem parte da formacao e da pratica da
especialidade de Medicina do Trabalho, constantes da bibliografia sugerida no item
16.
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ANEXO Il - MODELO DE CURRICULUM
CURRICULUM PARA AVALIAGAO EM PRATICA NA ATIVIDADE DE MEDICINA DO TRABALHO

Selecione os itens abaixo que compdem o seu curriculum e informe a quantidade de documentos para o
calculo da pontuagao de cada item selecionado, de acordo com a pontua¢dao maxima permitida por item e

subitem.
NOME
COMPLETO
ESTADO
CPF CRM CRM

A pontuacao curricular bruta obtida pelo candidato sera convertida proporcionalmente para
a escala de 0 a 20 pontos, para fins de composi¢cao da nota final, nos termos do item 7.2
deste Edital.

1- FORMAGAO REGULAR
Pontuagcao Maxima Total: 80,0 pontos
INFORME A
QUANTIDADE DE PONTUACAO
DESCRICAO DO DOCUMENTO DOCUMENTOS MAXIMA POR
COMPROVATORIOS ITEM
PARA O ITEM
D 1.1 Residéncia Médica em Medicina do Trabalho 80,00 pontos
P i la CNRM ’
(Programa credenciado pela C ) (Méximo 1)
1.2 Cursos de Pés-Graduagao em Medicina do
D Trabalho com carga horaria minima de 1.920 40,00 pontos
horas. (Maximo 2)
D 1.3 Cursos de P6s-Graduagao em Medicina do 10,00 pontos
Trabalho com carga horaria inferior a 1.920 h. (Maximo 8)
1.4 Doutorado em area relacionada a Medicina
do Trabalho ou Salde do Trabalhador (com
D - ~ 80,00 pontos
Certificado de Conclusao), em Programa (Maximo 1)
reconhecido pela CAPES
1.5 Mestrado em area relacionada a Medicina do —
D ; 60,00 pontos ©
Trabalho ou Saude do Trabalhador (com .. B
(Maximo 1) ©
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Certificado de Conclusao), em Programa
reconhecido pela CAPES

2 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Pontuacao Maxima: 30 pontos

INFORME A
QUANTIDADE DE PONTUAGAO
DESCRIGAO DO DOCUMENTO DOCUMENTOS MAXIMA POR
COMPROVATORIOS ITEM
PARA O ITEM

2.1 MEDICO(A) DO TRABALHO (anexar cépia da carteira de trabalho e declaragdo padrdo em anexo).

2.1.1 Até 20 horas por semana/ a cada ano de
D trabalho 5,00 pontos
(Maximo 10)
2.1.2 Acima de 20 horas semanais / a cada ano
D de trabalho 10,00 pontos
(Maximo 5)

2.2 MEDICO DO TRABALHO PERITO JUDICIAL OU ASSISTENTE TECNICO NO TRT, INSS E/OU JF Vara
Previdenciaria.

2.2.1 MEDICO PERITO JUDICIAL OU ASSISTENTE

TECNICO NO TRT, comprovado através de

D Certidao expedida por Cartério ou Secretaria da 10,00 pontos para
Vara do Trabalho ou Tribunal. Apresentar a . cada ano

. ~ . . (Méximo 5)

informacgéo de realizagdo de no minimo 06

pericias por ano declarado.

2.2.2 MEDICO PERITO DO INSS E/OU Justica
Federal VARA PREVIDENCIARIA, comprovada a
D atuacao através de Certiddo expedida por 10,00 pontos para

Cartério ou Secretaria da Vara ou Agéncia do . cada ano
(Maximo 5)

INSS. Apresentar a informagao e comprovagao
de no minimo 600 horas dedicadas.

3-FORMAGAO CONTINUADA

Pontuacao Maxima: 30 pontos

Pa’ginaz
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PONTUAGAO
DESCRIGAO DO DOCUMENTO QUANTIDADE PARA O MAXIMA POR
ITEM ITEM

3.1 Palestrante, Conferencista em Eventos Cientificos ligados a Medicina do Trabalho, organizados ou
realizados com Apoio Institucional da ANAMT.

D 3.1.1 Eventos Locais 6,00 pontos cada
(Méximo 5)
10,00 pontos
D 3.1.2 Eventos Estaduais/Regionais P
(s cada
(Maximo 3)
18,00 t
D 3.1.3 Eventos Nacionais/Internacionais pontos
(s cada
(Maximo 1)

3.2 Participante de congressos ou eventos cientificos de medicina do trabalho, organizados ou
realizados com Apoio Institucional da ANAMT.

C] 3.2.1 Eventos Locais 2,00 pontos cada
(Maximo 15)

D 3.2.2 Eventos Estaduais/Regionais 4,00 pontos cada
(Méximo 7)

D 3.2.3 Eventos Nacionais/Internacionais 6,00 pontos cada
(Maximo 5)

3.2.4 Cursos de Atualizagdo em Medicina do
Trabalho, presenciais, Cursos Pré ou Pds

D Congressos na Area de Seguranca ou Medicina 4,00 pontos cada
do Trabalho, organizados pela ANAMT ou (Méximo 6)
realizados com Apoio Institucional da ANAMT

D 3.2.5 Cursos/ Webinarios EAD com certificado

emitido pela ANAMT 0,50 pontos cada

(Méaximo 60)

Pa’gina3
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3.2.6 Participante de Congressos ou eventos

cientificos de Medicina do Trabalho, organizados
C] ou realizados com Apoio Institucional da ANAMT, 4,00 pontos cada
com certificagao pela ANAMT, por MODALIDADE (Méximo 7)
VIRTUAL

4 - PRODUGAO CIENTIFICA

Pontuacao Maxima: 30 pontos

INFORME A
QUANTIDADE DE PONTUAGAO
DESCRIGAO DO DOCUMENTO DOCUMENTOS MAXIMA POR
COMPROVATORIOS ITEM
PARA O ITEM

4.1 Trabalhos apresentados em Eventos de Saude e Seguranca no Trabalho, Temas Livres, POster em
Congressos ou Seminarios, organizados ou realizados com Apoio Institucional da ANAMT.

D 4.1.1 Eventos Locais 2,00 pontos cada
(Méximo 15)

D 4.1.2 Eventos Regionais 4,00 pontos cada
(Méximo 7)

D 4.1.3 Eventos Nacionais 6,00 pontos cada
(Méximo 5)

D 4.1.4 Eventos Internacionais 6,00 pontos cada
(Méximo 3)

4.2 Trabalhos publicados na area de Saude do Trabalhador.

4.2.1 Artigos em Revistas Especializadas em
D Salde e Seguranga do Trabalho Nacionais 2,00 pontos cada
gurang (Méximo 15)
4.2.2 Arti Revistas E ializad
mi P o
gurang (Maximo 3)

Pa’gina4

Rua Peixoto Gomide Numero 996, Sala 350, Jd. Paulista, CEP: 1409-900, Sao Paulo - SP

@1 www.anamt.org.br

secretaria@anamt.org.br



| AR <AMB

/\/ MEDICINA DO TRABALHO

MsoCiacso MeSC Braiivin

[:] 4.2.3 Autoria de Capitulo de Livro sobre 20,00 pontos
Seguranca e Medicina do Trabalho (Maximo 1) cada
[:] 4.2.4 Organizacao de Livro sobre Seguranca e 20,00 pontos
Medicina do Trabalho .. cada
(Maximo 1)

5 - PARTICIPAGOES EM ENTIDADES DE MEDICINA DO TRABALHO

Pontuagao Maxima Total: 10,0 pontos

INFORME A
QUANTIDADE DE PONTUAGAO
DESCRICAO DO DOCUMENTO DOCUMENTOS MAXIMA POR
COMPROVATORIOS ITEM
PARA O ITEM
1,00 ponto para
D 5.1 ANAMT cada ano de
(Méximo 10) associagéao
1,00 ponto para
D 5.2ICOH cadaanode
(Maximo 10) associagao

Assinatura conforme consta no documento oficial apresentado

Pégina5

Rua Peixoto Gomide Numero 996, Sala 350, Jd. Paulista, CEP: 1409-900, Sao Paulo - SP

@1 www.anamt.org.br

secretaria@anamt.org.br



. ANAMT ‘# AMB
ASSOCIACAO NACIONAL DE 9

/\/ MEDICINA DO TRABALHO

Aisociogs MESC Bt

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE EFETIVA PRATICA NA MEDICINA DO
TRABALHO

Empresa (Razao social):

Nome do Médico(a)candidato(a):

Sumario das atividades desenvolvidas:

Carga horaria diaria e semanal:

Tempo de atuacgéo (entre 99/99/9999 e 99/99/9999).

Responsavel legal da Empresa/lnstituicao
(Nome legivel; especificar o cargo; assinatura com firma reconhecida ou assinatura
digital):

"Declaro, para os devidos fins, que as informagées contidas na
presente declaracdo sdo verdadeiras e assumo o compromisso de
apresentar, quando solicitado, os comprovantes originais, bem como
as penalidades por quaisquer informacées falsas”

Pégina6
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DAS
PROVAS

A Comiss&o Organizadora da Prova para obtencéo de Titulo de Especialista em Medicina do
Trabalho - 2026

Eu, CRM UF CPF no.... - Telefone 1: () - Telefone 2: () e-mail: , residente - n® complemento:
bairro: cidade: - UF: - CEP:.. -,

Candidato (a):

() lactante

() gestante

() com deficiéncia visual

() com deficiéncia auditiva

() com deficiéncia fisica/motora

() outros (especificar): Necessito de condi¢cbes especiais para realizar as etapas da Prova
para obtencéao de Titulo de Medicina do Trabalho —2.026 nos termos do Edital no, e venho
requerer:

() fiscal ledor

() intérprete de libras

() prova impressa em braile

() sala reservada para amamentacéo

() autorizacdo para utilizar aparelho auricular

() utilizacdo de computador com software de leitura de tela (narrador)

() utilizacdo de computador com software de lente de aumento natela

Pégina7
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() designacéao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcri¢cdo das
respostas

() prova impressa com caracteres ampliados em fonte Arial, tamanho ()20 ()25 (

)30

() mobiliario adaptado:

() espacos adaptados/adequados

() acesso facilitado a sala de provas, banheiros e demais instalagdes por
dificuldade de locomocéo

() outros (especificar):

 ANAMT ¥AMB

Ao iagio MeS Braivia

Declaro, sob pena das sangdes cabiveis, que as informagdes aqui prestadas sao

verdadeiras e idoneas.

Nestes termos, pede deferimento.

,.//2026.

Cidade/UF, data.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V - TERMO DE ACEITAGAO DAS CONDIGOES DISPOSTAS NO EDITAL

Eu,

CRM UF CPF n°

Telefone 1: () Telefone 2: ()

E-mail: , residente em

n° , complemento: , bairro: ,
cidade UF: CEP: , declaro que

compreendi no todo o Edital da 552 PROVA DE TiTULO de Especialista em Medicina

do Trabalho e aceito as condigdes previstas no mesmo

Declaro a autenticidade dos documentos apresentados.
Local e data:

de de 2.026

Assinatura:

Assinatura conforme consta no documento oficial apresentado

Péginag
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ANEXO VI-TERMO DE SOLICITAGAO DE INSCRIGAO DA AMB

, de de 2026.

A Diretoria Cientifica da Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho.

Declaro que estou ciente das regras e condi¢cdes para a solicitagdo e realizagido da
prova de obtencdo do (Titulo de especialista em Medicina do Trabalho),
mencionadas no Edital 2026, disponibilizado no site da ANAMT (Associacao
Nacional de Medicina do Trabalho).

IDENTIFICACAO

Nome Completo:

E-mail:

RG: CPF: CRM/UF

Telefone celular:

Possui alguma deficiéncia () sim () nao

Qual:

Portador de Necessidades Especiais () sim () ndo Qual:
Lactante () sim () ndo

Sécio da Federada: () sim () nao

Sécio da Associacgao de especialidade: () sim () ndo
Sécioda AMB: () sim () ndo

Possui outro Titulo de especialista/Certificado de Area de Atuagao? ()sim () ndo
Qual:

ENDERECO RESIDENCIAL

Pégina1 O
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Endereco:
Complemento:

Bairro Cidade UF

Telefone (s):

ENDERECO COMERCIAL
e-mail:

Endereco:
Complemento

CEP: Telefone: Bairro:
Cidade: UF:

Certo de vossa atengao me coloco a disposigao para o que for necessario.

Atenciosamente,
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