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PALAVRA DO 
PRESIDENTE

Entre as finalidades da Associação Nacional de Medicina do Trabalho (Anamt), 
segundo o seu estatuto, estão a promoção da saúde dos trabalhadores, o apri-
moramento científico e a valorização profissional. Nossa atuação à frente da 
entidade tem seguido esses três pilares que, ao longo dos anos, transformaram 
a Anamt referência na defesa da saúde do trabalhador e na colaboração com as 
políticas públicas na área de Saúde e Segurança do Trabalhador (SST).

Os dados do levantamento “Demografia Médica no Brasil 2023”, publicado pela 
Associação Médica Brasileira (AMB), mostram a relevância e o crescimento 
que a Medicina do Trabalho tem alcançado. Num universo de 54 especialidades 
médicas, somos a sétima em maior número de registros no país, ficando atrás 
apenas de Clínica Médica, Pediatria, Cirurgia Geral, Ginecologia e Obstetrícia, 
Anestesiologia e Ortopedia e Traumatologia. Ainda de acordo com a publicação 
da AMB, a Medicina do Trabalho faz parte de um grupo de especialidades cujo 
crescimento entre 2012 e 2022 foi maior do que 50%.

O perfil dos nossos especialistas também está mudando. Tradicionalmente, a 
Medicina do Trabalho era uma especialidade de médicos do sexo masculino e 
com idade acima de 50 anos. Hoje, constatamos o “rejuvenescimento” dos pro-
fissionais que exercem a especialidade, com a presença de jovens médicos nos 
programas de residência médica e cursos de especialização, assim como uma 
maior participação das mulheres. A participação feminina, já verificada na Medi-
cina como um todo, também é visível na nossa especialidade. 

DR. FRANCISCO CORTES 
FERNANDES
Presidente da Associação Nacional de Medicina 
do Trabalho (Gestão 2023-2025)
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Ademais, é possível afirmar que houve um aumento do número de profissionais 
que definem a Medicina do Trabalho como sua principal atuação, o que mostra 
que, progressivamente, nossa especialidade está deixando de ser uma “segun-
da opção” do trabalho médico. 

Já estamos nos preparando para acolher esse novo perfil de especialista. Sabe-
mos o quanto é importante receber o novo olhar e a expertise dos jovens médicos, 
em áreas nas quais a “velha guarda” não está tão familiarizada, sendo necessário 
esse contato para evoluirmos ainda mais. Nossa preocupação com essa troca de 
experiências é grande, tanto que temos uma área específica para esse intuito: a 
Anamt Jovem, que tem como finalidade trazer o jovem especialista para o movi-
mento associativo e, consequentemente, renovar nossos quadros e conceitos. Ao 
mesmo tempo, precisamos mostrar a esses jovens a força e a influência de uma 
Associação frente aos desafios diários da nossa profissão.

Um desses desafios é manter o alto nível técnico da nossa profissão, diante do 
crescimento acelerado do número de vagas e de escolas médicas nos últimos 
anos, o que levou a um aumento inusitado no número de médicos, muitos deles, 
com formação questionável. Segundo registros do Conselho Federal de Medicina 
(CFM), o número de profissionais mais que dobrou nos últimos 20 anos, passando 
aproximadamente de 200 mil, em 2000, para um contingente de 564.385, em 
fevereiro de 2023. O CFM ressalta ainda que desse total, 294.340 são especialis-
tas e 270.045 são generalistas, ou seja, têm apenas o curso de formação médica.

Outro dado do CFM é que o Brasil possui médicos ativos em número absoluto 
suficiente para atender as necessidades da população. No entanto, apesar do 
significativo contingente, um dos maiores do mundo, ainda há um cenário de 
desigualdade na distribuição, fixação e acesso ao profissional. Na Região Nor-
te, moram 8,8% da população brasileira, nela trabalham 4,6% dos médicos do 
país. O Sudeste responde por 42% da população e por 53% dos profissionais. 
Em Medicina do Trabalho, a maior concentração de especialistas está no estado 
de São Paulo, com 1.569 sócios ativos. Enquanto que o menor quantitativo está 
no Acre, com apenas 11 sócios ativos. 

Esses dados dão uma ideia da dimensão dos nossos desafios como médicos 
no Brasil. Acredito, sinceramente, que nos cabe, como sociedade de especia-
lidade, investir nos nossos especialistas através da educação profissional e 
educação continuada, pois só assim conseguiremos aprimoramento técnico, 
condição fundamental para uma assistência à população. Ao mesmo tempo, 
ainda temos pela frente o desafio para os cursos de graduação médica, a im-
portância de modificar os projetos pedagógicos e ministrar aos alunos uma 
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disciplina específica de Medicina do Trabalho, uma vez que atualmente as do-
enças ocupacionais estão sendo abordadas dentro do conteúdo especialida-
des, que muitas vezes não é uma abordagem adequada.

Apesar desse cenário desafiador, minha mensagem é de otimismo. Já supera-
mos muitos obstáculos, não podemos esmorecer. Todos os aspectos positivos 
que estão acontecendo na Medicina do Trabalho nos mostram a importância da 
nossa história e que é preciso resgatá-la, até mesmo para revelar aos jovens mé-
dicos que estão chegando na especialidade, como foi a construção dos nossos 
alicerces e como alcançamos nossas conquistas até hoje. O objetivo deste livro 
é valorizar a nossa história e deixa-la registrada para que todos a conheçam, 
principalmente, as novas gerações de médicos do trabalho.

Antes de nós, existiram idealizadores e fundadores que, incansavelmente, lu-
taram para construir um sonho chamado Associação Nacional de Medicina do 
Trabalho (Anamt), aos quais quero homenagear e agradecer pelo empenho na 
construção da nossa Associação.

Almejo que sigamos plantando e colhendo bons frutos em prol da Medicina do 
Trabalho brasileira.
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Fundada em 1968, a Associação Nacional de Medicina do Trabalho (Anamt) é uma sociedade 
civil de caráter científico e profissional sem fins lucrativos. É a maior associação de médicos do 
trabalho da América Latina, destinada a congregar e coordenar a atuação conjunta de profissionais 
interessados na promoção da saúde dos trabalhadores.

Entre seus pilares fundamentais, estão a defesa da saúde do trabalhador, o aprimoramento e a 
divulgação científica, a defesa e a valorização profissional, além da promoção da educação conti-
nuada. A entidade organiza periodicamente eventos que discutem os principais assuntos ligados à 
especialidade, como o Congresso Anual da ANAMT, os seminários regionais e cursos presenciais e 
a distância, organizados sob a plataforma ANAMT Virtual, criada em 2020.

As 27 federadas, localizadas em todos os estados brasileiros e Distrito Federal, trabalham em 
conjunto com a Anamt para disseminar as melhores práticas da Medicina do Trabalho e a atualiza-
ção profissional. As entidades regionais organizam eventos de caráter educacional, como cursos de 
atualização, congressos e seminários, e disseminam as questões abordadas pela Anamt para todo o 
Brasil.

A Anamt é filiada à Associação Médica Brasileira (AMB), à Asociación Latinoamericana de Salud 
Ocupacional (ALSO) e à International Commission on Occupational Health (ICOH).

Para dar ainda mais visibilidade ao trabalho de promover a saúde e a segurança do trabalhador em 
um cenário internacional, a Anamt mantém parcerias com importantes universidades, órgãos públi-
cos e da sociedade civil pelo mundo.

A ANAMT
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MISSÃO
Agregar os médicos do trabalho, proporcionando capacitação 
de excelência em assistência à saúde do trabalhador, readapta-
ção laboral e atuar na defesa profissional.

VISÃO
Ser referência em saúde do trabalhador por meio de uma as-
sociação forte e representativa dos médicos do trabalho, com 
expressão nacional e internacional.

VALORES
 Ética sem viés ideológico de qualquer natureza

 Melhor evidência científica

 Respeito ao paciente trabalhador

 Otimização de resultados

 Mudança de paradigmas

 Modernização e inovação

 União e integralidade

 Transparência

 Orgulho de ser médico do trabalho
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A SEDE DA ANAMT
Por muitos anos, a sede da Anamt acompanhava as transições ditadas pelo local 
de residência de cada presidente. Uma proposta aprovada em 2016 pelo Conse-
lho Deliberativo da Associação estabeleceu, porém, que a sede administrativa 
não seria mais transferida, permanecendo na sede patrimonial.

A partir de 2008, a Anamt passou a contar com a sede patrimonial, que recebeu 
o nome de “Espaço Ramazzini”, localizada no bairro Jardim Paulista, na cida-
de de São Paulo (SP). Na sede, estão arquivados os documentos relacionados 
à história da Anamt e, desde 2010, também o acervo de trabalhos científicos 
publicados, livros, revistas especializadas e periódicos.

Entidades parceiras
A parceria da Anamt com diversas entidades nacionais e internacionais é uma importante frente de 

trabalho da Associação, que desde sua fundação estabelece diálogos com organismos ligados tanto ao 
poder público quanto à sociedade civil. A seguir, veja a relação das instituições com as quais a Anamt 
mantém parcerias.

Entidades nacionais
Governamentais
‣ Fundação Jorge Duprat Figueiredo de Segurança e Saúde no Trabalho (Fundacentro)
‣ Ministério da Saúde
‣ Ministério Público do Trabalho
‣ Previdência Social
‣ Secretaria de Trabalho
‣ Tribunal Superior do Trabalho
‣ Entre outras.

Não governamentais
‣ Associação Médica Brasileira (AMB)
‣ Associação Brasileira de Medicina Legal e Perícia Médica (ABMLPM)
‣ Associação Brasileira das Empresas de Saúde e Segurança no Trabalho (Abresst)
‣ Associação Brasileira de Ergonomia (Abergo)
‣ Associação Brasileira de Higienistas Ocupacionais (ABHO)
‣ Associação Brasileira de Recursos Humanos (ABRH)
‣ Associação Brasileira dos Profissionais de Segurança e Saúde no Trabalho e do Meio Ambiente
‣ Associação Nacional de Enfermagem do Trabalho
‣ Associação Nacional de Engenharia de Segurança do Trabalho
‣ Conselho Federal de Medicina (CFM)
‣ Sociedade Brasileira de Engenharia de Segurança
‣ Entre outras.12



Entidades internacionais

HISTÓRICO
O intenso crescimento industrial registrado no Brasil a partir dos anos 1950, os fortes investi-

mentos em obras de infraestrutura e as más condições de trabalho vigentes produziram a realidade 
dramática que deu ao país o título de “campeão mundial de acidentes do trabalho”. As estatísticas 
registravam a ocorrência de mais de dois milhões de acidentes do trabalho anualmente, sendo a 
indústria da construção civil a responsável pela maioria dos casos fatais. Tal cenário levou ao desen-
cadeamento de pressões sobre o governo brasileiro, por parte de órgãos internacionais, o que deu 
início a uma série de esforços emergenciais, voltados para a prevenção e o combate aos acidentes do 
trabalho e às doenças profissionais. 

Entre as medidas governamentais adotadas, destaca-se a emissão de legislação específica, no iní-
cio dos anos 1970, que regulamentou a formação de pessoal especializado em Segurança e Saúde no 
Trabalho (SST) e a criação de Serviços Especializados de Segurança e Medicina do Trabalho (Sesmt) 
nas empresas, medidas que descortinaram uma ampla perspectiva de desenvolvimento para a espe-
cialidade de Medicina do Trabalho e, por consequência, para a recém-criada Associação Nacional de 
Medicina do Trabalho (Anamt).

Espanha
‣ Fundação Mapfre

Portugal
‣ Universidade Nova de Lisboa

Itália
‣ Clinica Del Lavoro
‣ Istituto Superiore per la Prevenzione e la 
Sicurezza del Lavoro
‣ Universidade para Estrangeiros de Perugia
‣ Università Cattolica del Sacro Cuore
‣ Università Degli Studi di Milano
‣ Università di Modena e Reggio Emilia
‣ Universidade Tor Vergata

Reino Unido
‣ International Occupational 
Medicine Society Collaborative 
(IOMSC)
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A fundação da Anamt

Após participar do Congresso Internacional de Medicina do Trabalho, rea-
lizado em Viena, em 1966, o sonho de um grupo de médicos era criar uma so-
ciedade científica, de âmbito nacional, que divulgasse a Medicina do Trabalho 
no Brasil e congregasse todos os profissionais que já se dedicavam à área, que 
eram poucos na época. O professor Oswaldo Paulino, os Drs. Bernardo Bedri-
kow, Wilmes Teixeira, Antonio Silva Garcia e Palmiro Rocha compunham toda 
a delegação que representava o país naquele que era um dos eventos científicos 
mais importantes da área de segurança e saúde no trabalho no mundo.

A Anamt possui uma história de 

55 ANOS 
a favor da segurança e saúde do 
trabalhador, da integridade do 
trabalhador e da valorização da Medicina 
do Trabalho como especialidade médica.

Diogo Pupo Nogueira, 
Oswaldo Paulino, Joaquim 

Augusto Junqueira e Bernardo 
Bedrikow, os quatro 

fundadores da Anamt

Sessão solene de fundação da Anamt no salão nobre da APM

Dr. Antonio Ferreira Cesarino Júnior (1906-1992), 
médico do trabalho, sanitarista, jornalista, doutor em 

Direito e em Economia e perito da OIT, foi o primeiro 
presidente da Anamt

O sonho virou realidade em 26 de março 
de 1968, data da sessão solene de fundação da 
Associação Nacional de Medicina do Trabalho 
(Anamt), que aconteceu no salão nobre da As-
sociação Paulista de Medicina (APM). Tal con-
quista, porém, só foi possível graças ao esforço 
incansável dos pioneiros que participaram do 
evento na Áustria e de algumas das maiores 
expressões da Medicina do Trabalho na época: os Drs. Diogo 
Pupo Nogueira e Joaquim Augusto Junqueira, e do apoio de 
figuras ilustres, como os Drs. Cesarino Jr. e Pedro Kassab.

Uma semana após seu surgimento, a entidade foi reconhe-
cida em ato oficial e registrada em cartório como Departa-
mento Científico da Associação Médica Brasileira (AMB).

Além de auxiliar na elaboração dos estatutos, o Dr. Cesari-
no Jr. foi o idealizador da sigla “Anamt”, e tornou-se o primeiro 
presidente da entidade, a convite do professor Oswaldo Pauli-
no, tendo permanecido no cargo de 1968 a 1970.
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A criação de entidades regionais 
de Medicina do Trabalho

A primeira logomarca da Anamt foi criada pelo professor 
Oswaldo Paulino após ouvir sugestões de artistas visuais. A pre-
sença de engrenagens simbolizava a estreita ligação da Medicina 
do Trabalho com a indústria, tanto assim que a própria especiali-
dade, na época, era chamada de “higiene industrial”. Dr. Bernardo 
Bedrikow sugeriu acrescentar ramos de planta que representas-
sem a agricultura, uma vez que o setor agrícola empregava um 
enorme contingente de trabalhadores na época.

Sob a presidência do Dr. Cesarino Júnior, o professor Oswaldo 
Paulino, então secretário-geral da Anamt, partiu em uma cruzada 
pelo país, com a finalidade de difundir a Associação e incentivar a 
abertura de outros núcleos regionais.

Uma conquista relevante do professor Oswaldo Paulino foi con-
seguir criar nada menos que 22 federadas logo após a fundação da 
Anamt. O trabalho contou com o apoio da Associação Médica Bra-
sileira (AMB), que tinha interesse em consolidar-se, institucional-
mente, e tinha sede em São Paulo. As federadas foram então criadas 
como departamentos de Medicina do Trabalho da AMB. Das 22 ini-
ciais, algumas se desenvolveram, outras foram encerradas.

O trabalho de criação e fortalecimento das federadas prosseguiu, ao longo dos anos, graças à de-
dicação e à persistência de associados e membros das diversas diretorias da Anamt. Atualmente, a 
Associação conta com 27 federadas, representando os estados brasileiros mais o Distrito Federal.

A primeira logomarca da Anamt

O ministro do Trabalho, Almir Pazzianotto, 
ao lado dos Drs. Oswaldo Paulino e Gilberto 

Madeira Peixoto, fundador Associação Mineira 
de Medicina do Trabalho, criada apenas dois 

meses depois da fundação da Anamt

R E L A T Ó R I O  D E  G E S T Ã O  A N A M T

ANAMT COMPLETA BODAS DE PRATA
Em 1993, a Anamt completou 25 anos de existência. As celebrações ocorre-
ram durante o VIII Congresso, em Salvador (BA), com a entrega do troféu 
“25 anos da Anamt” aos sócios que haviam se destacado na vida associativa. 
O evento foi marcado pela homenagem ao seu fundador e principal incenti-
vador, o professor Oswaldo Paulino. No mesmo ano, a Anamt lançou o Códi-
go de Conduta dos Médicos do Trabalho.



Momento decisivo para a Medicina do Trabalho
Um momento decisivo para a Medicina do Trabalho brasileira foi a revisão das normas regulamen-

tadora entre 1993/1994. Para isso, o Ministério do Trabalho criou um grupo de debate, do qual partici-
param, como representantes da Anamt, os Drs. Álvaro Frigério Paulo, então presidente, Antonio Lara 
Duca, Casimiro Pereira Jr. e Gilberto Madeira Peixoto. Um dos principais pontos da revisão foi a insti-
tuição do PCMSO – Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional pela NR-7, em substituição à 
exigência antes existente, restrita à realização de “exames médicos”.

Consolidação institucional
Aos 30 anos de existência completados em 1998, a Anamt estava plenamente consolidada. Foi o 

período em que os seminários regionais se firmaram. Os congressos possibilitaram a integração com 
os demais países da América Latina e sedimentaram o prestígio da entidade, com um número cada vez 
maior de congressistas e uma melhor qualidade dos trabalhos apresentados. Nesta época, a história 
da Associação foi marcada por intensa atividade internacional, que culminou na sua participação na 
fundação da Associação Latino-Americana de Saúde Ocupacional (ALSO).

Reconhecimento como especialidade médica
Uma das mais importantes conquistas da história da Anamt e da Medicina do Trabalho brasileira foi, 

sem dúvida, o seu reconhecimento como especialidade médica pela Comissão Mista de Especialidades 
(CME - Conselho Federal de Medicina, Associação Médica Brasileira e Comissão Nacional de Residên-
cia Médica). Isso ocorreu em 2002, embora a Medicina do Trabalho já fosse reconhecida pela Associação 
Médica Brasileira (AMB) desde 1968, e pelo Conselho Federal de Medicina (CFM), desde 1972. 

A partir do reconhecimento da Medicina do Trabalho como especialidade pela Comissão Mista de 
Especialidades (CME), a Anamt foi incumbida pela AMB de desenvolver um programa de avaliação e 
acreditação dos cursos de especialização em Medicina do Trabalho. Em 2007, a Anamt formulou a 1ª 
Diretriz para Cursos de Especialização.

A criação de programas de residência médica em Medicina do Trabalho começou a ganhar ímpeto 
após o reconhecimento como especialidade pela CME. Entendia-se, então, que a qualificação dos mé-
dicos do trabalho deveria ser desenvolvida à semelhança das demais especialidades.

Em 2004, foram credenciados os seis primeiros programas de residência médica em Medicina do Tra-
balho, com duração de dois anos, junto às seguintes instituições: Hospital das Clínicas da UFMG; Hos-
pital das Clínicas da UFRGS; Hospital das Clínicas da UFBA; Faculdade de Ciências Médicas da Santa 
Casa de Misericórdia de São Paulo; Hospital das Clínicas da FMUSP e Hospital das Clínicas da Unicamp.

Avanços na cooperação internacional
A Anamt direcionou suas ações para a participação de eventos internacionais, enviando repre-

sentantes para a Colômbia, Argentina, Portugal, Itália, Espanha e África do Sul. Essas participações 
possibilitaram avanços na cooperação internacional. Em outubro de 2009, como resultado dessas co-
operações, foi realizado em Salvador o IX Congresso Ibero-Americano de Medicina do Trabalho. 
Em maio de 2010, durante o 14º Congresso Nacional em Gramado (RS), foi promovido o I Encontro 
Ítalo-Brasileiro de Medicina do Trabalho.
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Estreitamento de relações com entidades governamentais
Em 2013, as iniciativas da Anamt concentraram-se na ampliação da articulação e no estreitamento 

das relações da entidade com órgãos do governo federal e do Poder Judiciário. Das discussões com o 
Ministério do Trabalho e Emprego, o Conselho Federal de Medicina e o Tribunal Superior do Trabalho, 
resultou um esforço conjunto que levou à concretização do Programa Trabalho Seguro, e o curso de 
formação continuada “Estabelecimento de nexo de causalidade entre doença e trabalho”, ministrado 
pela Anamt para magistrados da Justiça do Trabalho e para gestores do Programa.

Medicina do Trabalho: do Ministério do Trabalho para o 
Conselho Federal de Medicina

Um movimento importante para a Medicina do Trabalho e para a Anamt foi o “descolamento” da es-
pecialidade em relação ao que era legalmente definido pelo Ministério do Trabalho. Exemplo e expressão 
dessa maior autonomia conquistada pela Medicina do Trabalho são as Diretrizes Técnicas da Anamt, 
emitidas com base em evidências científicas.

PRIMEIRO PRESIDENTE POR 
VOTAÇÃO DIRETA

Em 1987, Dr. Casimiro Pereira Junior foi o primeiro presidente da 
Anamt eleito por votação direta. O estatuto da Associação foi modifi-
cado, instituindo eleições diretas para todos os membros da diretoria. 

Dr. Casimiro 
Pereira Junior 
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EX-PRESIDENTES

Gestão 2019-2022
Rosylane Rocha 

(DF)

Gestão 2016-2019
Marcia Bandini 

(SP)

Gestão 2013-2016
Zuher Handar 

(PR)

Gestões 2007-2010 
e 2010-2013

Carlos Campos (GO)

Gestões 2001-2004 
e 2004-2007
René Mendes 

(SP)

Gestões 1993-1995 
e 1995-1998

Ruddy Cesar Facci 
(PR)

Gestões 1987-1991 
e 1998-2001

Casimiro Pereira 
Junior (SC)

Gestão 1983-1985
Gilberto Madeira 

Peixoto (MG)

Gestão 1985-1987
Pedro Elias 
Makaron 

(SP)

Gestão 1991-1993
Álvaro Frigério 

Paulo (SP)

Gestão 1981-1983
Jorge da Rocha 

Gomes (SP)

Gestão 1970-1981 
Oswaldo Paulino 

(RJ)

Gestão 1968-1970 
Cesarino Junior
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DIRETORIA
Gestão 2023-2025

Presidente
Francisco Cortes 
Fernandes 

Vice-Presidente
Valker Lacerda

Vice-Presidente 
Região Norte

Regina Cláudia Rebouças 
Mendes Alho

Vice-Presidente Região 
Centro-Oeste
Valéria Lima 

Reis Lobo

Vice-Presidente 
da Região Sul

Ricardo Martins

Vice-Presidente da 
Região Nordeste
Pascoal Gomes

Vice-Presidente 
Região Sudeste
Vinício Moreira

Diretor 
Administrativo
Luis Fernando 

Gagliardi

Diretor 
Administrativo Adjunto
Leonardo Pereira Cabral

Diretora 
Financeira

Joyce Pessoa

Diretora Financeira 
Adjunta

Liane Povoas 
Garcez de Aguiar

Diretora 
Científica

Rosylane Rocha

Diretor de Comunicação 
e Marketing

Filipe Pacheco Lanes 
Ribeiro

Diretor de 
Patrimônio

Fábio Francisco 
dos Santos

Diretor de Relações 
Internacionais

Ricardo Turenko

Diretora de 
Legislação

Gilvana Campos

Assessor técnico 
com participação na 

Comunicação
Alvaro Frigério Paulo

Diretora de Ética e 
Defesa Profissional

Simone Assalie

Diretora de Título 
de Especialista

Marilurdes 
Monteiro Barros

Assessor do Presidente 
da ANAMT com 
participação de 

consultor do Presidente
Ruddy Facci

Assessor técnico 
com participação na 
Diretoria de Título 

de Especialista
Carlos Campos
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Adjunto

Agência de 
Comunicação
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Administrativo 

Adjunto

Educação 
Continuada

Diretor 
Financeiro
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Administrativo

Diretor Relação 
Internacional

Diretor 
Científico

Diretor 
Divulgação



Vice-Presidente 
Nordeste

Vice-Presidente 
Sul

Vice-Presidente 
Sudeste

P R E S I D E N T E

Vice-Presidente 
Nacional

Vice-Presidente 
Norte

Vice-Presidente
Centro-Oeste

Presidentes 
Federadas

Presidentes 
Federadas

Presidentes 
Federadas

Presidentes 
Federadas

Presidentes 
Federadas
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CONGRESSOS
REFERÊNCIA NACIONAL  
E INTERNACIONAL EM  
EVENTOS CIENTÍFICOS

O cenário econômico desfavorável dos anos 1980 não constituiu obstáculo para o crescimento e o 
fortalecimento institucional da Anamt. Ao contrário, a década registrou uma conquista extremamente 
relevante da Associação, que foi a solidificação dos congressos nacionais, realizados de forma regular, 
a cada dois anos, e com número crescente de participantes. A seleção cuidadosa dos temas, voltada 
para questões de alta relevância técnica, científica e social; a sintonia dos programas com as necessi-
dades de formação e atualização dos médicos do trabalho; a competência na organização dos eventos 
e a seleção criteriosa dos palestrantes, entre especialistas brasileiros e estrangeiros, consolidaram, com 
o tempo, uma tradição de eventos de elevado nível científico, mantida até hoje, que atrai um público 
crescente e diferenciado, inclusive de outros países.

Plateia presente no III Congresso Pan-Americano 
de Medicina do Trabalho, em Santos (SP), em 1968.

O primeiro congresso internacional do qual a Anamt partici-
pou foi o XVIII Congresso da ICOH – International Commission on 
Occupational Health, realizado em 1975 em Brighton, Inglaterra. 
Contando apenas com a promessa de apoio por parte de uma grande 
empresa de turismo, o professor Oswaldo Paulino assumiu o risco e 
fretou, em seu nome, um avião para conduzir a delegação brasileira 
à cidade inglesa. Diferentemente do que ocorrera em 1966, no Con-
gresso da ICOH em Viena, a delegação brasileira desta vez contava 
com mais de 140 membros, e o Brasil já se tornara, então, o terceiro 
país do mundo em número de associados à entidade internacional.

XVIII Congresso da ICOH, em Brighton, 
na Inglaterra, em 1975

No ano em que foi fundada, a Anamt enfrentou seu pri-
meiro grande desafio: a realização do III Congresso Pan-A-
mericano de Medicina do Trabalho, em Santos (SP), evento 
que contribuiu definitivamente para a consolidação da entida-
de. O congresso obteve êxito, teve cunho internacional, com 
a presença de ilustres professores estrangeiros, e contou com 
mais de 800 participantes, além do apoio da Petrobras e cola-
boração dos poderes públicos e do SESI.
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O primeiro Congresso Nacional da Anamt foi realiza-
do em 1977, em São Bernardo do Campo (SP). Na cidade, 
ficava a sede do Sindicato dos Metalúrgicos, um dos mais 
organizados do país. O momento era de grande eferves-
cência política. Acumulava-se a tensão entre o regime mi-
litar e as forças sociais que lhe opunham resistência, entre 
elas, o movimento sindical.

O congresso foi prestigiado pelo então ministro do 
Trabalho, Arnaldo Cesar Prieto; pelo então prefeito de 
São Bernardo do Campo (SP), Tito Costa; e pelo en-
tão presidente do Sindicato dos Metalúrgicos do ABC, 
o presidente da república Luís Inácio Lula da Silva. Durante o evento, foi realizada pela Anamt 
a primeira prova para concessão de título de especialista, uma exigência da AMB para todas as 
especialidades médicas.

Nos anos 1990, a Anamt e suas federadas trabalharam para ampliar expressivamente o acesso 
às oportunidades de formação e atualização científica dos médicos do trabalho das várias regiões 
do país, com a realização de seminários regionais, que constituíam também um forte indicador 
do fortalecimento e da vitalidade das associações estaduais. De responsabilidade dos vice-pre-
sidentes regionais, os seminários alternavam-se entre as cinco regiões geográficas do país, no 
intervalo entre os congressos.

A tradição de excelência e seriedade construída pela Anamt ao organizar os seus eventos cientí-
ficos, que atraem crescente atenção e público, têm contribuído para a sua projeção, credibilidade e 
elevada visibilidade conquistadas nacional e internacionalmente.

XXVII Congresso Internacional da ICOH, 
realizado em Foz do Iguaçu (PR), em 2003

Realização do Congresso da ICOH
A realização, em 2003, do XXVII Congresso Internacio-

nal de Medicina do Trabalho da ICOH, em Foz do Iguaçu 
(PR), é até hoje apontada como um importante marco na 
trajetória da Anamt e da Medicina do Trabalho brasileira. 
O congresso teve como presidente de honra o professor 
Oswaldo Paulino e, como presidente, o Dr. Ruddy Facci. 

A confiança depositada pela ICOH nos líderes da Anamt 
e o sucesso obtido na realização do Congresso constituíram 
um valioso ganho de prestígio para a Associação, que teve 
seu status de entidade associativa científica definitivamente 
consolidado no cenário internacional. 

I Congresso Nacional da Anamt, em São Bernardo do Campo 
(SP). No alto, à esquerda, o então presidente do Sindicato dos 

Metalúrgicos do ABC, Luís Inácio Lula da Silva, aplaude.
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1977
I Congresso Nacional da Anamt
São Bernardo do Campo (SP)

1981
II Congresso Nacional da Anamt
Belo Horizonte (MG)

1983
III Congresso Nacional da Anamt
Porto Alegre (RS)

1985
IV Congresso Nacional da Anamt
Santos (SP)

1987
V Congresso Nacional da Anamt
Florianópolis (SC)



1989
VI Congresso Nacional da Anamt
Recife (PE)

1991
VII Congresso Nacional da Anamt
Campos do Jordão (SP)

1993
VIII Congresso Nacional da Anamt
Salvador (BA)

1995
XI Congresso Nacional da Anamt
Curtitiba (PR)

1998
X Congresso Nacional da Anamt
Fortaleza (CE)



2001
XI Congresso Nacional da Anamt
Belo Horizonte (MG)

2004
XII Congresso Nacional da Anamt
Goiânia (GO)

2007
XIII Congresso Nacional da Anamt
Vitória (ES)

2010
XIV Congresso Nacional da Anamt
Gramado (RS)

2013
XV Congresso Nacional da Anamt
São Paulo (SP)



2016
XVI Congresso Nacional da Anamt
Foz do Iguaçu (PR)

2019
XVII Congresso Nacional da Anamt
Brasília (DF)

2021
XVIII Congresso Nacional da Anamt
Belém (PA) — On-Line

2022
IX Congresso Nacional da Anamt
João Pessoa (PB)

2023
XX Congresso Nacional da Anamt
Porto Alegre (RS)



EM PROL DA MEDICINA DO 
TRABALHO E DA SAÚDE DO 
TRABALHADOR

Em 55 anos de existência, o reconhecimento e a credibilidade que a Anamt conquistou ao longo de 
sua trajetória consolidou a sua marca e a tornou referência na defesa da saúde do trabalhador. 

A Anamt tem registrado um crescimento constante do seu quadro de associados. Um fenômeno 
que tem se destacado nos últimos anos é o “rejuvenescimento” observado no perfil dos sócios e dos 
profissionais que exercem a especialidade. Da mesma forma, contata-se a maior participação de mu-
lheres na especialidade, assim como o aumento do número de médicos que definem a especialidade 
como primeira e, em muitos casos, com atuação exclusiva. Assim, gradativamente, a Medicina do 
Trabalho vem deixando de ser a “segunda opção” como especialidade.

Os posicionamentos públicos adotados pela Anamt em relação a questões de caráter científico, téc-
nico, legislativo ou político, que afetam direta ou potencialmente a saúde dos trabalhadores, constituem 
um aspecto fundamental de sua atuação e caracteriza o seu protagonismo na Medicina do Trabalho. A 
contribuição na elaboração e aperfeiçoamento das políticas públicas na área de saúde e segurança dos 
trabalhadores também vem se destacando desde o início de suas ações.

O reconhecimento da Anamt como importante parceira institucional, tanto por entidades de âm-
bito nacional quanto internacional, também se mostra como uma relevante conquista. No âmbito 
nacional, essa atuação se sobressai nas relações com organizações do setor público e privado, e com 
movimentos da sociedade civil organizada, em especial com os trabalhadores. 

Outro ponto a ser ressaltado é o crescente reconhecimento da Anamt como legítima representante 
dos profissionais que exercem a Medicina do Trabalho, em especial no âmbito das entidades médicas, 
como Associação Médica Brasileira (AMB) e Conselho Federal de Medicina (CFM).

Ao mudar o seu olhar, inicialmente focado nas questões de exigência legal e nos riscos encontrados no 
ambiente de trabalho, para uma visão mais ampla do cuidado integral da saúde do trabalhador, a Anamt 
ampliou a sua atuação, assim como as atividades de formação e qualificação dos médicos do trabalho.

Essa mudança de olhar também promoveu discussões sobre a carência de uma política pública vol-
tada ao desenvolvimento do cuidado da saúde do trabalhador na atenção básica, assim como o papel 
do médico do trabalho a ser realizado neste processo.
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O Jornal da Anamt
O Jornal da Anamt foi fundado em 1987, por ocasião da celebração 

dos 20 anos da Associação, durante o V Congresso, realizado em Flo-
rianópolis (SC). Seu fundador foi o Dr. João Maeso Montes, que ficou 
à frente da edição da publicação ao longo de 17 anos.

Ao desligar-se dessa responsabilidade, doou para a sede da Anamt 
a coleção completa de edições, hoje encadernada e disponível para 
consulta no Espaço Ramazzini, em São Paulo. Impresso em papel jor-
nal, em preto e branco, a publicação tinha inicialmente quatro pá-
ginas e periodicidade trimestral. Era emitido nos meses de março, 
junho, setembro e dezembro, após a realização de cada Seminário 
Regional da Anamt.

Único meio de comunicação com os associados por mais de duas 
décadas, o jornal conjugava dados de todo o país e trazia artigos cientí-
ficos; matérias sobre temas de interesse dos médicos do trabalho, como legislação e diretrizes interna-
cionais; notícias sobre eventos realizados pela associação e suas federadas; entre outras informações.

Era também por meio do jornal que se abriam inscrições para congressos e para a prova de título de 
especialista, com a publicação de um formulário que deveria ser preenchido pelo interessado e enca-
minhado à Anamt pelo correio.

As últimas edições do Jornal da Anamt foram publicadas nos meses de março, junho, setem-
bro e dezembro de 2023.

A Revista Brasileira de Medicina 
do Trabalho

A RBMT – Revista Brasileira de Medicina do Trabalho, nasceu em 
2003, aos 35 anos de existência da Anamt, tendo como editor cientí-
fico o professor René Mendes. A viabilização do projeto, um sonho 
antigo, não só dele, mas dos idealizadores e organizadores da Anamt, 
ocorreu sem custos para os associados, graças ao apoio concedido 
pela Editora Atheneu e à doação dos direitos autorais da obra Patolo-
gia do Trabalho (então, na 2ª edição, 2002), organizada pelo professor.

Com o objetivo de adequar-se aos requisitos dos principais sis-
temas de indexação, a revista passou por uma série de alterações, 
sob a orientação de uma consultoria externa especializada.

Em 2017, os artigos passaram a ser publicados também na lín-
gua inglesa. A RBMT é indexada à Lilacs – Literatura Latino-A-
mericana e do Caribe em Ciências da Saúde; ao Latindex – Siste-
ma Regional de Informação On-Line para Revistas Científicas da 
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América Latina, Caribe, Espanha e Portugal; ao Imbiomed – Índice Mexicano de Revistas Biomédicas 
Latino-Americanas; e, na internet, à Gale (parte da Cengage Learning), EBSCO Publishing e Periódica 
– Índice de Revistas Latino-Americanas em Ciências.

Também em 2017, a revista passou a ter quatro edições anuais que se mantém até hoje, apresentando, 
em média, 132 páginas em cada número. Desde que foi criada, foram publicados, até setembro de 2023, 
643 artigos e outros formatos, como cartas, relatos de caso, artigos de opinião, revisões sistemáticas, dire-
trizes, resenhas de livros e comunicações breves. No final de 2023, a revista RBMT foi indexada à SciELO.

Site da Anamt: dinamizando a comunicação 
com os associados

Desde a sua criação, o site da Anamt foi pensado não só 
como veículo de comunicação, mas como meio de formação 
e educação continuada. Em 2002, já registrava um total de 
14 mil visitas e, em 2006, comemorava a marca de 1 milhão 
de visitas acumuladas, 30% delas oriundas de outros países.

Em 2008, foram implementadas inovações na área de 
comunicação, com o objetivo de consolidar a Anamt como 
referência em segurança e saúde do trabalhador e ampliar o 
diálogo com a sociedade. As inovações introduzidas inclu-
íram o estabelecimento de uma estratégia de comunicação 
institucional; a contratação de uma agência especializada para o seu gerenciamento; a transformação 
do site existente em um portal, com a divulgação de serviços.

Em 2010, houve a contratação de uma assessoria de imprensa. O conteúdo do site foi atualizado e 
organizado por temas, com textos mais concisos, e uma nova identidade visual foi desenvolvida, de 
modo a facilitar a leitura.

Reformulação do site e ampliação da presença 
nas redes sociais

Com a velocidade dos avanços tecnológicos e a exigência de atualização constante dos meios de comu-
nicação, foram implementadas importantes inovações no site da Anamt, tomando por base os resultados 
de uma pesquisa com os usuários, assim como o Elenco de Competências Requeridas para o Exercício da 
Medicina do Trabalho. Dadas as dimensões continentais do Brasil, uma das prioridades da reestruturação foi 
facilitar o acesso ao conteúdo de todos os veículos de informação da Associação por meio dos smartphones.

O novo site, desenvolvido ao longo de oito meses de trabalho, foi colocado on-line em março de 2017. 
O conteúdo antes existente, já bastante amplo, foi atualizado. O sistema de indexação das informações foi 
aperfeiçoado, por meio da adequação dos parâmetros de categorização, favorecendo maior responsividade 
do conteúdo a partir dos principais mecanismos de busca. Com o objetivo de facilitar a realização de even-
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tos de treinamento a distância, foram feitas adequações na plataforma de acesso, que, além da transmissão 
de eventos e aulas on-line, passou a fazer armazenamento dos materiais na forma de videoaulas.

Entre setembro a dezembro de 2022, houve nova reformulação do site, sendo atualizada a comunica-
ção visual priorizando a clareza de busca de informação, facilitando a navegação no site.

Outra iniciativa adotada consistiu na ampliação da presença da Anamt nas redes sociais, como 
Twitter (hoje, X), Instagram, Facebook, LinkedIn e YouTube, no intuito de atingir os profissionais 
mais jovens, usuários frequentes desses meios. Pouco tempo depois, foi possível constatar o sucesso 
das medidas implementadas. 
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ALCANCE (META)
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ENSINO E EDUCAÇÃO 
CONTINUADA

PARTE III



EDUCAÇÃO 
CONTINUADA 
EM VÁRIOS 
FORMATOS

Inúmeras iniciativas têm sido tomadas pela Anamt com o objetivo de oferecer oportunidades 
de educação continuada para seus associados, em diferentes formatos. Uma dessas iniciativas foi a 
realização de cursos de revisão em Medicina do Trabalho, disponibilizados on-line para os partici-
pantes dos congressos, nos anos 1990, graças à parceria entre o Dr. Satoshi Kitamura, então coorde-
nador de educação continuada da Anamt, e o Centro de Estudos em Saúde e Trabalho do Instituto 
Edumed, de Campinas (SP).

Também foram instâncias de educação continuada os eventos científicos, como os congressos nacionais, 
os seminários regionais e os Fóruns Presença. Esses fóruns significavam um importante momento de refle-
xão para os médicos do trabalho e para profissionais de áreas afins, quando eram analisados e contextualiza-
dos os principais acontecimentos e mudanças ocorridos ao longo do ano, as tendências e perspectivas para 
o ano seguinte, e apontado seu significado para o exercício profissional. Os temas, sempre atuais e variados, 
eram apresentados e discutidos por diferentes especialistas e, ao final, debatidos com os participantes.

A partir de novembro de 2016, o Fórum da 
Anamt, então em sua 15ª edição, passou a ter 
transmissão via web, o que permitiu o acesso dos 
médicos do trabalho de todo o território nacional.

As duas últimas edições do Fórum da Anamt 
foram realizadas no formato virtual: o “I Fórum 
Virtual Anamt: Coronavírus/Covid-19”, realiza-
do em 1º de maio 2020; e o “Fórum Gestão de 
Pessoas e Saúde Ocupacional”, que aconteceu de 
17 e 18 março de 2023.

ATUAÇÃO EM BUSCA DA QUALIFICAÇÃO DO 
TRABALHO DO ESPECIALISTA

Desde a fragmentação do conhecimento médico em várias áreas, as sociedades de especialidades 
têm como um dos principais objetivos promover o ensino e a educação continuada. A Anamt sempre 
teve a sua atuação voltada para essa vertente, de modo a buscar a qualificação do trabalho do especia-
lista. Além disso, a sua história mostra que a Associação sempre foi referência nacional e internacional 
na realização de eventos científicos.

Fórum Presença Anamt 2016, transmitido pela internet. 
Foto: Josemar Alves/Caja
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Apesar da sua tradição em promover congressos, seminários e reuniões científicas, a Anamt teve 
que se reinventar durante a maior crise sanitária dos últimos tempos, a pandemia de Covid-19, para 
continuar levando atualização científica aos seus associados. A internet já era utilizada para promover 
ensino e educação continuada, mas para continuar cumprindo o seu papel primordial no período 
crítico que afetou o mundo inteiro, a Associação investiu na plataforma Anamt Virtual. Cursos de 
atualização em Medicina do Trabalho, saúde mental do trabalhador, compliance trabalhista, legislação, 
entre outros temas, começaram a ser oferecidos no formato on-line para os associados. 

A plataforma Anamt Virtual co-
meçou na pandemia de Covid-19, 
mas veio para ficar. Num país com 
dimensões continentais como o Bra-
sil e com a dificuldade de desloca-
mentos, a otimização dos recursos de 
internet é fundamental. Por esse mo-
tivo, a Anamt continua investindo na 
educação continuada a distância, de 
modo que haja um impacto direto 
na atuação dos médicos do trabalho 
de todo o país. Com a participação 
dos mais eminentes professores de 
Medicina do Trabalho em atuação 
no Brasil, já são disponibilizados 
78 produtos grátis para associados 
adimplentes (70 webinares, quatro 
fóruns virtuais, um simpósio inter-
nacional, dois Anamt Classes) e seis 
cursos pagos (nove turmas).

Aliando atualização profissional 
com a praticidade da tecnologia, outra ação desenvolvida foi criar o Podcast Anamt. Já foram reali-
zados 100 episódios, que trazem temas científicos relevantes e de qualidade, como análise e estudos 
referentes à área de SST, respostas às principais dúvidas dos médicos do trabalho, entrevistas com 
especialistas renomados, entre outros. O conteúdo pode ser acessado no site da Anamt, pelo Spotify 
ou pela plataforma de distribuição de conteúdo Anchor, sem a necessidade de download do app ou 
criação de conta para acesso.  

Hoje o podcast está 
na edição 103 
Foi lançado dia  
16/01 - Tema:  
Ergonomia Cognitiva
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Outra fonte importante de atualização científica é a Revista Brasileira de Medicina do Trabalho, 
uma publicação de caráter internacional e que está no seu 21º ano. São publicadas quatro edições por 
ano, com cerca de 20 artigos por edição, apresentados por médicos do trabalho de todo o país e tam-
bém por outros profissionais de saúde, como fisioterapeutas e enfermeiros, contanto que o conteúdo 
deles estejam dentro do escopo da especialidade. A revista é bilingue, tem revisão por pares e editores 
estrangeiros, como italianos, portugueses e chilenos.  

A internacionalização da Anamt também tem sido uma proposta de atuação, desde a sua fundação, 
que visa a educação continuada e a troca de experiências, inclusive com a apresentação de renomados 
especialistas brasileiros em palestras no exterior. A Associação faz parte e é uma das fundadoras da ALSO 
- Associação Latino-Americana de Saúde Ocupacional, que realiza congressos científicos periodicamente. 
Além disso, ainda representa o Brasil na International Commission on Occupational Health – ICOH. 

A Anamt ainda tem realizado convênios e acordos de cooperação com instituições e universidades 
estrangeiras para que médicos do trabalho possam fazer cursos no exterior. Recentemente, a Associa-
ção assinou um compromisso de cooperação com a Universidade Tor Vergata, em Roma, na Itália. E, 
ainda está em negociação uma parceria com a Organização Internacional do Trabalho – ILO. Esse tipo 
de ação visa melhorar a qualidade do especialista, agregar valor ao profissional e oferecer a oportuni-
dade ao médico do trabalho brasileiro de conhecer outras realidades. 

RESIDÊNCIA MÉDICA
Regulamentada no Brasil em 1977, a residência médica (RM) é definida como ensino de pós-gra-

duação destinado à especialização de profissionais médicos. Caracterizada por treinamento em servi-
ço, sob a responsabilidade de instituições de saúde, universitárias ou não, e sob a orientação de profis-
sionais médicos de elevada qualificação, a RM é reconhecida internacionalmente como a modalidade 
mais adequada de formação de médicos especialistas. O ingresso em RM se dá mediante processo 
seletivo e chamamento público. A duração dos programas varia de dois a cinco anos e a especialização 
em áreas de atuação pode acrescentar um ou mais anos de residência.

A residência médica em Medicina do Trabalho tem duração de dois anos. Nesse período, os resi-
dentes desempenham atividades como atendimento ao trabalhador e vigilância em saúde ocupacional 
em centros especializados.

De acordo com o relatório “Demografia Médica no Brasil 2023”, publicado pela Associação Médica 
Brasileira (AMB), em 2021, dados do Ministério da Educação (MEC) mostravam que 41.853 médicos 
cursavam residência médica no Brasil, inscritos em programas mantidos por 789 instituições creden-
ciadas pela Comissão Nacional de Residência Médica (CNRM). Naquele ano, 4.950 programas de 
RM estavam credenciados no país, autorizados a formar médicos em 54 especialidades e 59 áreas de 
atuação reconhecidas pela Comissão Mista de Especialidades (CME), composta por representantes da 
CNRM, do Conselho Federal de Medicina (CFM) e da Associação Médica Brasileira (AMB).

A Região Sudeste concentrava 56,1% dos médicos residentes em 2021, seguida pelas Regiões Nordeste 
(16,7%) e Sul (16,1%). Centro-Oeste (7,5%) e Norte (3,6%) tinham as menores proporções de residentes.
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Em 2021, cerca de 48% dos médicos residentes cursavam programas em cinco especialidades: Clí-
nica Médica (14,2%), Pediatria (10,9%), Ginecologia e Obstetrícia (9,2%), Anestesiologia (7,1%) e 
Cirúrgica Básica (6,5%).

O levantamento da AMB mostra que, no universo de 54 especialidades médicas, a Medicina do 
Trabalho é a sétima em maior número de registros no país, ficando atrás apenas de Clínica Médi-
ca, Pediatria, Cirurgia Geral, Ginecologia e Obstetrícia, Anestesiologia e Ortopedia e Traumatologia. 
Ainda segundo a publicação, a Medicina do Trabalho faz parte de um grupo de especialidades cujo 
crescimento entre 2012 e 2022 foi maior do que 50%.

A “Demografia Médica no Brasil 2023” também ressalta que, de 2018 a 2021, poucas especialidades 
apresentaram crescimento do efetivo de R1. A Medicina do Trabalho foi uma das especialidades que 
aumentou o número de vagas de RM em termos percentuais no período. 

TÍTULO DE ESPECIALISTA
Primeiros esforços para a formação de 
pessoal especializado

A Portaria Nº 3.236, de 27/7/1972, lançou o PNVT – Programa Nacional de Valorização do Trabalha-
dor, introduzindo modificações no Capítulo V da CLT, que já previa, até então sem resultado, a aplicação 
de normas de higiene e segurança nos ambientes de trabalho. Aquela portaria regulamentou a formação 
técnica em engenharia de segurança, Medicina e enfermagem do trabalho. A Portaria Nº 3.237, da mes-
ma data, estabeleceu a exigência de criação de Sesmt – Serviços de Segurança e Medicina do Trabalho 
nas empresas com mais de 100 empregados e conforme o grau de risco.

A nova legislação levou à necessidade de formação de um grande contingente de pessoal espe-
cializado em tempo recorde. Uma verdadeira “operação de guerra” foi então viabilizada, por meio 
de uma parceria institucional entre o então MTPS – Ministério do Trabalho e Previdência Social, o 
DNSHT – Departamento Nacional de Segurança e Higiene do Trabalho, o INPS – Instituto Nacio-
nal de Previdência Social e a Fundacentro. 

A exigência dos Sesmt nas empresas, referenciada na Recomendação 112 da Organização Inter-
nacional do Trabalho (OIT), era uma luta antiga de um grupo de médicos pioneiros na especiali-
dade no país. A criação dos Sesmt trouxe a necessidade de formar gestores e coordenadores dos 
serviços. E isso não existia em lugar nenhum no país. Liderados pela Fundacentro, os primeiros 
esforços de formação de pessoal especializado concentraram-se, de início, na elaboração dos textos 
de apoio. Os currículos mínimos eram estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, e os cursos orga-
nizados pela Faculdade de Saúde Pública.

A criação das apostilas contou com intensa colaboração da Anamt, e constituiu o primeiro gran-
de esforço de organização do conhecimento em Medicina do Trabalho realizado no Brasil. O apoio 
técnico-científico da Anamt foi importante também no fornecimento de docentes para os cursos de 
Medicina do Trabalho.
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Exercício da Medicina do Trabalho: 
por uma qualificação de alto nível

Uma das grandes lutas da Anamt ao longo de sua trajetória tem 
sido pela melhora contínua da qualificação dos médicos do trabalho. 
A definição do rol de competências requeridas para o exercício da 
Medicina do Trabalho, elaborada em 2002, foi uma grande marca da 
atuação da Associação na época. Em várias etapas, foi reunido um 
grande grupo de trabalho, liderado pela professora Elizabeth Costa 
Dias, para criar um rol de competências.

O produto desse trabalho, que estava em sintonia teórico-concei-
tual e metodológica com as práticas de outras especialidades médicas 
no Brasil e no exterior, além de contribuir para orientar os processos 
de formação e educação continuada e a concessão do título de espe-
cialista, aumentou o respeito pela especialidade e a visibilidade da 
Anamt entre seus pares na AMB.

Em 2018, houve uma atualização das competências organizada novamente pela professora Elizabeth 
Costa Dias.

Prova para obtenção do título de especialista
O Título de Especialista em Medicina do Trabalho, emitido pela AMB/Anamt, é considerado uma das 

melhores formas de mostrar à toda sociedade e à comunidade médica em particular a qualificação profis-
sional necessária para lidar com competência os assuntos da área médica relacionada à saúde e segurança 
do trabalho, tendo o pleno reconhecimento do Conselho Federal de Medicina (CFM), da Associação Mé-
dica Brasileira (AMB) e da Comissão Nacional de Residência Médica (CNRM), que são as três entidades 
médicas que compõem a Comissão Mista de Especialidades (CME).

Além de certificar o conhecimento na especialidade, a aplicação da prova obedece a um regu-
lamento que valoriza a participação do médico em eventos científicos, experiência profissional, 
atividades e programas de treinamento específicos e atualização continuada, tendo por base todas 
as competências requeridas para o exercício da Medicina do Trabalho.

A prova de Título de Especialista em Medicina do Trabalho é realizada pela Anamt com uma pe-
riodicidade mínima anual, podendo ser eventualmente realizada em mais de uma oportunidade em 
um mesmo ano. Geralmente, ocorre durante um evento 
científico importante, por exemplo, os congressos nacio-
nais ou seminários regionais da Anamt e suas federadas.

Atualmente, há duas formas de obter-se o reconheci-
mento como especialista em Medicina do Trabalho: ter 
concluído a residência médica, ou ser portador do título 
de especialista emitido pela AMB/Anamt.

Na gestão atual, foi realizada uma prova do título de 
especialista em maio de 2023, em Brasília (DF), com 
273 inscritos e 195 aprovações. A prova seguinte, 
em novembro desse ano, teve 400 candidatos inscritos. 

Prova de Título de Especialista promovida pela Anamt em 2023

Capa do livro “Competências Essenciais 
Requeridas para o Exercício da Medicina do 

Trabalho”, publicado pela Anamt.
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PANORAMA DA 
PRESENÇA NACIONAL

PARTE IV



FEDERADAS

Valker Lacerda
Vice-Presidente da 

Anamt

Médico especialista em Medicina do Trabalho e em Perícias Médicas Judi-
ciais e Perícia Criminal Médica Legal. Pós-graduado em Medicina do Traba-
lho. Consultor em Medicina do Trabalho. Perito oficial médico legal e judicial. 
Membro da Câmara Técnica de Medicina do Trabalho do CRM/PB. Ex-Presi-
dente da Associação Paraibana de Medicina do Trabalho. Ex-vice-presiden-
te da Região Nordeste da Anamt. Representante da federada da Paraíba.

São atribuições do vice-presidente: substituir o presidente nos seus impe-
dimentos; representar o presidente em reuniões tanto em caráter científico 
como administrativo; e exercer outras atividades inerentes ao cargo ou as 
que lhe venham a ser atribuídas pelo presidente.



REGIÃO NORTE

1

2

3 4

5

6

7

1  Associação Acreana de Medicina do Trabalho (Asamt)
2  Associação de Medicina do Trabalho do Amapá (Anamt/AP)
3  Associação Amazonense de Medicina do Trabalho (Aamt)
4  Sociedade Paraense de Medicina do Trabalho (SPMT)
5  Associação Nacional de Medicina do Trabalho de Rondônia (Anamt/RO)
6  Associação Nacional de Medicina do Trabalho de Roraima (Anamt/RR)
7  Associação Nacional de Medicina do Trabalho – Seccional Tocantins (Anamt/TO)

Regina Cláudia R. 
Mendes Alho
Vice-Presidente 

Região Norte
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1 Associação Acreana de Medicina do Trabalho (Asamt)

Dra. Jene Greyce Oliveira da Cruz

Contatos:
 Telefone: (68) 984-030972
 E-mail: anamt.acre@gmail.com
 Número de associados ativos: 11

DIRETORIA (GESTÃO)

PALAVRA DO PRESIDENTE

A elaboração do anuário da Anamt é um documento técnico de extrema im-
portância para que os gestores de nossa entidade possam definir as ações e en-
tregas à sociedade de Medicina do Trabalho. Tal esforço se faz necessário para 
que no âmbito da administração da Anamt possa se dar sequência à construção 
de todas as histórias de suas federadas. Esse é um legado importante. Parabéns 
à Anamt!

Presidente: Jene Greyce Oliveira da Cruz
Vice-Presidente: Guilherme Augusto Pulici
1ª Secretária: Roberta do Couto Pinho 
2º Secretário: Jaime Benevides Viga 
1º Tesoureiro: José Wilkens Dias Sobrinho
Diretor Científico: André Luiz Rodrigues de Camargo

HISTÓRIA DA FEDERADA
Foi graças ao apoio e à presença no estado do Acre do Ex-Presidente da Anamt, Dr. Carlos Campos, 

que, em 25 de outubro em 2007, um grupo de quinze médicos se reuniu para fundar a Associação 
Acreana de Medicina do Trabalho – Asamt.
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Os médicos fundadores da então Asamt haviam concluído o curso de pós-graduação em Medicina 
do Trabalho, que foi oferecido pela Universidade Estadual do Pará em parceria com a Universidade 
Federal do Acre, entre 1997 e 1998.

Naquela época, Dr. Carlos enfrentava o desafio como presidente junto à Anamt em preencher 
as lacunas de federadas em todo o território nacional, pois faltavam os estados do Acre, Tocantins 
e Roraima.

No entanto, nessa primeira tentativa de fundação, a regularização documental da entidade não foi 
adiante por motivos diversos. Então, em 09 de abril de 2018, outros colegas atuantes da Medicina do 
Trabalho no Acre se reuniram para fundar efetivamente a federada Acre da Anamt, e se propõem a 
atuar em prol da representação da entidade no estado.

Associação de Medicina do Trabalho do Amapá 
(Anamt/AP) - Em reestruturação

Sociedade Paraense de Medicina do Trabalho (SPMT)

2

4

3 Associação Amazonense de Medicina do Trabalho - 
Em reestruturação

Contatos:
 Telefones: (91) 98118-9396 (Presidente) / (91) 99144-4022 (Vice-Presidente)
 Número de associados ativos: 132

DIRETORIA (GESTÃO 2022/2025)
Presidente: Benones Santos de Carvalho
Vice-Presidente: Leine Gleide Barbosa Leão
Secretária: Claudia Sheila Carvalho Nazareth Dias
Secretário Adjunto: Custódio Maciel Mendes Júnior
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Diretor Financeiro: Marlon Cazeiro Teixeira
Diretor Financeiro Adjunto: José Geraldo Nascimento Velloso da Silva
Diretor do Departamento Científico e Sociocultural: José Cincurá Siqueira Santos
Diretor Adjunto do Departamento Científico e Sociocultural: Petrine Hermione de 
Carvalho Fonseca Salmen
Diretor de Intercâmbio, Imprensa e Divulgação: Leia Dantas Guimarães
Diretor Adjunto de Intercâmbio, Imprensa e Divulgação: Danilo Magalhães Rezegue

Dr. Benones Santos de Carvalho

PALAVRA DO PRESIDENTE

Pela segunda vez, tenho a honra de presidir a Sociedade Paraense de Medicina do 
Trabalho (SPMT). Apesar das adversidades ocorridas nos últimos anos, mas especi-
ficamente a pandemia de Covid-19, a SPMT manteve-se ativa propiciando aos seus 
associados conteúdo científico e prático tangenciando nossa área de atuação. Foram 
vários webinários ministrados por expoentes nacionais da Medicina do Trabalho. Co-
roando nosso primeiro mandato, tivemos a capital do estado do Pará, Belém, escolhida 
para realizar o XVII Congresso Nacional da Anamt, que em decorrência da pandemia 
ocorreu de forma virtual. Agradeço a todos os nossos diretores pelo frequente apoio.

HISTÓRIA DA FEDERADA
A Sociedade Paraense de Medicina do Trabalho (SPMT) é uma associação médica, fundada em 

03 de setembro de 1974, de caráter científico-cultural. Tivemos a honra de, no dia de sua fundação, 
contarmos com a presença do Dr. Oswaldo Paulino, na época, presidente da Anamt.

Nesses quase 50 anos de existência, a SPMT destacou-se por sua atuação em prol dos médicos do 
trabalho do estado do Pará, nunca medindo esforços para manter seus associados atualizados nos as-
suntos pertinentes à especialização.

Estamos compromissados nesta gestão, que é contemporânea de grandes e profundas mudanças 
que estão ocorrendo na Medicina do Trabalho, em dar continuidade ao trabalho e à história desta 
tão longeva Sociedade.
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Associação Nacional de Medicina do Trabalho de 
Rondônia (Anamt/RO)

5

Contatos:
 Telefones: (69) 3224-7725 / 3216-5250 / 3225-5137 / 9981-2981
 Número de associados ativos: 56

DIRETORIA (GESTÃO 2023/2026)
Presidente: Hamilton Ferreira Teixeira
Vice-Presidente: Daniel Coutinho Pinto
Primeira Secretaria: Lucia Helena Pereira Altomar
Secretário: Izaque Benedito Miranda Batista
Primeiro Tesoureiro: Heinz Roland Jakobi
Segundo Tesoureiro: Jair Rossi De Mendonca
Diretor Científico: Silas Antônio Rosa
Vice-Diretor Científico: Victor Hugo Fini Junior
Diretor de Divulgação: João Batista Nava Filho
Vice-Diretor de Divulgação: João Durval Ramalho Trigueiro Mendes
Diretor de Ética: João Paulo Cuadal Soares
Vice-Diretor de Ética: Kenner Granado Junqueira

Hamilton Ferreira 
Teixeira
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Associação Nacional de Medicina do Trabalho de 
Roraima (Anamt/RR) – Em reestruturação

6

Associação Nacional de Medicina do Trabalho 
– Seccional Tocantins (Anamt/TO)

7

HISTÓRIA DA FEDERADA
A Anamt-RO foi criada em 19 de março de 2001 por iniciativa dos médicos do trabalho Hamil-

ton Ferreira Teixeira, Roberto Carvalho Mussi Fagali e Wanderley Antonio de Araújo. Os três se 
encarregaram de elaborar o estatuto e o regimento interno da Associação, tendo como parâmetro a 
Anamt Nacional.

A primeira diretoria foi eleita e empossada na data de sua criação, sendo assim composta: Pre-
sidente: Hamilton Ferreira Teixeira; Vice-Presidente: Roberto Carvalho Mussi Fagali; e Primeira 
Secretária: Geisa Guedes de Moura Andrade. Os demais cargos da diretoria e do conselho fiscal 
foram ocupados pelos médicos Edimir de Barros Moutinho, Wanderley Antonio de Araújo, João 
Roberto Siqueira de Carvalho, Sérgio Cardoso Gomes Ferreira, Sudrack Gomes da Silva, Diva Ro-
drigues Vaz, Ovídio Rodrigues Tucunduva Neto, João Batista Zanella, Ivan Carlos Garcia Caramiri, 
Roberto Melo de Mesquita, Silas Antônio Rosa, Paulo Sérgio Castro de Almeida, Antonio Ferreira 
da Silva, Orlando Leite Carvalho, Elias Gorayeb Santos, Maury Horta Lemos, João Durval Ramalho 
Trigueiro Mendes, Heinz Roland Jakobi e Pauli Roberto Silva.

A Associação passou por um recente processo de regularização documental e teve, até a pre-
sente data, somente três presidentes: Hamilton Ferreira Teixeira, Heinz Roland Jakobi e Daniel 
Coutinho Punto.

 Sede: : 501 Sul - Plano Diretor Sul, NS 01, Al 09 , Edf. Life Center, 
2º piso, sala 3 (CerTO)
Contatos:

 Telefone: (63) 99974-5646
 E-mail: anamttocantins@gmail.com
 Site: anamttocantins.com.br 
 Número de associados ativos: 35
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HISTÓRIA DA FEDERADA
Fundada em 20 de novembro de 2007 e registrada em cartório 27 de fevereiro de 2008, sobreveio a mor-

te do presidente e o vice registrou em cartório a vontade de não dar continuidade à Associação. Em agosto 
de 2022, Edson Pedroza começou reinstalação da Diretoria e Conselho Fiscal. São realizadas três reuniões 
por mês e a perspectiva de atingir uma porcentagem significativa de quem atende a saúde ocupacional.

DIRETORIA (GESTÃO 2022/2025)
Presidente: Edson Pedroza dos Santos Junior
Vice-Presidente: Patricia Sampaio Morais
Primeiro-Secretário: Alvaro Ferreira da Silva
Segunda-Secretária: Ana Paula Lourenço Rodrigues Neves
Primeiro-Tesoureiro: Rafael Aires Cavalcanti Fróes
Segundo-Tesoureiro: Rafael Duailibe Murici Lentine
Diretora Científica: Marilda Alves Moreira
Diretor de Relações Interinstitucionais: Ademar Vieira Filho

Dr. Edson Pedroza dos Santos Junior

PALAVRA DO PRESIDENTE

Com incentivo da diretoria nacional e com o apoio dos membros de nossa 
gestão, conseguimos reativar a federada do Tocantins. Temos como desafio 
aproximar os médicos do trabalho titulados que atuam em nosso estado e 
incentivar aqueles que ainda buscam o título, oferecendo aulas e discussões 
pertinentes à Medicina do Trabalho por reuniões virtuais. 
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REGIÃO NORDESTE

1
92

7

4

6

8
5

3

1  Associação Alagoana de Medicina do Trabalho (Almet)
2  Sociedade Bahiana de Medicina do Trabalho (Sbamt)
3  Associação Cearense de Medicina do Trabalho (Acemt)
4  Sociedade Maranhense de Medicina do Trabalho (Anamt/MA)
5  Associação Paraibana de Medicina do Trabalho
6  Sociedade Pernambucana de Medicina do Trabalho (Sopemt)
7  Associação Piauiense de Medicina do Trabalho (Apimt) 
8  Associação Norte Riograndense de Medicina do Trabalho (Anamt/RN)
9  Sociedade de Medicina do Trabalho de Sergipe

Dr. Pascoal Gomes
Vice-Presidente da 

Região Nordeste
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Associação Alagoana de Medicina do Trabalho 
(Almet)

1

Contatos:
 Telefone: (82) 99111-8387
 Número de associados ativos: 47

Dra. Marilurdes Monteiro Barros

DIRETORIA (GESTÃO 2022/2025)

PALAVRA DO PRESIDENTE

Ser presidenta de uma sociedade médica é muito significativo, principalmente na es-
pecialidade que abracei há tanto tempo. A Medicina do Trabalho tem como funda-
mento cuidar da relação entre trabalhadores e seu trabalho, para prevenir os acidentes 
e as doenças laborais, promovendo assim saúde e qualidade de vida.
Num país como o Brasil, de características tão diferentes, é primordial a presença da 
nossa especialidade, implementando as políticas de saúde pública existentes. Por isso, 
é uma honra presidir a Sociedade em Alagoas, continuando uma história que come-
çou a tantos anos por outros colegas.

Presidente: Marilurdes Monteiro Barros
Vice-Presidente: Juraci Roberto Lima
Diretor Administrativo: Irapuan Medieros Barros Junior
Diretor Financeiro: José Gonçalo da Silva Filho
Diretor Científico: Anderson de Moura Pereira
Diretora Social: Ana Luisa Viana de Noronha
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2 Sociedade Bahiana de Medicina do Trabalho 
(Sbamt) - Em reestruturação

Associação Cearense de Medicina do Trabalho 
(Acemt)

 Sede: Av. Dom Luis 300, Sala 723 - Aldeota – Fortaleza/CE
Contatos:

 E-mail: diretoria@acemt.com.br 
 Site: www.acemt.com.br  
 Facebook: https://www.facebook.com/acemt.com.br  
 Instagram: https://www.instagram.com/acemt_2017/ 
 YouTube: https://www.youtube.com/@acemt6024 
 Número de associados ativos: 171

3

DIRETORIA (GESTÃO 2023/2025)
Presidente: Leonardo Pereira Cabral
Vice-Presidente: Pedro Fernandez Fernandes de Oliveira
Diretor Científico: João Marcelo Rocha Ramalho
Diretora Científico Adjunto: Germana Rodrigues de Quadros
Diretor Administrativo:  Alexandre de Lima Santos
Diretor Administrativo Adjunto: Igor Rafael Almeida Silva
Diretora Financeiro: Debora Lins Soares Macedo
Diretor Financeiro Adjunto: Lucas Alessandro Macedo Tavares Cruz
Diretora de Divulgação e Mídias Sociais: Bruna Maryelle Bezerra Gondim
Diretor de Ética e Defesa Profissional: Francisco Cláudio Patrício Moura Filho
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HISTÓRIA DA FEDERADA
A Associação Cearense de Medicina do Trabalho foi fundada em outubro de 1993. Anteriormente, 

em 1986, já havia sido estabelecida a Socemt - Sociedade Cearense de Medicina do Trabalho, porém 
devido a situações políticas internas a Socemt teve vida curta, encerrando suas atividades em 1987. 

Em 1993, a Anamt era presidida pelo Dr. Ruddy Facci, que ao tomar posse na presidência da Asso-
ciação, incentivou o Dr. Glauber Paiva e outros colegas cearenses para a criação da federada.

Naquele mesmo ano, Dr. Ruddy solicitou ao Dr. Glauber que organizasse uma reunião em Fortaleza 
com os médicos do trabalho locais. Nessa reunião informal, foi proposta a criação da Acemt. Dr. Ruddy 
indicou para exercer a presidência o Dr. Glauber Paiva, nome que foi referendado por todos os presentes.   

PALAVRA DO PRESIDENTE

Ao longo de 30 anos, temos promovido a excelência na Medicina do Trabalho, for-
talecendo a especialidade e compartilhando conhecimento nacional e internacio-
nalmente. Nossa Associação é uma comunidade comprometida com a saúde dos 
trabalhadores e a melhoria contínua das condições de trabalho. Junte-se a nós nesta 
jornada, pois juntos podemos moldar um futuro mais seguro e saudável para todos.

Dr. Leonardo Pereira Cabral

Associação Maranhense de Medicina do Trabalho 
(AMMT)

4

Contatos:
 Telefone:  (98) 98111-1900 (Rita de Cássia Costa Camarão)

 98) 98115-8152 (Maria Teresa Veras Sales Freire)
 E-mail: ritacccamarao@hotmail.com (Rita de Cássia Costa Camarão)

empmar@yahoo.com.br (Maria Teresa Veras Sales Freire)
 Número de associados ativos: 88
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5 Associação Paraibana de Medicina do 
Trabalho - Em reestruturação

DIRETORIA (GESTÃO 2022/2024)
Presidente: Rita de Cássia Costa Camarão
Vice-Presidente: Lucinete Maria De Oliveira Araújo
Diretora Administrativa: Rose Mary Martins Pereira
Diretora Financeira: Maria Teresa Veras Sales Freire
Diretor Científico: José Ribamar Viana Freire

HISTÓRIA DA FEDERADA
Fundada em 29 de maio de 1980, a AMMT foi reconhecida de utilidade pública pela Assembleia Le-

gislativa do Estado do Maranhão em maio de 1984. Tornou-se federada à Anamt em 2001. 
Promoveu o I Curso de Saúde Ocupacional em outubro de 1983. Realizou a I Jornada Maranhense 

de Saúde Ocupacional em 1999, a II Jornada Maranhense de Saúde Ocupacional em 2001 e a III Jornada 
Maranhense de Saúde Ocupacional em 2006. Sediou o Seminário Norte Nordeste da Anamt em 2003.

Realizou a I Jornada Nordestina de Medicina do Trabalho em 2009, além de promover várias pales-
tras de atualização sobre temas pertinentes a nossa especialidade, nas áreas de ortopedia, dermatologia, 
pneumologia e cardiologia, de forma permanente.

PALAVRA DA PRESIDENTE

A nossa especialidade é de fundamental importância para garantir a saúde e inte-
gridade dos trabalhadores, sendo a função do médico do trabalho cada vez mais 
imprescindível para a atuar nessa proteção. A Associação Maranhense de Medicina 
do Trabalho vem exercendo seu papel disseminando conhecimento ao longo dos 
anos e, permanentemente, apoiando a atualização profissional de nossos médicos, 
com ética e responsabilidade. Dra.Rita de Cássia Costa Camarão
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PALAVRA DO PRESIDENTE

DIRETORIA (GESTÃO 2022/2024)
Presidente: Flávio Henrique de Holanda Lins
Vice-Presidente: Manoel Luiz do Amaral Simões 
Diretora Financeira: Ruth Eleutério Serpa

Foi uma grande luta para reerguer a Sopemt como federada da Anamt em Pernambu-
co. Estamos finalizando a estruturação da entidade e promovendo o resgate histórico 
da antiga Sopemt, com um e-book de memórias, para convocar novas eleições, como 
prevê as disposições transitórias do estatuto.

Dr. Flávio Henrique de Holanda Lins

HISTÓRIA DA FEDERADA
A Sopemt foi fundada em 18 de agosto de 1987, tendo os extratos do seu estatuto publicados no Diário 

Oficial do Estado de Pernambuco em 20 de dezembro de 1988. Seu primeiro presidente foi o Dr. Osmundo 
de Souza Leão Barbosa. 

A última diretoria havia sido eleita e registrada para o período de 2008/2009, sendo presidida pela 
Dra. Jandira Machado Dantas. Depois desse período, a entidade ficou um longo tempo sem conseguir 

Sociedade Pernambucana de 
Medicina do Trabalho (Sopemt)

 Sede: Rua Silveira Lobo, nº 32, Caixa Postal 877, Poço – Recife/PE
Contatos:

 E-mail: novasopemt@gmail.com
 Site: www.sopemt.org.br (em construção)
 Instagram: @sopemt
 Número de associados ativos: 145

6
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fazer eleição para a diretoria. Dra. Jandira continuou representando a entidade, mesmo com o mandato 
findo. Várias tentativas foram realizadas, sem êxito. 

Em 09 de fevereiro de 2015, o CNPJ da entidade foi baixado pela Receita Federal e a entidade ficou 
impossibilitada de movimentar conta bancária e receber os repasses das anuidades da Anamt. Em 2016, 
houve uma tentativa de resgate da Sopemt com a eleição de uma nova diretoria, tendo o Dr. Rodrigo 
Patu como presidente, porém não foi possível a formalização, pois os estatutos da entidade nunca foram 
registrados em cartório de Registro de Títulos e Documentos e os agentes notariais consideram que a 
entidade não existe legalmente, embora tenha tido CNPJ por um bom tempo.

Após muitas tentativas, e com apoio de várias gestões da Anamt, a opção foi fundar uma nova enti-
dade. A (re) fundação da Sopemt ocorreu em 27 de janeiro de 2022, sob a presidência de Flávio Henri-
que de Holanda Lins, e a estratégia adotada surtiu efeito, estando a federada plenamente regularizada.

A  P  M  T
ASSOCIAÇÃO PIAUIENSE DE MEDICINA DO TRABALHO

Associação Piauiense de Medicina do Trabalho 
(APMT)

7

 Sede: Rua David Caldas, nº 90/1º andar – Centro – Teresina (PI)
Contatos:

 Telefone: (86) 99591-3374 / (89) 99984-1122
 E-mail: apmt.pi@gmail.com
 Número de associados ativos: 75

DIRETORIA (GESTÃO 2022/2025)
Presidente: Pedro Constantino Aguiar Rodrigues 
Vice-Presidente: Lucas Lopes Rêgo
Primeira Secretária: Érika Coelho de Sá Rufino
Segundo Secretário: Emanuel de Oliveira Costa 
Primeiro Tesoureiro: Raimundo Nonato Leal Martins 
Segundo Tesoureiro: José Francisco Vasconcelos 
Diretor Científico: Pascoal Gomes da Costa Neto
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PALAVRA DO PRESIDENTE

A APMT conta com uma diretoria compromissada com a Medicina do Trabalho do 
Piauí. Em 2023, foi concluída a regularização de nossa instituição junto aos órgãos com-
petentes, realizamos reuniões objetivando traçar metas para nossa instituição, concluí-
das visitas a órgãos públicos, como Tribunal de Contas do Estado, Vigilância Sanitária 
do Estado, CEREST, Sindicato dos Médicos do Piauí, CRM/PI e Prefeitura Municipal 
de Teresina, com realização de reunião com a comissão de concurso, quando foi pro-
tocolado documento solicitando vagas na área de Medicina do Trabalho. Ainda foram 
agendadas visitas a diversas instituições privadas e públicas. Está confirmada a reali-
zação do III Seminário de Medicina do Trabalho do Piauí em 27 de fevereiro de 2024.

Dr. Pedro Constantino Aguiar Rodrigues

HISTÓRIA DA FEDERADA
A APMT foi fundada em 22 de outubro de 1996, tendo como primeiro presidente o Dr. Roberto Ca-

valcante Veras e Silva. As gestões seguintes foram: 1998, Dr. José Miguel Luz Parente; 2008, Dr. Raimundo 
Moura Leal Martins; 2010, Dr. José Francisco Vasconcelos; e 2016, Dr. Pascoal Gomes da Costa Neto.

Associação Norte Riograndense de Medicina do 
Trabalho (Anamt/RN) – Em reestruturação 

8

9 Sociedade de Medicina do Trabalho de 
Sergipe - Em reestruturação
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REGIÃO 
CENTRO-OESTE

12
3

4

1  Associação Brasiliense de Medicina do Trabalho (Abramt)
2  Associação Goiana de Medicina do Trabalho (Agomt)
3  Associação Mato Grossense de Medicina do Trabalho (Anamt)
4  Associação dos Médicos do Trabalho de Mato Grosso do Sul (Asmet MS)

Dra. Valéria Lima 
Reis Lobo

Vice-Presidente Região 
Centro-Oeste
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 Sede: SCES TRECHO 3 CJ 6 - AMBr Sala 213 – D – Brasília (DF)

Contatos:
 Celulares: (61) 98269-9592 / (61) 9972-7574
 Site: www.agomt.org.br
 E-mail: df.abramt@gmail.com
 Número de associados ativos: 161

Associação Brasiliense de Medicina do Trabalho 
(Abramt)

DIRETORIA (GESTÃO 2023-2026)
Presidente: Gilvana de Jesus do Vale Campos
Vice-Presidente: Reniany Moura Lyra Bezerra de Omena
1ª Secretária: Fabíola Lucchesi Rocha Carvalho 
2° Secretário: Danilo Martins Barreiros 
1º Tesoureiro: Leonel Rossetti Calvano 
2ª Tesoureira: Celina Alves De Lima Morais
Diretora Científica: Emilyanna Rodrigues Cavalcante Gonçalves

PALAVRA DO PRESIDENTE

1

É com grande satisfação que estou como presidente da Associação Brasiliense de 
Medicina do Trabalho para o triênio 2023-2026. Agradeço a todos os colegas a 
confiança e o apoio recebido para estar à frente da nossa Abramt e poder trabalhar 
juntos em prol da nossa especialidade.
Os desafios são grandes, pois estamos diante de muitas mudanças, com um mundo 
globalizado onde o tempo corre e requer atualizações diárias, mas com o apoio de 
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todos assumo o compromisso de fazer o melhor pela Medicina do Trabalho de Brasília, onde temos 
muitos especialistas atuando em prol da nossa especialidade.
Agradeço a cada um dos colegas que aceitaram o desafio para compor a nossa diretoria e para dispo-
nibilizar o seu tempo nesse árduo trabalho. Tenho certeza de que a equipe está formada por um time 
comprometido e que possui uma capacidade de trabalho diferenciada.
Não existe trabalho sem dedicação e esforço e quando temos uma equipe gestora comprometida, a 
caminhada se torna mais tranquila. Que possamos seguir em frente com força, fé e coragem.

Dra. Gilvana de Jesus do Vale Campos

HISTÓRIA DA FEDERADA
A Associação Brasiliense de Medicina do Trabalho foi fundada em 24 de maio de 1994 e é uma das 

federadas da Anamt, trabalhando em conjunto para implantar, disseminar e fortalecer as melhores prá-
ticas possíveis da Medicina do Trabalho. Nos últimos anos, a Abramt tem buscado o fortalecimento da 
especialidade, tanto no âmbito do Distrito Federal quanto no âmbito nacional, tendo à frente a Anamt e 
juntamente as demais federadas.

O nosso trabalho tem como objetivo a promoção e a preservação da saúde do trabalhador e, com 
todos os nossos associados, cuidar para que o bem-estar e a qualidade de vida dos trabalhadores sejam 
garantidos no ambiente laboral.

 Sede: Av. Portugal, 1.148 - Edifício Orion, Sala 1514-C - Setor Marista – Goiânia (GO)
Contatos:

 Celular: (62) 98408-1168 (secretária da Agomt)
 Site: www.agomt.org.br
 E-mails: secretaria@agomt.org.br; agomt.2021@gmail.com
 Número de associados ativos: 206

Associação Goiana de Medicina do Trabalho (Agomt)2

61

R E L A T Ó R I O  D E  G E S T Ã O  A N A M T



Associação Mato Grossense de Medicina do Trabalho 
(Anamt) – Em reestruturação3

DIRETORIA (GESTÃO 2023/2025)
Presidente: José Antonio Navarro
Vice-Presidente: Lígia Arantes Pereira Campos
Diretor Administrativo: André Luis de Oliveira
Diretora Administrativa Adjunta: Millena Késsia Pereira Aguiar Cosac
Diretor Financeiro: Gelson José do Carmo
Diretora Financeira Adjunta: Ludmila Campos Furtado Pereira Machado
Diretora Científica: Valéria de Lima Reis Lobo
Diretora de Interior: Thayssa Faria Pinheiro Paixão

PALAVRA DO PRESIDENTE

É com grande entusiasmo e satisfação que assumo a presidência da Agomt para a 
gestão 2023-2025. Nossa diretoria busca promover a Medicina do Trabalho fortale-
cendo-a como especialidade médica, integrando e proporcionando aos médicos do 
trabalho educação continuada para seu aprimoramento técnico-científico. Além 
disso, defendemos a promoção e proteção da saúde dos trabalhadores.

Dr. José Antonio Navarro

HISTÓRIA DA FEDERADA
A Associação Goiana de Medicina do Trabalho como conhecemos foi fundada em 4 de outubro de 

1995. Porém, nossa história é muito mais longínqua. Em 06 de setembro de 1974, foi fundado o Depar-
tamento de Medicina do Trabalho do Estado de Goiás, com a presença do Dr. Oswaldo Paulino, então 
Presidente da Associação Brasileira de Medicina do Trabalho.

A primeira diretoria deste departamento contava com o Dr. Jorge Nabut, como Presidente; Dr. Cel-
mo Celeno Porto, como Vice-Presidente; Dr. Célio César de Moura Gomes, como 1º Secretário; entre 
outros. Este foi um dos primeiros Departamentos de Medicina do Trabalho do Brasil.

Na década de 90, o Departamento se tornou uma Associação, em virtude do novo Código Civil, 
sendo refundado e nomeado de Associação Goiana de Medicina do Trabalho, a Agomt, como conhe-
cemos hoje.
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 Sede: Avenida Desembargador Leão Neto do Carmo, 155 - Jardim Veraneio – 
Campo Grande (MS) 
Contatos:

 Telefones:(67) 3327-4110 | (67) 99224-9143 - Alexandre Abreu 
(67) 98183-1331 - Adriana Sato 

 Número de associados ativos: 118

Associação dos Médicos do Trabalho de Mato 
Grosso do Sul (Asmet)4

DIRETORIA (GESTÃO 2023/2025)
Presidente: Alexandre de Abreu Lima 
Vice-Presidente: Alberto Cabral de Almeida 
Diretoria Administrativa: Joé Márcio Martins Faria 
Diretoria Administrativa Adjunto: Eltes de Castro Paulino 
Diretoria Financeira: Adriana Rossignoli Sato 
Diretoria Financeira Adjunta: Paola Oliveira Cavalcante de Brito
Diretoria de Relações Institucionais: Kamil Farah Said 
Diretoria Sociocultural: Kamil Farah Said

HISTÓRIA DA FEDERADA
A Associação dos Médicos do Trabalho de Mato Grosso do Sul (Asmet) foi fundada em 16 de 

setembro de 2002.

PALAVRA DO PRESIDENTE
O médico do trabalho é o elo entre a cadeia produtiva e o cuidado de quem produz. Atuar 
no Mato Grosso do Sul, que é reconhecido mundialmente por ser referência em agrone-
gócio, é muito especial, pois somos um estado jovem, de 46 anos, que desde a sua criação 
é responsável por alimentar parte do Brasil e do mundo. Somos o motor pujante no cres-
cimento econômico e produtivo, não somente no agro como em setores que acabam se 
desenvolvendo. Nós, médicos do trabalho, também estamos ajudando a crescer não só o 
nosso estado, nosso país, mas também a nossa especialidade. Portanto, presidir a socieda-
de dos médicos do trabalho em Mato Grosso do Sul é contribuir para o crescimento do 
estado, o fortalecimento da especialidade e a humanização das relações laborais.

Dr. Alexandre de Abreu Lima
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REGIÃO SUDESTE

1
2

3
4

1  Associação Nacional de Medicina do Trabalho - Seccional do Espírito Santo
2  Associação Mineira de Medicina de Trabalho (Amimt)
3  Associação Brasileira de Medicina do Trabalho (ABMT)
4  Associação Paulista de Medicina do Trabalho (APMT)

Dr. Vinício Moreira
Vice-Presidente 
Região Sudeste
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Associação Nacional de Medicina do Trabalho 
- Seccional do Espírito Santo

 Sede: Av. Nossa Senhora da Penha, 280/Sl. 307 - Ed. Praia Center - Praia do 
Canto – Vitória/ES
Contatos:

 Antonio Carlos Gavazza (Diretor Presidente): (27) 99961-8777
 Maria das Graças Caus de Souza (Diretora Vice-Presidente): (27) 99960-0829
 Número de associados ativos: 126

DIRETORIA (GESTÃO 2023/2026)

1

Diretor Presidente: Antonio Carlos Gavazza
Diretora Vice-Presidente: Maria das Graças Caus de Souza
1ª Secretária: Giulianna Bassetti Bonatto
2ª Secretária: Rita de Cássia Amaral Dias
1º Tesoureiro: Juliano Cezar Miertschink Pina
2ª Tesoureira: Célia Martha Caus Pereira
Diretor Científico: Romulo Duarte Reis

PALAVRA DO PRESIDENTE

A Medicina do Trabalho deve, cada vez mais, ampliar sua atuação frente a tantos de-
safios gerados pelos constantes estressores presentes no ambiente laboral, associado 
ao número crescente de trabalhadores com estilo de vida que compromete o bem-
-estar físico e mental. O objetivo a ser buscado é identificar estratégias para minimi-
zar esses fatores estressores, manter boas aderências às medidas preventivas e atuar 
precocemente na doença, resultando assim menor custo econômico e humano.

Dr. Antonio Carlos Gavazza
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HISTÓRIA DA FEDERADA
Em outubro de 1979, realizava-se em Salvador (BA) o Congresso Nacional de Medicina do Tra-

balho, que contava com a participação de vários médicos do trabalho do Estado do Espírito Santo. 
Durante o encerramento, o professor Oswaldo Paulino, então Presidente da Anamt, gestão 1970/1981, 
propôs a criação da Anamt Seccional do ES. Sentindo o quanto o ES estava prejudicado junto à Anamt, 
viajou para Vitória, junto com o Dr. Lysandro Ayres Nicoletti, com o firme propósito de fundarem a 
entidade no Estado.

Em 17 de outubro de 1979, durante sessão solene realizada nas dependências da Delegacia Regio-
nal do Trabalho (DRT), foi anunciada a fundação da Anamt Seccional do ES, filiada à Anamt e à Ames 
(Associação Médica do Espírito Santo). Aprovado o estatuto e a lista de diretores, no mesmo dia, foi 
reconhecida em ato oficial e registrada em cartório, dando-se início às atividades da referida entidade. 
Mas, somente em 14 de outubro de 1994, a partir de uma reunião realizada nas dependências da DRT/
ES foi composta a diretoria.

Nesta data, com a presença dos ilustres Dr. Edoardo Santino, Dr. Darby Valente e de ainda 25 
médicos do trabalho de várias empresas, foi eleito Dr. Charles Carone Amoury, como Presidente; Dr. 
Jonas Bonato, como Vice-Presidente; Dra. Rita de Cássia Dias Perin, 1ª Secretária; Dra. Ângela Maria 
Oliveira Amoury, 2ª Secretária; Dr. Antônio Carlos Gavazza, 1º Tesoureiro; Dr. Marcelo Tebauch, 2º 
Tesoureiro; e Dra. Maria das Graças Caus de Souza, Diretora Científica. Desde então, vários desses 
membros têm mantido a entidade atuante e muito se orgulham de participar da história da Associação 
de Medicina do Trabalho - Seccional do ES.

Associação Mineira de Medicina de Trabalho (Amimt)

 Sede: Av. João Pinheiro, 161 – Centro - Belo Horizonte/MG
Contatos:

 Celular: (31) 98864-8846 (Secretária Cristina)
 Site: www.amimt.org.br
 Número de associados ativos: 673

2
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DIRETORIA (GESTÃO 2021/2023)
Presidente: Filipe Pacheco Lanes Ribeiro
Vice-Presidente: Leticia Ferreira Lobato Giordano Gários
Diretor Administrativo: Pietro Mendes Bianchetti
Diretora Administrativa Adjunta: Fabrícia Fabiana Silva de Castro
Diretora Financeira: Adriana de Souza Andrade
Diretora Financeira Adjunta: Raquel de Almeida Moreira
Diretor Científico: Bruno Ribeiro Moreira
Diretor de Exercício Profissional: Elôa Nolasco Porto
Diretor de Educação Continuada: Bernardo Luiz Silva de Matosinhos
Diretor Coordenador de Regionais: Lucas Cândido da Silva

PALAVRA DO PRESIDENTE

A Amimt sempre atuou de forma proativa e na vanguarda da Medicina do Trabalho 
no Brasil. As contribuições de nossos associados foram imensas para que pudésse-
mos orientar nossa atividade profissional pela nossa atuação técnica. Cumprir nor-
mas e leis nunca será o suficiente para garantir um ambiente de trabalho saudável 
e seguro. Não devemos nos reduzir a meros cumpridores de leis. Devemos agir fo-
cados em garantir a saúde dos trabalhadores. Deste modo, as empresas serão mais 
produtivas. E assim, poderemos nos orgulhar da nossa atividade e adquiriremos o 
direito de sermos mais bem reconhecidos e remunerados.

Dr. Filipe Pacheco Lanes Ribeiro

HISTÓRIA DA FEDERADA
No Brasil, o desenvolvimento da Medicina do Trabalho ocorreu tardiamente, seguindo modelos es-

tabelecidos por países desenvolvidos. As primeiras instituições surgiram no século 20, com destaque 
para a criação da Fundacentro, em 1966. No final dessa década, já contando com legislação específica, 
médicos brasileiros sentiram a necessidade de criar uma associação que permitisse a atualização e 
troca de conhecimentos. Foi nesse contexto que, em 1968, surgiu a Associação Nacional de Medicina 
do Trabalho, por iniciativa do médico Oswaldo Paulino.

Em Minas Gerais, os registros de intervenções médicas em pacientes acidentados no trabalho remon-
tam ao século 17 e estão ligados à atividade minerária. Com a criação da Associação Nacional, no final 
dos anos de 1960, e ainda tendo a mineração como carro-chefe da economia do estado, médicos mineiros 
criaram, também em 1968, o Departamento de Medicina do Trabalho da Associação Médica de Minas 
Gerais (Demetra) que, pouco depois, se tornaria a Associação Mineira da Medicina do Trabalho (Amimt).
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Associação Brasileira de Medicina do Trabalho (ABMT)

 Sede: Av. Almirante Barroso, 63/Sala 301 - Centro – Rio de Janeiro/RJ
Contatos:

 Telefones: (21) 2240-8519 / (21) 2240-8469
 E-mail: abmt@abmt.org.br
 Site: www.abmt.org.br
 Número de associados ativos: 351

DIRETORIA (GESTÃO 2022/2025)
Presidente: Gualter Nunes Maia
Diretor Financeiro: Ricardo Rodrigues da Cunha
Diretora Administrativa: Georgia Saldanha de Souza
Diretora Técnico-Científica: Nadja de Sousa Ferreira
Diretor de Relações Institucionais: Paulo Antônio de Paiva Rebelo
Diretoras Adjuntas: Laura Maria Campello Martins e Monica Machado Martins Ferreira

PALAVRA DO PRESIDENTE
A presidência da ABMT conta com equipe valorosa, dinâmica, com ótima convi-
vência. A construção dos eventos resulta da dedicação dos diretores com conhe-
cimentos sólidos da especialidade e sempre à frente de seu tempo. Estou honra-
do pela confiança recebida para conduzir a ABMT na gestão 2019-2022 e na atual 
(2022-2025). Destaco três ações principais: ampliação patrimonial da ABMT com 
ambiente moderno e equipado tecnológico, realização do Programa de Educação 
Continuada sem interrupção, mesmo na pandemia de Covid-19, e a exitosa criação 
do Centro de Pesquisa, Estudos e Mentoria Dr. Daphnis Ferreira Souto, aberto aos 
médicos do trabalho que desejarem participar dos projetos.

Dr. Gualter Nunes Maia

3
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A ABMT federada da Anamt, primeira associação brasileira de Medicina do Trabalho, foi fundada 
em 14 de dezembro de 1944, no Rio de Janeiro, em plena Segunda Guerra Mundial. Hoje com 79 anos, 
teve 27 presidentes em 48 gestões. Dr. Daphnis Ferreira Souto, definiu a missão da ABMT como: “A 
redução, neutralização e controle dos riscos inerentes ao trabalho são condições fundamentais para 
garantir a qualidade do trabalho e do ambiente, preservação da vida dos trabalhadores e essencial para 
o desenvolvimento sustentado da nação”. 

Os eventos iniciaram em 1934 (antes do registro em cartório, mas em trabalho de fato), no Minis-
tério do Trabalho, Indústria e Comércio (MTIC), com os primeiros médicos do trabalho nomeados 
em cargo de estado (DOU em 1932, pelo Presidente Getúlio Vargas), que atuaram no Departamento 
de Saúde e Higiene e registraram a ABMT em cartório em 14 de dezembro 1944.

A ABMT publicou a primeira Revista Médica do Trabalho em 1946 com estudos, pesquisas e 
legislações em Medicina do Trabalho. Organizou e publicou os anais do I Congresso Brasileiro 
de Medicina do Trabalho, em 1949. A ABMT foi declarada como utilidade pública pelo Decreto 
40.162, de 10/10/1955, do Governo Federal; e pela Lei Municipal 892, de 12/08/1958, do Governo 
do Estado do Rio de Janeiro.

A ABMT participou da fundação da Anamt em 1968, cuja diretoria contava com associados da 
Associação: Primeiro Vice-Presidente, Jorge Bandeira de Mello (GB); Segundo-Secretário, Daphnis 
Ferreira Souto; e ainda a participação de vários associados da ABMT, com destaque para a Dra. Talitha 
do Carmo Tudor. A Editora ABMT foi criada em 2014 e o primeiro livro publicado foi “Celebrando as 
conquistas e construindo o futuro”.

Os Correios lançaram em 12 de dezembro de 2014, o selo comemorativo em homenagem aos 70 
anos da ABMT em cerimônia conduzida por João Rangel Gonçalves, Chefe da Seção de Filatelia e 
Produtos dos Correios.

A ABMT recebeu o Conjunto de Medalhas de Mérito Pedro Ernesto, a mais elevada comenda do Rio de 
Janeiro, homenagem concedida pela Câmara Municipal do Rio de Janeiro por ocasião de seu Jubileu de Bri-
lhante (75 anos de fundação) pelo reconhecimento da atuação dos médicos do trabalho do Rio de Janeiro.

HISTÓRIA DA FEDERADA

Associação Paulista de Medicina do Trabalho (APMT)4

apmt
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 Sede: Av. Brigadeiro Luís Antônio, 278 6º andar - Bela Vista - São Paulo/SP
Contatos: 
Kellen Gondin

 WhatsApp: (11) 3107-7979 
 Telefone: (11) 97323-0963 
 E-mail: administrativo@apmtsp.org.br

 Número de associados ativos: 1.569

DIRETORIA (GESTÃO 2022/2025)
Presidente: Leandro Guimarães
Vice-Presidente: Flávia Souza e Silva de Almeida
Diretora Administrativa/Financeira: Maria de Fátima Tavares Ramos
Diretor Administrativo/Financeira Adjunta: Lorene Janete Marossy Marciano
Diretor Científico: João Silvestre da Silva Júnior
Diretor Científico Adjunto: Flávio Tocci Moreira
Diretor de Comunicação: Alexander Buarque Costa Cardoso
Diretor de Comunicação Adjunto: André Lopes e Silva
Diretor de Regionais: Rodrigo Tanaka Gomes

PALAVRA DO PRESIDENTE

Em um mundo globalizado, onde os processos de trabalho passaram por signifi-
cativas mudanças nos últimos anos, o papel das médicas e médicos do trabalho 
se destaca, não só pela prevenção das doenças ocupacionais, mas especialmente 
pela promoção do bem-estar e saúde integral dos trabalhadores. Desta forma, a 
Medicina do Trabalho é essencial para a sustentabilidade dos negócios, no genuíno 
cuidado da saúde, contribuindo para a construção de ambientes laborais saudáveis 
e seguros e, especialmente, na promoção da saúde física e mental. A qualidade de 
vida dos trabalhadores é chave para uma sociedade economicamente forte e saudá-
vel em seu amplo conceito, não apenas livre de doenças, mas em pleno bem-estar 
físico, mental e social.

Leandro Guimarães
 Telefone: (16) 99212-5020
 E-mail: leandroguimaraes@icloud.com

Dr. Leandro Guimarães
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HISTÓRIA DA FEDERADA
A história da APMT está intimamente relacionada com a da própria Anamt. Desde a década de 

1960, são realizadas atividades com a preocupação de disseminar o conhecimento científico entre os 
médicos do trabalho no Estado de SP. Apesar da existência do Departamento de Medicina do Tra-
balho da Associação Paulista de Medicina, sentia-se a necessidade de uma organização como uma 
entidade independente, juridicamente constituída, para se fortalecer a categoria profissional que, até 
então, não havia sido reconhecida como especialidade médica.

Assim, em 07 de dezembro de 1989, médicos do trabalho constituíram a Sociedade Paulista de 
Medicina do Trabalho (SPMT), que sempre atuou na conscientização sobre a importância do trabalho 
multiprofissional na saúde dos trabalhadores, guardadas as especificidades, atribuições e competên-
cias de cada categoria profissional. Outro aspecto que sempre pautou a forma de atuação da Sociedade 
foi a valorização da participação dos próprios trabalhadores, em todas as fases e processos de dis-
cussões sobre as ações em saúde do trabalhador, por entendermos ser de fundamental importância a 
visão daqueles que são o foco principal dessas ações.

Com a reforma do Código Civil (Lei nº 10.406/2002), a SPMT passou a ser denominada Associação 
Paulista de Medicina do Trabalho (APMT), o que se concretizou através da alteração do seu estatuto, 
aprovada em Assembleia Geral Extraordinária, em 12 de dezembro de 2005. Até hoje, a APMT segue 
com o propósito de promover atividades técnico-científicas, fortalecer a especialidade e disseminar o 
conhecimento com foco na inovação, para que a Medicina do Trabalho tenha sempre seu relevante pa-
pel reconhecido na sociedade através da promoção da saúde, da prevenção de doenças ocupacionais, 
visando a integridade física e mental dos trabalhadores.
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REGIÃO SUL

1

2
3

1  Associação Paranaense de Medicina do Trabalho (Apamt)
2  Associação Catarinense de Medicina do Trabalho (Acamt)
3  Sociedade Gaúcha de Medicina do Trabalho (Sogamt)

Dr. Ricardo Martins
Vice-Presidente 

Região Sul
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Associação Paranaense de Medicina do Trabalho (Apamt)

 Sede: R. Cândido Xavier, 575 - Água Verde – Curitiba/PR
Contatos:

 Telefone: (41) 3244-2587
 WhatsApp: (41) 99177-3973
 E-mail: secretaria@apamt.org.br
 Site: www.apamt.org.br
 Instagram: @apamtpr
 Número de associados ativos: 422

DIRETORIA (GESTÃO 2023/2024)
Presidente: Raffaello Popa Di Bernardi
Vice-Presidente: Flávia Regina Guimarães Carneiro Almeida
Diretor Científico: Claudia Villamil Rios
Diretor Administrativo: Eliana Figueiredo Cheke
Diretor Administrativo Adjunto: Geraldo Celso Rocha
Diretor Financeiro: Laryssa Reimann Leoni
Diretor Financeiro Adjunto: Caími Tibiriçá de Carvalho
Diretor de Comunicação: Anisio Calasans
Diretor Social: Rui Bocchino Macedo
Diretor de Interior: Ana Carolina Schiavon

PALAVRA DO PRESIDENTE 

1

Estar à frente da Apamt na gestão que celebra o Jubileu de Ouro da Associação é, 
além de uma grande responsabilidade, uma honra enorme. A celebração dos 50 
anos da Associação Paranaense de Medicina do Trabalho é o grande evento que 
coroa, em 2024, o biênio da gestão. Pujante, a Apamt é sem dúvida uma grande 
promotora do aperfeiçoamento profissional de seus associados. Cursos e eventos 
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técnicos e científicos, realizados pela Associação, promovem a educação continuada do médico do 
trabalho não só do Paraná, mas de todo o país, além de oportunizar eventos sociais para interação e 
networking de seus associados.

2

HISTÓRIA DA FEDERADA
Fundada em 02 de setembro de 1974, a Associação Paranaense de Medicina do Trabalho (Apamt) 

teve como seu primeiro presidente o Dr. Roberto Busatto. Em meio século de história, foram 20 pre-
sidentes ao todo. À época de sua fundação, o número de médicos do trabalho era reduzido, a especia-
lidade desconhecida, as leis indefinidas e no meio empresarial muito desconhecimento das vantagens 
que poderia ser trazida.

Com o objetivo de congregar os médicos do trabalho no estado do Paraná e também com a intenção 
de estimular o interesse pela especialidade, a sua divulgação e aperfeiçoamento, assim como defender 
a ética profissional, promover eventos, realizar estudos e manter o intercâmbio com outros colegas da 
área, a missão da Apamt é buscar o desenvolvimento técnico e científico dos seus associados e fortalecer 
a participação social para valorização do médico do trabalho.

Associação Catarinense de Medicina do Trabalho 
(Acamt)

 Sede: Rodovia José Carlos Daux, 3854 - Saco Grande - Florianópolis/SC
Contatos:

 Telefone: (48) 98837-1417
 E-mail: acamt@acm.org.br
 Número de associados ativos: 276

Dr. Raffaello Popa Di Bernardi

ACAMT
Associação Catarinense
de Medicina do Trabalho
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DIRETORIA (GESTÃO 2020/2023)
Presidente: Tatiana Rigotti
Vice-Presidente: Ana Maria Amorim Ribeiro
1ª Secretária: Ana Carolina de Oliveira Presado Nunes
2º Secretário: Rodrigo Willens Fernandes
1ª Tesoureira: Lilian Brillinger Novello
2º Tesoureiro: Dalton Nuernberg 
Diretora Científica: Mariana de Oliveira P. M. de Souza 

PALAVRA DA PRESIDENTE

A Medicina do Trabalho tem como pilares a clínica e a saúde pública e, por isso, é a 
guardiã da saúde dos trabalhadores, de modo que o cuidado é evidenciado através 
da prevenção de doenças e acidentes de trabalho, promovendo qualidade de vida 
por meio de práticas saudáveis dentro e fora do ambiente laboral, evitando assim o 
adoecimento. O olhar amplo do médico do trabalho leva em consideração a expo-
sição aos riscos ocupacionais e aos demais fatores envolvidos no ambiente, sendo a 
principal conexão entre a saúde e o trabalho.

HISTÓRIA DA FEDERADA
Fundada em 29 de março de 1980, a Associação Catarinense de Medicina do Trabalho é filiada a 

Associação Nacional de Medicina do Trabalho. Tem como missão valorizar o médico do trabalho e, 
através do associativismo, promover o aprimoramento técnico-científico, contribuindo para a exce-
lência da atividade profissional e o fortalecimento da especialidade. Tem por visão ser a entidade de 
referência em Medicina do Trabalho em Santa Catarina com ética, equidade, transparência na gestão, 
respeito à legislação e responsabilidade social.

Dra. Tatiana Rigotti
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Sociedade Gaúcha de Medicina do Trabalho (Sogamt)

 Sede: Av. Ipiranga, 5311 sala 206 – Jardim Botânico - Porto Alegre/RS
Contatos: 

 Telefone: (051) 9800-8785
 E-mail: sogamt@sogamt.org.br/ sogamt68@gmail.com
 Número de associados ativos: 272

DIRETORIA (GESTÃO 2021/2023)
Presidente: Jorge Roberto Cantergi
Diretoria Administrativa: Fábio Fernandes Dantas Filho
Suplente: João Rogério Bittencourt da Silveira
Diretoria Científica: Claudio Allfrey Sica
Suplente: Fabio Rossetini
Diretoria Financeira: Indira Valente Reyes
Suplente: Leonardo Randuz Vieira
Diretoria de Relações Públicas e Sociais: Renato Souza Rodrigues
Suplente: Claudia Rosiane Ballico
Diretoria de Normas: Hélio Ricardo Pahim
Suplente: Cristiane Pinz Camargo
Diretoria de Exercício Profissional: Luzi Ana Amaral Possani
Suplente: Dvora Jovelevich
Diretoria de Legislação e Assuntos Periciais: José Fernando Jochims
Suplente: Luciana Rott Monaiar
Diretoria de Assistência e Previdência: Caroline Spagnolo
Suplente: Karen Gomes D’Ávila
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PALAVRA DO PRESIDENTE
Como Presidente da Sociedade Gaúcha de Medicina do Trabalho, quero parabenizar 
a todos os colegas médicos do trabalho. A Sogamt está completando 55 anos e tem 
realizado reuniões científicas, jornadas e cursos sempre com o objetivo de manter 
os seus associados atualizados sobre os assuntos relacionados à área da Medicina do 
Trabalho. Em parceria com a Associação Médica do Rio Grande do Sul e o Sindicato 
Médico do Rio Grande do Sul, tem oferecido ao seu associado participar ativamente 
de forma presencial ou virtual de sua programação científica. A diretoria está sempre 
à disposição para sugestões e esclarecimentos de dúvidas através do nosso site.

HISTÓRIA DA FEDERADA
Fundada em 12 de novembro de 1968, em Porto Alegre, como o Departamento de Medicina do 

Trabalho, mais tarde, foi denominada como Sociedade Gaúcha de Medicina do Trabalho. A Sogamt é 
uma associação sem fins lucrativos que possui um papel histórico de levar os assuntos mais relevantes e 
atuais para os profissionais médicos do trabalho do Rio Grande do Sul, assim como desenvolver a cul-
tura técnico-científica de seus integrantes e estimular o intercâmbio com as sociedades assemelhadas.

Dr. Jorge Roberto Cantergi
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ANAMT: COMPROMISSO 
COM O FUTURO

Nos últimos anos, a Associação Nacional de Medicina do Trabalho (Anamt) vem desenvolvendo 
uma exímia atuação em duas áreas que são consideradas fundamentais para o exercício da especiali-
dade: educação continuada e defesa profissional. Ações nessas áreas têm tido como objetivos agregar 
cada vez mais os médicos do trabalho do país e mostrar o compromisso da Associação com o futuro 
da especialidade. 

Nunca antes em sua história, a Anamt investiu tanto em educação continuada para seus especia-
listas e, com toda certeza, a internet tem sido um fator facilitador neste aspecto. A plataforma Anamt 
Virtual, que disponibiliza cursos, webinares, podcats, entre outros formatos de conteúdo, conseguiu 
democratizar o conhecimento e atingir todos os médicos do trabalho do país, levando temas atuais 
apresentados por professores do mais alto gabarito. Além da plataforma, ainda realizamos os con-
gressos anuais, que além de focar na atualização profissional, também visa o congraçamento e o ne-
tworking entre os especialistas. A Anamt acredita que, qualificando o médico do trabalho e melhoran-
do o seu desempenho no dia a dia, é possível oferecer a melhor assistência ao trabalhador brasileiro, 
o que é o nosso objetivo final.

Nossa preocupação com o exercício da Medicina do Trabalho no Brasil também tem nos levado a 
ações de defesa profissional. A Anamt tem estado atenta a médicos que se divulgam como especialis-
tas, mas não têm o título de especialista concedido pela Associação juntamente com a Associação Mé-
dica Brasileira (AMB). Para enfrentar essa questão, temos encaminhado constantemente denúncias 
ao Conselho Federal de Medicina (CFM) para que a entidade tome as medidas cabíveis. O título de 
especialista comprova a qualificação do médico para exercer a Medicina do Trabalho e oferecer uma 
assistência de excelência para o trabalhador. 

Outra questão importante para a Anamt é a valorização profissional. Para nós, é essencial que o 
especialista mantenha um alto nível de performance, não somente da parte médica, mas também com 
retorno financeiro adequado. Com isso, apoiamos todas as iniciativas das demais entidades médicas 
nacionais que visam valorizar e dignificar o trabalho dos nossos especialistas.

É fato que o futuro da Medicina do Trabalho está nos jovens profissionais. Por isso, a Anamt vem 
atuando para que a especialidade seja cada vez mais reconhecida no Brasil. Trazer o jovem especialis-
ta para a Associação e formar novas lideranças na especialidade têm sido um trabalho desenvolvido 
pelo departamento “Anamt Jovem”. Acreditamos que seja fundamental mostrar os valores, objetivos e 
ideais do movimento associativo para os jovens especialistas, de modo que eles possam dar continui-
dade a esta história que, há 55 anos, promove a saúde e a segurança do trabalhador e luta a favor da 
Medicina do Trabalho como especialidade médica.
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