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Norma Internacional para a Saude e Seguranca no Trabalho

A Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) definiu o dia 28 de abril como o
Dia Mundial da Seguranca e da Saude do Trabalho em homenagem as vitimas
de acidentes e doencas relacionados ao trabalho.

Segundo dados da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) cerca de 2,3
milhndes de mulheres e homens em todo o mundo morrem de acidentes de
trabalho ou doencas todos os anos e isso corresponde a mais de 6.000 mortes
todos os dias. Em todo o mundo, ocorrem cerca de 340 milhdes de acidentes de
trabalho e 160 milhdes de vitimas de doencas relacionadas ao trabalho
anualmente. A Previdéncia Social registra por ano cerca de 700 mil casos, e, de
acordo com dados do Observatério Digital de Seguranca e Saude do Trabalho,
0 pais alcanca uma morte por acidente de trabalho a cada trés horas e 40

minutos.

Diante de tais estatisticas e com objetivo de reduzir os incidentes de seguranca
e saude, acidentes e os custos relacionados houve necessidade em todo o
mundo para harmonizar os sistemas de gestdo de salde e seguranca por meio
de um padrao internacional em conformidade global compartilhando as melhores

praticas sendo aplicaveis em paises desenvolvidos como em desenvolvimento.

A 1SO 45001 é baseada no anexo SL sendo a nova estrutura de alto nivel ISO
que traz uma estrutura comum para todos os sistemas de gestdo. O ciclo
Planejar-Agir-Checar-Fazer (acrébnimo em Inglés, PDCA) pode ser aplicado a
todos 0s processos e ao sistema de gestdo da saude e seguran¢ca como um todo.
Essa norma internacional apresenta os seguintes objetivos: Garantir que sua

gestao esteja alinhada com a direcdo estratégica da organizacdo; Melhorar a




integragao com outras normas de sistemas de gestao; Aumentar o envolvimento

da lideranca; Melhorar o desempenho de saude e seguranca ocupacional.

Os conceitos abordados pela ISO 45001 sao: Contexto da organizacao,
trabalhadores e outras partes interessadas, lideranga e cultura, participacéo e
consulta, riscos e oportunidades, informacdo documentada, planejamento e
controle operacional, avaliacdo de desempenho, avaliacdo de conformidade,
andlise critica pela direcédo e, por fim, incidentes, ndo conformidades e acdes

corretivas;

Os requisitos chave da ISO 45001 estdo dispostos em clausulas. Ao todo séo
dez clausulas, sédo elas: Clausula um: Escopo; Clausula dois: Referéncias
normativas; Clausula trés: Termos e definicdes; Clausula quatro: Contexto da
organizacdo; Clausula cinco: Lideranca e participacdo dos trabalhadores;
Clausula seis: Planejamento; Clausula sete: Suporte; Clausula oito: Operacao;
Clausula nove: Avaliacdo de desempenho e, por fim, a clausula dez que trata
sobre a melhoria de informacbes da natureza de incidentes ou nao-
conformidades e quaisquer acdes subsequentes tomadas e os resultados de
quaisquer acdes corretivas, incluindo a sua eficacia além de evidenciar os

resultados de melhoria continua conforme o modelo PDCA.

Organizac¢fes que implementaram a ISO 45001 tém obtido varios beneficios, tais
como: Reducédo de lesdes, agravos a saude e mortes relacionadas ao trabalho;
Eliminacdo ou reducdo dos riscos de salde e segurangca ocupacional;
Demonstracéo de responsabilidade corporativa e, consequente, preservacao da
reputacdo da marca da organizacdo além de motivar o envolvimento dos
trabalhadores através de consulta e participacdo. Portanto, a aplicacdo da
metodologia por meio das dez clausulas da referida norma internacional traz um

desfecho favoravel sobre varios indicadores da saude e seguranga ocupacional.
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