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QUESTIONARIO SOBRE AS DIMENSOES DE SEGURANCA CORPORATIVA

Conteudo

O seguinte questionario ¢ baseado no “Formulario 33 - Planilha de Avaliagdo do Programa de Saiude e Seguranca no
Trabalho” da Administracao de Saude e Seguranga Ocupacional (OSHA) do Departamento do Trabalho dos Estados
Unidos. Os elementos principais relacionados aos programas de saiide e seguranca corporativa sao apresentados para

discussiao e deliberagao.

A planilha original foi adaptada e convertida em um questionario para servir de guia a empregadores, e nas parcerias
empregadores-empregados, que pretendam estabelecer programas efetivos no local de trabalho, que mantenham e
melhorem a satde do trabalhador. Abaixo, sdo descritas as se¢oes que apresentam os elementos a serem pontuados. A
ultima se¢ao é composta por um item unico, que permite uma classificacdo geral da percepcdo do programa de saude e

segurancga no trabalho, tal como existe atualmente.

Sec¢ao Topico
Secdo 1 Lideranca e gestao
Secdo 2 Antecipagao, prevencao, detec¢do e controle de riscos
Segdo 3 Gerenciamento de acidentes e prevencao de incapacidade
Secdo 4 Treinamento em satide e seguranca
Segdo 5 Participacdo do empregado
Secdo 6 Administragdo e supervisdo
Secdo 7 Planejamento e avaliagdo
Segdo 8 Sintese da pontuacao
Pontuagio

Os grupos de empregadores devem avaliar a presenca de cada elemento principal em uma escala de 0 a 5. As avaliagdes sdo relacionadas as seguintes
definigdes:

Nio se aplica de forma alguma (nio implementado)
Aplica-se um pouco (mé implementagao)

Aplica-se com frequéncia (razoavel implementagao)
Aplica-se muitas vezes (boa implementagao)
Aplica-se quase sempre (muito boa implementagao)
Aplica-se totalmente (excelente implementagao)

AW = O

A pontuagdo esta baseada em uma escala de 0 a 5 pontos, onde “0” implica que o elemento principal ndo existe, ndo ¢ aplicado ou definitivamente néo ¢
implementado (0%) e “5” implica que o elemento principal estd completamente presente, implementado ou aplicado totalmente. As pontuacdes 0, 1 e 2
refletem a presenca do elemento principal em menos de 50%; enquanto que, as pontuacdes 3, 4 ¢ 5 refletem a presenca do elemento principal em
50% ou mais.

A tabela de pontuagdo apresenta o subtotal maximo possivel para cada uma das dimensdes dos elementos principais e a pontua¢do maxima possivel para o
questionario todo.




SECAO 1 - LIDERANCA E GERENCIAMENTO

Depois de ler cada elemento principal, marque com um "X" o numero que representa de forma mais precisa sua avaliacdo em

relagdo a sua organizagao.

g
= ]
Sl | 8 8| £ o
= 3| €| 3| F| %
< = = > 5 )
E| & T| 2| 2| E
5| g| £| £| g| s
Elemento . - = = s = || B
. Descricio g g =
Principal = 2 S ° S
2] « ) 4 2 <
=| 2 i 8 « o
g = « = 3] =
= & 2| B 5| =
2 2| = 2‘ <
= <
=
z
o A alta gestdo prioriza politicas para a saude e seguranca no trabalho. 0 1 2 3 4 5
Prioridade para
a Seguranca Ao lado. coloque o numero assinalado acima por vocé
A alta gestdo disponibiliza apoio de pessoal capacitado, das areas de
saude e seguranga no trabalho, para os gerentes operacionais e | 0 1 2 3 4 5
supervisores.
Os gestores acompanham, pessoalmente, o cumprimento das normas de
saude e seguranca. 0 1 2 3 4 5
Os gestores permitem o exercicio da autoridade necessaria para os
responsaveis pela saude e seguranca no trabalho cumprirem com suas | 0 1 2 3 4 5
atribuicdes de forma eficaz.
Apoio Os gestores direcionam o0s recursos necessarios para apoiar
Gerencial adequadamente os procedimentos de satde e seguranca no trabalho. 0 1 2 3 4 5
Os gestores garantem que seja oferecido treinamento adequado em
satude e segurancga no trabalho. 0 1 2 3 4 5
Os gestores apoiam politicas justas e efetivas que promovem o trabalho
saudavel e seguro. 0 1 2 3 4 5
Some a pontuagdo dada aos itens que compde o elemento principal
"Apoio Gerencial", divida por 6 e coloque ao lado o valor
correspondente.
A alta gestdo estd envolvida no planejamento e avaliagdo do 0 1 > 3 4 5
Envolvimento desempenho saudavel e seguro no trabalho.
da Gestdo , . . R
Ao lado, coloque o numero assinalado acima por vocé
) A alta gestdo valoriza o envolvimento e a participagdo dos 0 1 ) 3 4 5
dEnV01V1ment0 trabalhadores nas questdes relativas a satde e seguranca no trabalho.
0s
Trabalhadores | Ao lado, coloque o numero assinalado acima por vocé
Subtotal em Lideranca e Gerenciamento
Subtotal Maximo Possivel 20
Comentarios




SECAO 2 - ANTECIPACAO, PREVENCAO, DETECCAO E CONTROLE DE RISCOS.
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Uma analise de mudanga ¢ realizada sempre que ocorrem alteragdes
nas instalagdes, equipamentos, materiais ou processos. 0 1 2 3

Fichas de Informagdo sobre Seguranca de Produtos Quimicos (FISPQs)
sdo disponibilizadas aos trabalhadores, informando-os sobre os riscos 0 1 2 3
potenciais associados a produtos quimicos no local de trabalho.

A organizagdo estd devidamente preparada para situagdes de

Antecipacdo de emergéncia. 0 1 2 3

Riscos

A organizagdo possui um plano eficaz para oferecer um competente
atendimento de emergéncia aos empregados e¢ a outras pessoas | 0 1 2 3
presentes no local de trabalho.

Some a pontuagdo dada aos itens que compde o elemento principal
"Antecipacdo de Riscos", divida por 4 e coloque ao lado o valor
correspondente.

Existem normas efetivas de satide e seguranca e praticas de trabalho.

Os programas determinados pelas Normas Regulamentadoras (NRs)
estdo efetivamente implantados.

Prevengdo de

Riscos Existem controles exequiveis da area de saude e seguranga no trabalho.

Some a pontuagdo dada aos itens que compde o elemento principal
"Prevencao de Riscos", divida por 3 e coloque ao lado o valor
correspondente.

Sdo realizadas regularmente inspegdes internas efetivas em saude e
seguranca no trabalho.

Existe um sistema efetivo de notifica¢ao de risco. 0 1 P 3

Detecgao de

. A empresa realiza uma analise efetiva dos riscos no trabalho.
Riscos 0 1 2 3

Some a pontuagdo dada aos itens que compde o elemento principal
"Deteccao de Riscos", divida por 3 e coloque ao lado o valor

correspondente.
Incidentes sdo investigados para descoberta de suas principais causas. 0 1 2 3
Acidentes sdo investigados para descoberta de suas principais causas. 0 1 2 3

Um procedimento efetivo de busca de medidas para a correcdo de
riscos esta implantado.

E realizada uma manutencio preventiva efetiva.
Controle de ¢ §aop 0 1 2 3

Riscos A organizagdo e a limpeza interna sdo mantidas adequadamente. 0 1 2 3

A empresa efetivamente disponibiliza, treina e exige o uso dos
equipamentos de protecdo individual e coletivo (EPI/EPC).

Some a pontuagdo dada aos itens que compde o elemento principal
"Controle de Riscos", divida por 6 e coloque ao lado o valor
correspondente.

Subtotal de Antecipacio, Prevencio, Deteccio e Controle de Riscos




Subtotal Maximo Possivel

20

Comentarios




SECAO 3 - GERENCIAMENTO DE ACIDENTES E PREVENCAO DE INCAPACIDADES

Elemento
principal

Descricao

Nao se aplica de forma alguma

Aplica-se um pouco

Aplica-se com frequéncia

Aplica-se muitas vezes

Aplica-se quase sempre

Aplica-se totalmente

Profissionais de saude, especializados em diagnosticar e tratar lesoes

Atendimento em | derivadas de acidentes € doengas relacionadas ao trabalho, estdo | 0

Satde disponiveis para os trabalhadores.

Ocupacional , . . R

p Ao lado, coloque o numero assinalado acima por vocé

Sdo disponibilizados programas para prevenir acidentes e
incapacidades relacionadas ao trabalho, por meio de sua detecgdo | O
precoce ¢ tratamento imediato.
As readaptacdes sdo coordenadas ativamente pelos profissionais de

Gestédo e saude ocupacional. 0

Prevencdo de < — R —

¢ A readaptacdo de tarefas ¢ disponibilizada quando necessario.

Incapacidades 0
Some a pontuagdo dada aos itens que compde o elemento principal
"Gestdo e Prevencao de Incapacidades", divida por 3 e coloque ao lado
o valor correspondente.

Subtotal de Gerenciamento de Acidentes e Prevencio de Incapacidades

Subtotal Maximo Possivel 10

Comentarios




SECAO 4 - TREINAMENTO EM SAUDE E SEGURANCA

Elemento
principal

Descricao

Nao se aplica de forma alguma

Aplica-se um pouco

Aplica-se com frequéncia

Aplica-se muitas vezes

Aplica-se quase sempre

Aplica-se totalmente

Treinamento
para Supervisdo
e Gestao

Os supervisores recebem treinamento adequado em satide e seguranca
no trabalho.

Os supervisores recebem treinamento quanto aos aspectos de
supervisdo de suas responsabilidades em saide e seguranga no
trabalho.

Treinamento em saude e segurancga no trabalho ¢ oferecido para os
gestores.

Aspectos relevantes de satide e seguranga no trabalho estdo integrados
ao treinamento em gestao.

Some a pontuagdo dada aos itens que compde o elemento principal
"Treinamento para Supervisdo e Gestdao", divida por 4 e coloque ao
lado o valor correspondente.

Treinamento
dos
Trabalhadores

Os trabalhadores recebem treinamento adequado em satde e seguranga
no trabalho.

Orienta¢des aos novos trabalhadores incluem informagdes relativas a
satude e segurancga no trabalho.

Some a pontuagdo dada aos itens que compde o elemento principal
"Treinamento dos Trabalhadores", divida por 2 e coloque ao lado o
valor correspondente.

Subtotal de Treinamento em Saude e seguranca

Subtotal Maximo Possivel

10

Comentarios




SECAO 5 - PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES
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Processo de Ex1s‘Fe um f:nvolwmento efetivo dos trabalhadores em questdes 0
Envolvimento relativas a saude e seguranca no trabalho.
dos , . . R
Trabalhadores Ao lado, coloque o numero assinalado acima por vocé
Os trabalhadores estdo envolvidos na tomada
organizacionais relacionadas a politica de saude e seguranga no | 0
trabalho.
Os trabalhadores estdo envolvidos na tomada
Envolvimento organizacionais relacionadas a alocagdo de recursos em saude e | 0
na Tomada de seguranca no trabalho.
Decisdes Os trabalhadores estdo envolvidos na tomada
organizacionais relacionadas ao treinamento em satde e seguranga no | 0
trabalho.
Some a pontuagdo dada aos itens que compde o elemento principal
"Envolvimento na Tomada de Decisdes", divida por 3 e coloque ao
lado o valor correspondente.
Os trabalhadores participam das atividades de deteccdo, prevengdo e 0
controle de riscos.
Os trabalhadores participam do treinamento de seus colegas em satde e 0
segurancga no trabalho.
Participagdo dos Os trabalhadores participam das atividades de planejamento de saude e 0
Trabalhadores seguranca no trabalho.
Os trabalhadores participam na avaliagdo da performance dos 0
programas em saude e seguranca no trabalho.
Some a pontuagdo dada aos itens que compde o elemento principal
"Participagdo dos Trabalhadores", divida por 4 e coloque ao lado o
valor correspondente.
Subtotal de Participacio dos Trabalhadores
pa¢
Subtotal Maximo Possivel 15

Comentarios




SECAO 6 - ADMINISTRACAO E SUPERVISAO
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As tarefas do programa de saude e seguranca no trabalho sdo
atribuidas, especificamente, a uma pessoa ou fung¢do para seu | O
cumprimento ou coordenacao.
Delegaciio e Cada atribuig@o de responsabilidade em saude e seguranga no trabalho 0
£a6a0 © ¢ claramente comunicada.
Responsabiliza- - B - —
¢io Um mecanismo de responsabilizagdo ¢ incluido em cada atribuigdo 0
relativa a saude e segurancga no trabalho.
Some a pontuagdo dada aos itens que compde o elemento principal
"Delegacdo e Responsabiliza¢ao", divida por 3 e coloque ao lado o
valor correspondente.
Os individuos responsaveis pela satde e seguranga no trabalho
possuem conhecimentos, habilidades e informagdes necessarias para 0
desempenhar suas funcgdes.
Os individuos responsaveis pela saude e seguranga no trabalho
possuem autoridade para desempenhar suas fungoes. 0
Capacidade
Os individuos responsaveis pela satde e seguranga no trabalho
possuem os recursos para desempenhar suas fungdes. 0
Some a pontuagdo dada aos itens que compde o elemento principal
"Capacidade", divida por 3 e coloque ao lado o valor correspondente.
As politicas organizacionais promovem o cumprimento das
responsabilidades em saude e seguranga no trabalho. 0
As politicas organizacionais resultam na corre¢do das inconsisténcias
Administra¢io no cumprimento das responsabilidades em saude e seguranca no | 0
trabalho.
Some a pontuagdo dada aos itens que compde o elemento principal
"Administragdo", divida por 2 e coloque ao lado o valor
correspondente.
Subtotal de Administracio e Supervisio
Subtotal Maximo Possivel 15

Comentarios




SECAO 7 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO
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Existem objetivos relacionados a saude e seguranga no trabalho e
metas que sustentem os mesmos. 0 1
. Um plano de acdo projetado para atingir os objetivos de satide e
Plancjamento seguranga organizacional estd em vigéncia. 0 1
Some a pontuagdo dada aos itens que compde o elemento principal
"Planejamento"”, divida por 2 e coloque ao lado o valor correspondente.
Os dados sobre doencas e acidentes de trabalho sdo efetivamente 0 |
analisados.
Os dados de ocorréncia de riscos sdo efetivamente analisados. 0 |
L A revisdio dos programas determinados pelas Normas 0 |
Avaliagao Regulamentadoras (NRs) é realizada anualmente.
A revisao dos sistemas gerais de gerenciamento de saide e seguranga 0 |
no trabalho ¢ realizada ao menos anualmente.
Some a pontuagdo dada aos itens que compde o elemento principal
"Avaliacao", divida por 4 e coloque ao lado o valor correspondente.
Subtotal de Planejamento e Avaliacio
Subtotal Maximo Possivel 10
Comentarios
SINTESE GERAL
Pontuagdo
(0 a 100)

Refletindo sobre seu conhecimento com relagdo a organizagdo, utilize seu julgamento

profissional para atribuir uma pontuagdo geral (entre 0 e 100) para o sistema de satde e

seguranca no trabalho.




QUESTIONARIO SOBRE AS DIMENSOES DE SEGURANCA CORPORATIVA

SECAO 8 - SINTESE DA PONTUACAO

<SUA
Dimensio do Elemento Principal Maximo possivel

EMPRESA>

subtotal

Subtotal
Lideranca e Gerenciamento 20
Antecipacio, Prevencao, Deteccio e Controle de Riscos 20
Gerenciamento de Acidentes e Prevencao de Incapacidades 10
Treinamento em Saude e Seguranca 10
Participacdo dos Trabalhadores 15
Administracio e Supervisiao 15
Planejamento e Avaliaciao 10
PONTUACAO TOTAL 100

A tradugdo e adaptacdo cultural deste questionario foi autorizada pela T.H. Chan School of Public Health
Center for Work, Health and Well-being. Sua versdo original pode ser encontrada no seguinte enderego
eletronico:

http://centerforworkhealth.sph.harvard.edu/sites/default/files/safewell guidelines/Dimensions%2001%20Inte
gration%20for%20website3-10.pdf
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