ANEXO | - CURRICULUM VITAE PADRAO

FORMACAO REGULAR

Pontuagdo Maxima: 80 pontos

Residéncia Médica em Medicina do Trabalho (Programa credenciado 50 pontos
pela CNRM)

Curso de Pos-Graduagdo em Medicina do Trabalho com a 40 pontos
ACREDITACAO pela ANAMT, conforme letra b, item 2.1.1 do Edital.

v Terceiro ano opcional do Curso de P6s-Graduacéo 10 pontos
Curso de Pos-Graduagdo em Medicina do Trabalho com minimo de 15 pontos
1920 horas sem a ACREDITACAO pela ANAMT
Curso de Po6s-Graduagdo em Medicina do Trabalho latu sensu com 30 pontos
reconhecimento do MEC, com finalizagdo até 2005. Em Programa
reconhecido pela CAPES
Doutorado em area relacionada a Medicina do Trabalho ou Salde do 40 pontos
Trabalhador (com Certificado de Conclusdo), em Programa
reconhecido pela CAPES
Mestrado em é&rea relacionada a Medicina do Trabalho ou Saude do 30 pontos
Trabalhador (com Certificado de Conclusdo), em Programa
reconhecido pela CAPES
Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em uma das 02 pontos
especialidades reconhecidas pela Resolucdo CFM 1.973/11. (Max: 04

pontos)

ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Pontuacao Maxima: 50 pontos

MEDICO(A) DO TRABALHO COM JORNADA FIXA: Atuacdo como Funcionario Publico,
Professor Universitario, Pesquisador Médico, Empresa privada ou Sindicato (anexar copia da

carteira de trabalho e declaracao especificando carga horéria).

e Até 20 horas por semana / por ano de trabalho
e 21 a 30 horas por semana / por ano de trabalho
e Acima de 30 horas semanais / por ano de trabalho

2,0 cada
6.0 cada
10.0 cada

MEDICO(A) DO TRABALHO SEM JORNADA FIXA: Auténomo, Cooperado ou Examinador

(anexar Declaragdo Oficial da Empresa conforme item 3.6.3. deste edital) .

e Até 20 horas por semana / por ano de trabalho
e 21 a 30 horas por semana / por ano de trabalho
o Acima de 30 horas semanais / por ano de trabalho

2,0 cada
6.0 cada
10.0 cada




MEDICO DO TRABALHO COORDENADOR DO PCMSO SEM JORNADA FIXA: Autnomo ou

Socio de empresa (anexar Declaracéo Oficial da Empresa conforme item 3.7.3. deste edital)

Empresa grau derisco 1 e 2
e Até 50 empregados \ por ano de coordenacao 0,5 cada
e 51 a 100 empregados \ por ano de coordenagéo 1,0 cada
e Acima de 100 empregados \ por ano de coordenacao 2,0 cada
Empresa grau de risco 3 e 4
e Até 50 empregados \ por ano de coordenacéo 1,0 cada
e 51 a 100 empregados \ por ano de coordenacéo 2,0 cada
e Acimade 100 empregados \ por ano de coordenacao 3,0 cada
Importante: o candidato devera escolher entre esta modalidade sem jornada
fixa ou a anterior de Médico com Jornada Fixa, ndo valendo, as duas
concomitantemente na mesma empresa e periodo.
MEDICO DO TRABALHO PERITO JUDICIAL OU ASSISTENTE TECNICO:
e 1 a 24 pericias por ano \ cada ano 0,5 cada
e Acima de 24 pericias por ano \ cada ano 1,0 cada
Importante: Comprovada através de Certiddo expedida por Cartério ou
Secretaria da Vara do Trabalho ou Tribunal
APROVAGCAO EM CONCURSOS PUBLICOS - Devendo constar que 0,5 cada
€ para ocupar vaga de Médico do Trabalho

FORMACAO CONTINUADA

Pontuacdo Maxima: 20 pontos

Palestrante, Conferencista, Coordenador de Mesa em Eventos Cientificos ligados a

Medicina do Trabalho, Aulas em cursos como professor convidado:

e Atuacdo em Eventos Cientificos na area de Saude e
Seguranca do Trabalhador como Palestrante,
Conferencista, Membro ou Coordenador de Mesa
Redonda, ndo valendo palestras em SIPAT e outros eventos
ligados as empresas ou ao PCMSO.

e Atuacdo em Aulas com temas ligados & Medicina do
Trabalho em curso de Graduacdo em Medicina, POs-
Graduacéo ou de Educagio Continuada na Area de Medicina
do Trabalho, sem vinculo empregaticio.

e Atuacdo em Aulas com temas ligados & Medicina do
Trabalho em curso de Graduagdo, Pds-Graduagdo ou de
Educacdo Continuada na Area de Salde e Seguranca do
Trabalho ou em Cursos Técnicos, sem vinculo empregaticio.

0,2 cada hora

0,2 cada hora

0,1 cada hora

Curso de Pés-Graduacdo latu sensu em Ergonomia, Higiene
Ocupacional, Epidemiologia, Pericia Médica ou em Medicina do
Trabalho ndo acreditado pela ANAMT (Com Certificado de
Concluséo e Carga Horaria minima de 360 Horas).

5 pontos cada
(Max: 10
pontos)




Cursos de Atualizacdo, Aperfeicoamento, Aprimoramento em
Medicina do Trabalho, Cursos Pré-Congressos na Area de
Seguranca ou Medicina do Trabalho:

0,1 ponto por
hora, méaximo
de 10 pontos

Participacdo como assistente, participante ou ouvinte em congressos ou eventos
cientificos de medicina do trabalho, organizados ou realizados com Apoio Institucional da

ANAMT ou suas Federadas. maximo de 20 pontos

Eventos Locais
Eventos Regionais
Eventos Nacionais
Eventos Internacionais

2,0 cada
3,0 cada
4,0 cada
4,0 cada

Participacdo como assistente, participante ou ouvinte em congressos ou eventos
cientificos relacionados com a Saude e Seguranca do Trabalho: maximo de 20 pontos

Eventos Locais
Eventos Regionais
Eventos Nacionais
Eventos Internacionais

0,5 cada
0,7 cada
1,0 cada
1,2 cada

PRODUCAO CIENTIFICA

Pontuacao Maxima: 50 pontos

Trabalhos apresentados em Eventos de Salude e Seguranca no Trabalho, Temas Livres,

Posters em Congressos ou Semindérios:

e Eventos Locais 6,0 cada

e Eventos Regionais 8,0 cada

e Eventos Nacionais 10,0 cada

e Eventos Internacionais 12,0 cada

Trabalhos publicados na area de Saude, Higiene e Seguranca no Trabalho:

e Artigos em Revistas ou Jornais com temas relacionados a 6,0 cada
Medicina do Trabalho

e Artigos em Revistas Especializadas em Salde e Seguranca 8,0 cada
do Trabalho Nacionais

e Artigos em Revistas Especializadas em Salde e Seguranca 10,0 cada
do Trabalho (INDEXADAS)

e Autoria de Capitulo de Livro sobre Seguranca e Medicina do 15,0 cada
Trabalho

20,0 cada

e Autoria de Livro sobre Seguranca e Medicina do Trabalho

PARTICIPACAO EM ENTIDADE DE MEDICINA DO TRABALHO

Pontuacdo Maxima: 12 pontos

Como associado (por anuidade de participacéo):

e ANAMT

4,0 pontos
(por ano)




o Federada da ANAMT nao associado a ANAMT 2,0 pontos
(por ano)
e |[COH 2,0 pontos
(por ano)
Como Diretor (por ano de participac¢éo):
e Federada da ANAMT 3,0 pontos

(por ano)




