ARTIGO Recebido: 13/05/2016

Aceito: 29/09/2016

ORIGINAL Fonte de financiamento: nenhuma

Analise da qualidade de vida dos costureiros
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Quality of life analysis of dressmakers and its relation to employment
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RESUMO | Contexto: A cidade de Cianorte, localizada na regido noroeste do Estado do Paran, tem no vestudrio sua atividade
industrial mais representativa, abrigando uma populagao expressiva de costureiros, os quais exercem sua profissio em &mbito domés-
tico, em facgGes ou em empresas. As exigéncias do trabalho na industria de confec¢do podem caracterizar um expediente altamente
exaustivo, devido 4 atividade altamente repetitiva e mondtona, ao estresse em relagio a exigéncia de produtividade e 2 permanéncia
delongos periodos na mesma posi¢ao durante a jornada de trabalho. Objetivo: Considerando a grande importincia que atualmente
se atribui & qualidade de vida (QV), o objetivo desta pesquisa foi avaliar a QV dos costureiros de Cianorte (PR) e avaliar se o vinculo
trabalhista influencia tal medida. Métodos: O estudo tem desenho observacional, transversal e analitico, avaliando a QV de 301 costu-
reiros de Cianorte. Para isso, foram aplicados dois questiondrios, um sociodemogréfico e a versao traduzida e validada do questio-
nario SF-36, que avalia a QV. Resultados: Nos dominios capacidade funcional, aspectos fisicos, aspectos emocionais e aspectos
sociais esses instrumentos tiveram indices satisfatérios. Contudo, nos aspectos dor, estado geral de saude, vitalidade e saide mental
foi encontrada uma redugao significativa da QV. Discriminando os diferentes trabalhadores, aqueles que exercem suas atividades em
ambito doméstico apresentaram piores resultados. Conclusao: Os costureiros de Cianorte apresentaram comprometimento de sua
QV. Quando comparada entre os diferentes vinculos trabalhistas, verificou-se que os costureiros que trabalham em empresa apresen-
taram os melhores resultados na QV e os domésticos tiveram os indices mais insatisfatorios.

Palavras-chave | satisfacio no emprego; qualidade de vida; trabalhadores; ambiente de trabalho.

ABSTRACT | Context: The clothing industry is the most representative field in the city of Cianorte, in the Northeast region of the
state of Parand, housing an expressive population of dressmakers who work in their households, factions, or companies. The work
demands in the clothing industry can characterize highly exhausting work hours owing to to the extremely repetitive and monoto-
nous activity, to the stress related to the demanded productivity, and the long periods in the same position during the work hours.
Objective: Considering the major importance attributed to quality of life (QOL) nowadays, the objective of this study was to assess
the QOL of dressmakers in Cianorte (PR), and observe if the working relationship influences such measure. Methods: This is an
observational, cross-sectional, and analytical study that assesses the QOL of 301 dressmakers in Cianorte. Two questionnaires were
applied, being one sociodemographic survey and one translated and validated version of the SF-36 questionnaire, which analyzes
QOL. Results: In the domains of functional capacity and on physical, emotional, and social aspects, these instruments presented
satisfactory indexes. However, concerning pain, general health status, vitality, and mental health, a significant reduction in QOL was
found. Distinguishing different workers, those working in the household presented with the worst results. Conclusion: The QOL
of dressmakers in Cianorte was compromised. The comparison between different working relationships showed that dressmakers
working at a company presented with the best QOL results, and those in the household had the most unsatisfactory ones.
Keywords | work satisfaction; quality of life; workers; working environment.
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INTRODUCAO

A cidade de Cianorte, localizada na regido noroeste
do Estado do Parand, tem no vestudrio sua atividade
industrial mais representativa. E o principal municipio
produtor de confecgoes téxteis da regiao e, hoje, é consi-
derado um grande aglomerado produtor de moda do Sul
do pais, sendo reconhecido como a “Capital do Vestudrio”
A produgao mensal é de mais de S milhoes de pegas' de
roupas, e cerca de 20% de todo o jeans comercializado no
pais. Seu polo industrial de confec¢des conta com mais
de 450 empresas e 600 grifes, empregando mais de 15 mil
pessoas e movimentando uma série de setores paralelos,
como corte e costura, bordados, lavagem de tecidos e
cursos de moda, gerando cerca de 30 mil empregos indi-
retos em toda a regido®’.

As exigéncias do trabalho na inddstria de confecgao
podem caracterizar um expediente altamente exaus-
tivo, devido aos fatores como atividade altamente repe-
titiva e mondtona, estresse em relacdo a exigéncia de
produtividade, aos ruidos, & temperatura inadequada e
a permanéncia por periodos longos na mesma posicao
durante a jornada de trabalho**. Teixeira et al.® relataram
que 94,4% dos costureiros sentem dores quando estao
na méaquina de costura. Notadamente, o ambiente de
trabalho influencia na vida do trabalhador. Portanto, um
ambiente insalubre ndo proporcionard um local saudavel
e produtivo, deixando de contribuir para o desenvolvi-
mento socioecondémico’.

Krost® salienta que no decreto que regulamenta a
Previdéncia Social encontra-se a Relagio de Atividades
Preponderantes e seus respectivos graus de risco.
Dessas atividades, 27 sao relacionadas a industria téxtil/
vestudrio, 22 sdo consideradas nivel 3 (risco grave), 4
estdo enquadradas no nivel 2 (risco médio) e apenas 1
é classificada como nivel 1 (risco leve), evidenciando
o alto potencial de adoecimento a que esses trabalha-
dores estao submetidos.

A avaliagdo da qualidade de vida (QV) pode ser feita
levando-se em conta o grau de satisfagdo com a vida, de
forma subjetiva, e pode mudar com o decorrer do tempo,
uma vez que é uma condi¢do dindmica que reflete os
eventos do cotidiano. A estimativa da QV em um determi-
nado grupo de individuos pode sugerir novas condutas ou
influenciar as politicas e as préticas para um determinado

grupo social’. A relagao entre o trabalho e a QV pode ser
classificada como extremamente complexa, visto que, ao
mesmo tempo em que o trabalho pode ser fonte de descon-
tentamento e piora do estado de saude, ele também pode
gerar satisfagdao e bem-estar'.

O presente estudo teve o objetivo de verificar a QV dos
costureiros na cidade de Cianorte e avaliar se o vinculo
trabalhista influencia tal medida.

METODOS

O presente estudo tem desenho observacional, transversal
e analitico e foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa
da Sociedade Evangélica Beneficente de Curitiba (PR)
(Parecer n° 997.029/2015). A coleta de dados foi reali-
zada com os costureiros da cidade de Cianorte (PR) entre
os meses de maio e julho de 2015. Todos os participantes
incluidos no estudo assinaram um Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE) e responderam a um questio-
nario sociodemografico.

Como critérios de inclusdo foram adotados: trabalhar
como costureiro na cidade de Cianorte, ter idade superior
a 18 anos e concordar em responder ao questiondrio, assi-
nando o TCLE. Os critérios de exclusio utilizados foram:
nao se enquadrar nos critérios de inclusao, ter alguma doenga
grave diagnosticada, ter doenca psiquidtrica previamente
diagnosticada ou estar afastado da profissao por mais de
duas semanas no periodo da entrevista.

Nao hé dados sobre o nimero exato de costureiros de
Cianorte. Porém, os valores encontrados variam de 5.835a
8.146 (contabilizado pelo Sindicato dos Oficiais Alfaiates,
Costureiras e Trabalhadores na Industria de Confec¢io de
Cianorte — SINDCOST, em 2014)"". Realizou-se o calculo
de amostragem minima, por meio do cilculo amostral com
poder de amostra superior a 90%, obtendo-se amostra
minima estimada de 262 pessoas. O numero total de costu-
reiros entrevistados foi de 323 pessoas. Apds a aplicagao dos
critérios de inclusao e exclusao, o niimero final de costureiros
incluidos na pesquisa foi de 301 individuos.

De acordo com sua vinculagao trabalhista, foram defi-
nidos como “trabalhadores em empresa” os costureiros
que eram registrados de acordo com a lei em uma empresa
consolidada como tal. Foram considerados como “traba-
lhadores em fac¢des” aqueles que tinham suas fungdes em
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pequenas unidades produtivas, que apresentam formas de
organizagio variadas, geralmente caracterizadas como uma
atividade livre, precdria e clandestina, contratados de forma
terceirizada por outras empresas, muitas vezes de forma
informal'®. Costureiros que desenvolviam suas atividades
em sua residéncia de forma auténoma foram considerados
“trabalhadores domésticos™

Como principal instrumento, foi aplicado o questiondrio
SF-36 (Medical Outcomes Study 36 — Item Short-Form Health
Survey), que é um questionario genérico (de facil adminis-
tracdo e compreensio) de avaliagio de QV. O SF-36 foi
traduzido para portugués e validado, sendo composto por
11 questdes e 36 itens que englobam 8 dominios, sendo eles:
capacidade funcional (10 itens), limitagdes por aspectos
fisicos (4itens), dor (2 itens), estado geral da saude (S itens),
vitalidade (4 itens), limitagdes por aspectos sociais (2 itens),
limitagdes por aspectos emocionais (3 itens), saide mental
(S itens); e uma questio comparativa sobre a percep¢io
atual da satide e hd um ano".

Os dados foram coletados por conveniéncia nos esta-
belecimentos que tiveram maior acessibilidade, em locais
de trabalho autdénomo, fac¢des ou empresas, por adesdo
voluntéria dos costureiros e com consentimento dos empre-
gadores. Para todo entrevistado foi explicado o objetivo da
pesquisa e como deveriam ser preenchidos os questionarios
de forma autoaplicével e andénima. Em nenhum momento
os participantes foram expostos a situagoes constrangedoras
ou foram identificados na pesquisa.

Apés a coleta, os dados foram planilhados com o
auxilio do programa Excel® (Microsoft Office 2010) e
submetidos a ponderacao dos dados padronizada para
esse questiondrio; em seguida, foi realizado o cdlculo Raw
Scale, que atribui uma nota quantitativa variando de 0 a
100 para cada dominio separadamente. Quanto maior a
nota, melhor a QV do respondente. Na anilise estatistica
foram aplicados os testes de Kolmogorov-Smirnov para
verificacdo da normalidade dos dados; de Kruskal-Wallis
para comparar as trés categorias de trabalhadores dentro
de um mesmo dominio; de Mann-Whitney para varidveis
continuas, para comparar as categorias dois a dois; e exato
de Fisher ou do  para varidveis categéricas, conforme
apropriado. Todas as andlises foram feitas utilizando-se
o pacote estatistico Graph Pad Prism 5.0. Foram conside-
rados com diferenca significativa entre os grupos resul-
tados obtidos com valor p menor ou igual a $%.

RESULTADOS

A Tabela 1 apresenta as caracteristicas sociodemogra-
ficas (expressas em numero absoluto e porcentagem) dos
grupos estudados, como sexo, local onde trabalha, idade,
se tem ou nao plano de satde, grau de escolaridade, tempo
que exerce a profissao de costura, quantas horas trabalha por
dia aproximadamente, se trabalha aos domingos e feriados,
o periodo que predominantemente exerce a profissao e a
renda mensal aproximada.

Verificou-se que as mulheres compdem a maioria da
populagio pesquisada. Em relagao aidade, a mediana encon-
trada foi de 40,5 anos (entre 18 e 71 anos), e a maioria
nio tem plano de satide (80,3%). Também se eviden-
ciou que a maioria dos costureiros estudados trabalha
em empresas (60,4%), seguida pelos que trabalham em
facgdes (30,5%) e, por fim, os trabalhadores domésticos
(8,9%). Em relagdo ao tempo na profissao, a maior parcela
dos costureiros (89,3%) trabalha nessa atividade ha mais
de um ano. Dentre os que afirmam trabalhar aos domingos
e feriados, 62,8% sao domésticos, 20% sao de empresas e
17,1% sao de facgdes.

Dentre os domésticos que trabalham aos domingos e
feriados, 86,3% também trabalham mais de 8 horas por
dia e 22,7% trabalham nos periodos diurno e noturno.
Em contrapartida, 18,1% deles afirmaram ganhar mais de
2 e até 4 saldrios minimos, revelando uma porcentagem
maior do que a média geral da populagdo pesquisada, em
que apenas 3,6% responderam ganhar mais de 2 saldrios
minimos (Tabela 2).

Como apresentado na Tabela 2, os entrevistados apre-
sentaram comprometimento nas categorias: estado geral
de sadde, dor, vitalidade e saide mental. Nos dominios
capacidade funcional, aspectos fisicos, aspectos emocio-
nais e aspectos sociais, os costureiros tiveram indices satis-
fatorios de QV.

A Tabela 3 dispde os resultados do QV SF-36, discrimi-
nado em locais de trabalho, em que fica evidenciado que,
na maioria dos dominios, os trabalhadores domésticos tém
uma pontuagao significativamente menor que os outros
dois grupos, o que indica uma pior QV nesses individuos.
Quando avaliadas as diferengas para cada dominio entre os
costureiros que trabalham em empresa, em fac¢io e em sua
residéncia, verificou-se alteragao significativa para os domi-
nios: vitalidade (p=0,004), aspectos emocionais (p=0,038),
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sattide mental (p=0,0005), dor (p=0,0015) e aspectos sociais
(p=0,04). Por outro lado, para os dominios capacidade
funcional (p=0,69), aspectos fisicos (p=0,11) e estado geral
de saude (p=0,06), ndo se verificou diferenga significativa
na QV por meio do teste de Kruskal-Wallis. Ao se comparar

grupo a grupo (doméstico versus empresa, doméstico versus
facgdo e empresa versus facgao) para cada dominio, verificou-se
que os costureiros de facgao e de empresa divergem signifi-
cativamente em vitalidade (p=0,0013) e em satide mental
(p=0,009), sendo que nos dois casos os trabalhadores em

Tabela 1. Dados sociodemograficos dos costureiros de Cianorte (PR).

Sexo
Mulheres 286 (95)
Homens 15(49)

Onde trabalha

Empresa 182 (604)
Faccao 92 (305)
Domeésticos 27(89)

Idade (anos)

18-29 50 (166)
30-39 77 (255)
40-49 107 (355)
50-60 38(126)
Superior a 60 403)
N&o responderam 25(83)

Tem plano de saude

Sim 52 (17.2)
Nao 242 (80.3)
Nao responderam 723)

Grau de escolaridade

Ensino fundamental incompleto 63 (209)
Ensino fundamental completo 89 (295)
Ensino médio incompleto 55 (18,2)
Ensino médio completo 77 (255)
Ensino superior incompleto ou completo 826)
Ndo responderam 929

Quanto tempo de profissao (meses)

Menos de 4 729
Entre4e12 2169
Acima de 12 269 (89.3)
Nao responderam 4(13)

Trabalha guantas horas por dia

DeOa4 206
Entre4e8 87(289)
Acima de 8 196 (65
Nao responderam 16 (53)

Trabalha aos domingos e feriados

Sim 35(116)
Nao 264 (87.7)
N&o responderam 2(06)

Periodo que predominantemente exerce a profissao

Somente pela manha 309
Somente a tarde 103)
Somente noturno 4(3)
Pela manha e pela tarde 282 (936)
Pela manha, pela tarde e a noite 929
Nao responderam 2(06)

Renda mensal aproximada* (saldrios minimos)

Entrelaté 2 286 (95)
Mais de 2 até 4 1033
Mais de 4 1003)
Nao responderam 4(13)

*Salario minimo considerando a vigéncia de 01 de janeiro de 2015 (Decreto n° 8.381 - no valor de R$ 788,00).
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facgao foram os mais comprometidos. A comparagio entre
costureiro doméstico e de empresa foi a que apresentou
maiores diferencas, sendo que nos dominios aspectos fisicos
(p=0,04), aspectos emocionais (p=0,011), satide mental
(p=0,001), dor (p=0,0004) e aspectos sociais (p=0,021)
os costureiros domésticos apresentaram QV significativa-
mente pior (Tabela 3).

A comparacio entre os trabalhadores domésticos e os
de fac¢ao também revelou um maior comprometimento
daqueles que exercem sua profissao em casa. Nos dominios
satide mental (p=0,041) e dor (p=0,0007), os costureiros
domésticos obtiveram um escore significativamente inferior,
comparados aos trabalhadores em facgao. Na avaliacao geral,
nao foi encontrada diferenga significativa para as dimensoes
capacidade funcional e estado geral de satde.

DISCUSSAO

O estudo da QV de costureiros, comparando os dife-
rentes grupos formados pela vinculagao trabalhista, ao
nosso conhecimento, é pioneiro no Brasil. A industria
téxtil e de vestudrio é uma das ocupagdes mais dissemi-
nadas espacialmente no mundo e se constitui em uma
importante fonte de geragao de renda e emprego, espe-
cialmente em paises em desenvolvimento'*. Em Cianorte,
55,4% da populagao empregada na industria faz parte desse
setor, notabilizado nacionalmente pela intensa atividade

e pelo nimero de trabalhadores envolvidos. Em ambito
nivel estadual, esse setor compde 11,7% da mao de obra
industrial, perdendo em nimero absoluto de empregos
industriais apenas para produtos alimenticios, bebida e
dlcool etilico''.

Neste estudo, a maioria da populagio pesquisada foi
composta por mulheres (95%), representando uma porcen-
tagem acima daquela encontrada por outros autores, a qual
foi de aproximadamente 80%'>'°. Consequentemente, na
populagéo de costureiros, tal predominéncia implica em
uma maior frequéncia de doengas que afetam mais esse
género, como, por exemplo, disturbios psiquidtricos sem
associa¢do com abuso de substincias psicoativas ou dlcool'
e doengas musculoesqueléticas'®. Cabe ressaltar que,
principalmente na faixa de renda estudada, as mulheres
sdo responsaveis também pelos afazeres domiciliares,
caracterizando um quadro de dupla jornada trabalhista.
Tal situagio, associada aos demais fatores de risco e ao
pouco tempo para relaxarem ou realizarem atividade
fisica'®, pode contribuir para a baixa QV observada no
presente estudo.

E conhecido que as mulheres tendem a buscar com
mais frequéncia os servigos de saude. Verificou-se, neste
estudo, que mais de 2/3 dos costureiros pesquisados
nao tem plano de saade (80,3%). Dada a alta frequéncia
de queixas de satde observada nessa populagio, seria
recomenddvel que as empresas e fac¢oes dispusessem
de convénios para seus trabalhadores, conferindo maior

Tabela 2. Pontuacao obtida para cada dominio da qualidade de vida segundo questionario SF-36 e resultado do teste de Mann-Whitney.

Mediana Menor valor Maior valor
I B
07 08

Capacidade funcional

Aspectos fisicos 100 0O 100 033 004 019
Vitalidade 70 0 100 00013 on 082
Saude mental 76 20 100 0009 0001 0041
Dor 67 10 100 083 00004 00007
Estado geral de saude 57 5 97 009 006 022
Aspectos sociais 875 125 100 014 021 014
Aspectos emocionais 100 0 100 031 o0on 009

*Valor p referente ao resultado do teste de Mann-Whitney; E/F: empresa versus faccao; E/D: empresa versus domésticos; F/D: faccao versus domésticos.
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Tabela 3. Resultados do questiondrio SF-36 para cada domi-
nio, discriminado de acordo com o vinculo empregaticio, e
resultado do teste de Kruskal-Wallis.

Dominios (p*) Mediana Menor valor | Maior valor

Capacidade funcional (p=069)

Empresa 875 5 100

Domeéstico 85 15 100

Faccao 90 20 100
Limitacdes por aspectos fisicos (p=0,11)

Empresa 100 0 100

Domeéstico 75 O 100

Faccao 100 0 100
Vitalidade (p=0004)

Empresa 70 20 100

Doméstico 55 95

Faccao 625 100
Satide mental (p=00005)

Empresa 76 24 100

Doméstico 56 20 100

Faccao 68 20 100
Dor (p=0001)

Empresa 72 10 100

Domeéstico 46 10 100

Faccao 72 20 100
Estado geral de saude (p=006)

Empresa 62 12 97

Domeéstico 52 5 97

Faccao 57 27 95
Aspectos sociais (p=004)

Empresa 875 125 100

Doméstico 75 375 100

Faccao 75 375 100
Limitacdes por aspectos emocionais (p=0,03)

Empresa 100 0 100

Domestico 666 O 100

Faccao 100 0 100

*Valores p referentes ao teste de Kruskal-Wallis.

facilidade de acesso a esses servigos'®. Por outro lado,
os gestores da Secretaria de Satide do Municipio devem
estar em alerta para a demanda especifica dessa popu-
lagdo, atentando para as principais queixas elencadas no
presente estudo.

Negri et al.”®, em um estudo com 1.007 trabalhadores
diagnosticados com lesdes por esforgos repetitivos/distarbios
osteomusculares relacionados ao trabalho (LER/DORT),
realizado na regiao de Piracicaba (SP), evidenciaram que os
domésticos apresentaram maior prevaléncia de LER/DORT,
e os costureiros constituiram a quinta categoria mais acome-
tida por essa complicagio. Esse achado corrobora as queixas
apresentadas pelos costureiros do presente estudo, princi-
palmente o fato de serem os domésticos os mais afetados.
Em relagdo a LER/DORT, evidencia-se sua prevaléncia
no tronco e nos membros superiores®. Adicionalmente,
é valido destacar que as doengas mais prevalentes em
pacientes em reabilitagao profissional, segundo o Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS), sio majoritaria-
mente musculoesqueléticas (26%), seguidas das psiqui4-
tricas (18,17%) e, por tltimo, do trauma (15,21%). As duas
primeiras sao justamente aquelas que os costureiros estio
mais expostos, aumentando o risco desses profissionais
desenvolverem doengas?'.

Quanto ao item dor, este estudo obteve uma mediana
de 67 pontos, indicando alta prevaléncia desse sintoma
nesses operdrios. Tal achado ratifica os encontrados por
Pacheco et al.'®, que relataram a presenca de dor em
99,9% dos costureiros em um estudo feito na cidade de
Inhumas (GO). Em outro estudo, os autores observaram
que os trabalhadores que estao hd mais de seis meses nessa
ocupagio apresentaram cerca de trés vezes mais chances
de desenvolver sintomatologia dolorosa em mais de uma
regido corporal’.

Silva e Repolés?, analisando a dor em costureiras da
cidade de Ervalia (MG), verificaram que a regido dorsal
e a lombar tiveram maior incidéncia de sintomas. Apesar
da queixa de dor, os costureiros de Cianorte, no geral, nao
apresentaram limitacao por aspectos fisicos. Porém, os
trabalhadores domésticos apresentaram indices inferiores
de pontuacio no quesito dor, revelando um maior compro-
metimento dos aspectos fisicos.

Comparando-se os costureiros que trabalham mais
de 8 horas por dia (77,7%) com os que trabalham
menos, observou-se que aqueles reclamam mais de dor,
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provavelmente devido a maior exposi¢ao aos fatores desen-
cadeantes". Quanto a limita¢ées por aspectos fisicos, nao
se observou diferenca entre quem trabalha mais ou menos
de 8 horas didrias.

Entre as vantagens do trabalho doméstico estd a possi-
bilidade de controlar as horas de trabalho. Trabalhando
sozinho, o costureiro pode decidir sua jornada de
trabalho, como e com que velocidade deve trabalhar,
sem o controle direto da hierarquia fabril. Entretanto,
tal autonomia pode levar a uma jornada exaustiva, em
que os costureiros domésticos trabalham mais horas e
possivelmente com ritmo mais intenso, a fim de concluir
no prazo o trabalho contratado. Apenas em periodos
de menor demanda ¢é possivel subordinar o ritmo do
trabalho ao ritmo da casa®.

Dentre os domésticos que trabalham por mais de 8
horas diarias, 81,4% costumeiramente trabalham aos
domingos e feriados e 25,9% trabalham de manha, de
tarde e a noite. Beltrao e Pena®, em uma analise multi-
variada, identificaram como preditores de ocorréncia de
a sindrome metabdlica, o sedentarismo e o exercicio da
profissdo em periodo noturno. Além disso, é possivel que a
profissao interfira em outras atividades pessoais, em espe-
cial as relacionadas a familia. Adicionalmente, parte da
clientela nao demonstra respeito aos periodos de descanso
familiar (horario das refei¢des, noite e finais de semana)
para serem atendidos, interferindo no funcionamento do
lar, uma vez que os atendimentos sao feitos em comodos
da casa®. Todos esses fatores contribuem para que a QV
desses trabalhadores seja inferior, quando comparada aos
costureiros com vinculo empregaticio.

Um aspecto vantajoso do uso do questiondrio de QV
SFE-36 validado é que ele possibilita comparag¢ées com

outras populagdes. Cattai et al.?®

aplicaram esse instru-
mento a pacientes em hemodialise, com idade média de
51,2 anos, que apresentaram escore médio de 67 pontos
para estado geral de satde e 67,5 pontos na categoria
dor. Dentre os costureiros avaliados no presente estudo,
mais da metade teve escores menores que 58 pontos no
estado geral de satide, abaixo do observado em pacientes
em hemodialise nesse dominio. Tais numeros preocupam,
pois refletem uma QV abaixo do esperado para esse grupo
de trabalhadores.

Um fator que pode contribuir para melhorar a QV para
esses trabalhadores pode ser a aplicagdo da gindstica laboral,
mais comum em empresas, possibilitando uma atenuagio
das consequéncias da ergonomia inadequada. Atribui-se
alguns beneficios a essa prética, entre eles: redugao da queixa
de dor em 40 a 64%, aumento da produtividade em 17 a
39%, diminui¢do do nimero de acidentes no trabalho em
20 a 46%, diminuicao da auséncia e dos afastamentos do
trabalho em 70 a 86%.

Nesse contexto, recomenda-se que, uma vez realizado
o diagnéstico dos possiveis riscos que essa profissdo
pode exercer sobre a QV, faz-se necessdria uma inter-
vengdo no ambiente fisico, na organizacio e nos postos
de trabalho. Entre as propostas, sugere-se uma melhora
no desenho dos equipamentos, visando uma fungao
ergométrica mais adequada, gindstica laboral, incen-
tivo a pratica de exercicios fisicos e regulamentacao dos
trabalhadores informais.

Como limitagao do presente estudo, elencamos o menor
numero de costureiros domésticos. Tal fato se deve a difi-
culdade de se conseguir contato com esses profissionais,
uma vez que o acesso é mais dificil, visto que nao existe um
cadastro disponivel desses trabalhadores.

CONCLUSAO

Conclui-se que a QV dos costureiros da cidade de Cianorte,
avaliados pelo questionario SF-36, apresentou comprome-
timento nos aspectos, dor, estado geral de satde, vitalidade
e saude mental. Por outro lado, nos dominios capacidade
funcional, aspectos fisicos, aspectos emocionais e aspectos
sociais eles tiveram indices satisfatérios. Quando comparada
a QV entre costureiros de diferentes vinculos trabalhistas,
verificou-se que os domésticos, em uma andlise global, tém
a QV mais prejudicada e os que trabalham em empresa apre-
sentaram os melhores resultados na QV por meio do ques-
tiondrio SF-36. Dessa maneira, percebe-se como o trabalho
pode influir a QV desses profissionais, principalmente os
setores mais informais, nos quais se constatou um prejuizo
ainda maior. Sugere-se ainda que nao sdo apenas as condi-
¢oes de ergonomia proprias do trabalho que interferem na
QV, mas sim todo o contexto em que ele é realizado.
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