EDITORIAL

Uma Revista extremamente abrangente einclusiva
An extremely comprehensive and inclusive Journal

Desde que foi fundada, em julho de 2003, a Revista Brasileira de Medicina do Trabalho, 6rgao oficial da Associacio Nacional de Medicina
do Trabalho (ANAMT ), coloca-se a servigo da promogio e defesa da satide dos trabalhadores e das trabalhadoras, como um periédico cien-
tifico que tem suas bases na medicina do trabalho, enquanto especialidade médica, tendo, contudo, um escopo muito além dessa especia-
lidade. Alids, muito além, também, do campo da Medicina, na acep¢ao bourdieusiana de “campo’, e na acepgao hipocrética da Medicina.

Nao poderia ser diferente, se tomarmos as sabias referéncias norteadoras estatutirias da ANAMT (fundada em 1968), a saber:
“a defesa da satde do trabalhador; o aprimoramento e divulgago cientifica; a defesa e valorizagao profissional, nos termos dos
Cédigos de Deontologia Médica vigentes” (Art. 1.4 do Estatuto: Finalidades). Por certo, a defesa da satde do trabalhador (e da
trabalhadora) depende de politicas, programas e agdes de natureza muito maiores e complexas, que nascem — ou deveriam
nascer — no entendimento dos determinantes sociais da saide/doenca; perpassam a sociedade, dependendo de multiplos atores
sociais; e quando chegam as profissdes de satide, ndo podem se restringir, obviamente, ao campo médico. Menos ainda  drea de
uma Unica especialidade, universalmente marginal e de reduzido prestigio, dentro e fora da Medicina.

Destarte, a Comissao Internacional de Satide no Trabalho (ICOH), fundada em 1906, h4 muitos anos entendeu que desafios dessa natu-
reza, como o da defesa da satide dos trabalhadores, requerem multiplas contribui¢des profissionais e disciplinares, juntas, complementares,
combinadas, porém, principalmente construidas e amalgamadas pela transdisciplinaridade. Tanto é assim que o Cédigo Internacional de
Etica da ICOH foi desenvolvido e direcionado para “os profissionais de Satide no Trabalho” (em Inglés: occupational health professionals; em
Francés: professionnnels de la santé au travail). E o proprio c6digo preconiza a abrangéncia desse escopo profissional, nos seguintes termos:

[...] significa a inclusdo de todos aqueles que, no exercicio de sua capacidade profissional, desempenham tarefas de Saude
e Seguranga no Trabalho, provém servigos de Saide no Trabalho, ou estao envolvidos no exercicio da Satide no Trabalho.
Na verdade, um amplo espectro de disciplinas estd envolvido com a Satde no Trabalho, pois ela se situa numa interface
entre a tecnologia e a saiide, envolvendo aspectos técnicos, médicos, sociais e legais. Os profissionais de Saude no Trabalho
incluem os médicos do trabalho, os enfermeiros do trabalho, os auditores do trabalho, os higienistas ocupacionais, os psicé-
logos ocupacionais, os especialistas em Ergonomia, em Reabilitagao Profissional; em Preven¢ao de Acidentes; em melhora-
mento das condi¢des e ambientes de trabalho, assim como os profissionais que se dedicam a pesquisa em Satde e Seguranga
no Trabalho. A competéncia destes profissionais de Satde no Trabalho deveria ser mobilizada, dentro do marco de refe-
réncia e do enfoque da multidisciplinaridade e do trabalho em equipe (Item 4 da Introdugdo ao Cédigo).

AICOH reconhece, ainda, que muitos outros profissionais, de uma grande variedade de disciplinas como Quimica, Toxicologia,
Engenharia, Protecio Radioldgica, Satide Ambiental, Sociologia Aplicada, assim como profissionais do Seguro Social e da Educagao
em Saude, podem, também, em determinada extensao, ser envolvidos no exercicio das atividades de saude no trabalho.

Prossegue a ICOH no seu entendimento:

[...] finalmente, muitas outras profissdes, tais como advogados, arquitetos, técnicos de producao, designers, analistas de
administragio do trabalho, especialistas em organizacio do trabalho, professores e outros docentes em escolas técnicas, em
universidades e em outras institui¢des, assim como profissionais da midia, tém um importante papel a ser desempenhado,
em relagdo ao melhoramento das condigdes e dos ambientes de trabalho (Item S da Introdugao ao Cédigo).

Talvez, j4 soubéssemos tudo isso, sem questionar. Mas, neste momento, buscamos (re)iluminar esses conceitos, como uma forma de
convidar a todos para que leiam, divulguem e publiquem na RBMT, pois ela é — cada vez mais — abrangente e inclusiva! Feita para vocé!

Prof. René Mendes
Editor-Chefe
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