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mm \ensagem da presidéncia

No dia 19 de maio, comemoramos o

|
primeiro aniversario da atual gestdo, eleita
durante o 162 Congresso Nacional da
ANAMT, realizado em Foz do Iguagu (PR).
Nesta publicagdo, reunimos para vocés
as principais conquistas destes ultimos 12

meses e 0 que ainda esta por vir.

Tendo como eixo central a defesa da
salide dos trabalhadores e a valorizagdo da
Medicina do Trabalho, nossa diretoria esta

engajada em desenvolver os 12 objetivos
c O n O S c O estratégicos em uma gestdo baseada no planejamento, na dedicagdo e no
trabalho em equipe, essencial para atingirmos nossas metas. Resultado

natural de todo este trabalho foi o crescimento de nossa representacdo —
fechamos 2016 rompendo a barreira dos trés mil associados e comegamos o ano com quase 10% de crescimento.

Estar a frente de uma Associagdo como a ANAMT é uma grande honra, por isso é com orgulho que contamos
nas proximas paginas nossas conquistas deste primeiro capitulo de nosso trabalho. Nesse periodo, investimos
na comunicagdo com nossos associados e a sociedade em geral. Renovamos nosso site — a porta de entrada da
ANAMT para o publico —em um projeto que envolveu pesquisas com associados para entender suas necessidades
e entregar um produto que lhes atendesse em quaisquer plataformas. Hoje, nosso portal contabiliza mais de 200
mil paginas visualizadas por més. Além da crescente presenga na midia, aumentamos em 86% nossos seguidores
no Facebook e alcangamos mais de 10 mil pessoas quinzenalmente com nossa newsletter.

Ampliamos o relacionamento institucional da Associagdo com as principais entidades representativas no Brasil
e no mundo, organizamos debates e publicamos posicionamentos sobre as recentes mudancas legislativas que
influenciam diretamente nossa pratica. Publicamos recomendagbes técnicas, criamos um amplo programa de
educagdo continuada, estamos debatendo o ensino e a formagdo de qualidade dos novos Médicos do Trabalho
com as principais institui¢des de ensino do pais para avaliar as oportunidades de melhoria. Realizado recentemente,
o Seminario Sul Brasileiro teve a participagdo de quase 400 pessoas. Um estrondoso sucesso que pretendemos
repetir no proximo Seminario Sudeste Brasileiro, que acontecera em setembro em Belo Horizonte (MG).

Os resultados devem ser celebrados, mas nosso empenho ndo para de crescer, porque ha muito por fazer. Por isso,
trazemos nas Ultimas paginas as agdes que estdo em andamento e serdo concretizadas em breve. Fica aqui minha
gratiddo e agradecimento a equipe que abracou a ideia de liderar uma das maiores associagdes representativas
de Medicina do Trabalho da América Latina e aos nossos associados, que confiam e investem em nosso trabalho.

Uma 6tima leitura,
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BN Comunicacdo integrada

reformulagdo do site da ANAMT foi o

ponto de partida para o fortalecimento da

comunicagdo integrada. O portal reforgou

sua posi¢do como uma importante fonte

e conhecimento cientifico na area de

SST, um canal direto de contato com o associado e
uma vitrine das agdes da Associagdo.

Como podemos melhorar o acesso do Médico do
Trabalho a ANAMT? Foi com essa pergunta que a
Diretoria de Divulgagdo, sob o comando do Dr. Gualter
Maia, iniciou um trabalho de revisdo que culminou
na nova versao do portal. Em um primeiro momento,
foi realizada uma pesquisa com os associados e, a
partir do resultado, foi iniciada a reestruturacdo.
O novo site tem um layout mais moderno, mais
recursos como fotos e videos, consulta mais agil
a legislagdo e acesso responsivo para dispositivos
moveis. Além disso, a nova categorizagdo de noticias
e palavras-chave facilita a indexagdo, o que permite
maior visibilidade em todos os buscadores.

A ampliagdo da comunicagdo com os associados teve
reflexo também na fanpage “ANAMT — Associagdo
Nacional de Medicina do Trabalho”, que dobrou o
numero de seguidores — de 2.213 em maio de 2016
para 4.482 em maio de 2017. Outro importante
canal de comunicagdo é a newsletter quinzenal, que
atualmente é enviada para mais de 10 mil pessoas.

Acessos no site

205 mil
185 mil pageviews
176 mil pageviews

pageviews

maio/16 novembro/16 maio/17

Inser¢des na midia: 299
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relacionamento institucional da ANAMT —

enquanto entidade representativa dos Mé-

dicos do Trabalho — com o Conselho Federal

de Medicina (CFM) e a Associacdo Médica

Brasileira (AMB) é essencial para que pos-
samos dialogar e advogar a favor da especialidade e da
salde dos trabalhadores, além de nos fortalecer como
referéncia nacional em Medicina do Trabalho. Nesta ges-
tdo, a ANAMT tem participado dos eventos promovidos
pelas duas entidades, como o 42 Férum de Medicina do
Trabalho do CFM (em agosto de 2016) e as reunides dos
Conselhos Deliberativo e Cientifico da AMB e da Camara
Técnica de Medicina do Trabalho do CFM.

O debate com essas instituicGes é importante para que
a ANAMT possa levar seu ponto de vista e sua experi-
éncia em diversas questdes que dizem respeito a SST e
aproximar as decisGes técnicas e o conteudo cientifico
dos principais desafios da especialidade. Um exemplo
foi a realizagdo, em margo, do debate “A Contribuicdo
da Medicina do Trabalho para o Cédigo de Etica Mé-
dica”, com o objetivo de contribuir para a revisdo do
CEM a partir da experiéncia e perspectiva da Medicina
do Trabalho. O evento, que foi transmitido ao vivo pela
internet, teve a participagdo de representantes das trés
entidades: ANAMT, AMB e CFM.

Em outra ocasido, a presidente da ANAMT, Dra. Marcia Ban-
dini, abordou temas relacionados a especialidade — como o
papel dos médicos na promogdo da satde dos trabalhado-
res brasileiros —em um encontro realizado na sede da AMB,
com a presenga do Ministro da Saude, Ricardo Barros.

A aproximacdo rende frutos positivos, como a publicagdo
das diretrizes técnicas da ANAMT “Epilepsia e Trabalho:
Rastreamento” e “Efeito do rastreamento do uso de alcool
e drogas entre trabalhadores” no site Diretrizes AMB, o
que reafirma a importancia da Medicina do Trabalho ao
lado das demais especialidades por sua produgdo cienti-
fica. Para os proximos meses, as associagoes, junto com
outras sociedades especializadas, desenvolvem um proje-
to para avaliagdo de funcionalidade de pessoas com defi-
ciéncia voltado para médicos em geral.

Relacionamento com CFM e AMB

Representantes da ANAMT, CFM e AMB durante
evento que debateu a reforma do Cédigo de
Etica Médica

Diretor de Etica e Defesa Profissional da ANAMT,
Dr. Jodo Anastdcio Dias, participa de reunido do
Conselho Deliberativo da AMB

Dra. Marcia Bandini durante encontro com o
ministro da Saude Ricardo Barros, realizado na
sede da AMB



BN Projetos de lei em dreas de interesse da Medicina do Trabalho

os primeiros dias desta gestdo, a
diretoria de Legislagdo da ANAMT
realizou um mapeamento dos
projetos de lei relacionados a
especialidade juntamente com a
Comissdo de Assuntos Politicos (CAPS) do CFM
e com a diretoria do Departamento de Saude
e Seguranca do Trabalho do Ministério do
Trabalho. Em margo, a ANAMT se posicionou
publicamente sobre o Projeto de Lei n®
4.302/1998, pedindo o veto presidencial
a regulamentagdo da terceirizagdo nas
atividades meio e fim. Além disso, participou,
em abril, de uma oficina sobre a Reforma
Trabalhista, realizada na Fundacentro.

mmm Defesa da Residéncia Médica

ntre as acbes para fortalecer a

especializagdo por meio da Residéncia

Médica, foi criada a Comissdo Técnica

de Ensino e Formagdo em Medicina do

Trabalho, que auxiliara na visualizagdo
do quadro atual da formacgdo da especialidade,
além de apoiar e articular os Programas de
Residéncia ja existentes e estimular a criagdo
de novos.

Em paralelo, a ANAMT também se aproximou
da Comissdo Nacional de Médicos Residentes
(CNMR) e da érea de ética e defesa profissional
da AMB.




Representagdo internacional —

ampliagdo das relagdes institucionais da ANAMT com entidades e associa¢Bes interna-

cionais permite a troca de conhecimentos e a divulgacdo de melhores préticas na area

da Medicina do Trabalho. Em fevereiro deste ano, a Associagdo foi aceita no Colaboragdo

Internacional de Sociedades de Medicina do Trabalho (IOMSC, na sigla em inglés), que

congrega sociedades cientificas da especialidade de todo o mundo, com o propdsito de
abordar tépicos com impacto na saude do trabalho a nivel global e identificar temas de interesse e
objetivos comuns dos profissionais de salide ocupacional e ambiental.

A filiagdo da ANAMT foi um movimento da Diretoria de Relagdes Internacionais em parceria com a
Vice-Presidéncia e foi celebrada em abril com o encontro entre representantes de ambas as entidades.
Na ocasido, a presidente da ANAMT, Dra. Marcia Bandini, e o vice-presidente, Dr. Paulo Rebelo,
participaram da American Occupational Health Conference, realizada pela Associagdo Norte-Americana
de Medicina Ocupacional e Ambiental (ACOEM, na sigla em inglés). Na conferéncia, eles receberam da
associagdo o apoio para a realizagdo do Congresso Pan-americano de Medicina Ocupacional no Brasil,
em novembro de 2018, no Rio de Janeiro.

Qutra iniciativa de sucesso é o Projeto ICOH-ANAMT, voltado para estimular os associados a apresentar
trabalhos cientificos no 322 Congresso do Comité Internacional de Satide Ocupacional, que acontecerd
entre 29 de abril e 4 de maio de 2018 em Dublin (Irlanda). A ANAMT esta oferecendo gratuitamente
a revisdo dos resumos de trabalhos cientificos dos associados, em portugués e inglés, além de uma
premiagdo para os melhores trabalhos apresentados no evento.

Outras atividades da Diretoria de RelagGes Internacionais:

e Atualizagdo do cadastro na Associa¢do Latino-americana de Saude Ocupacional (ALSO).

e Participagdo por videoconferéncia de Reunides Extraordindrias da ALSO para tratar dos Consensos
Latino-americanos sobre Satde Ocupacional.

e Conferéncia de abertura do congresso da Sociedade Peruana de Saide Ocupacional (SOPESQO), em
novembro de 2016.

e Participagdo no XV Congresso Latino-americano de Saude Ocupacional, que sera realizado em outubro.

¥ N

da ACOEM) e Dr. Ron Loeppke (representante da IOMSC) Dra. Angélle Jacomo representou a ANAMT no congresso da SOPESO



B Gest3o eficiente e sustentavel

ara otimizar sua gestdo, a ANAMT

tem realizado um benchmarking com

outras associagbes da drea de saude.

Assim, analisa as melhores praticas e as

incorpora, melhorando o desempenho
e aperfeicoando seus métodos. Abaixo estdo as
principais agdes no sentido de garantir uma gestdo
eficiente e sustentavel:

Transferéncia da empresa de guarda de
documentos de Curitiba para Sdo Paulo,
com sistema de rastreamento online.

Implantagdo de software de
gestdo administrativa.

Regularizagdo e atualizagdo dos
equipamentos de informatica e de licenga
dos softwares.

Atualizacdo cadastral dos associados.
Reestruturacdo contabil.

Entrega conjunta da RBMT e do Jornal da
ANAMT, otimizando custos de postagem.

Criagdo de centro de custos especificos.

Politica de viagens domésticas, disciplinando
gastos com transporte e alimentagdo.

Elaboragdo e fechamento de contratos apds
completa anédlise e negociagdo dos mesmos.

Estruturagdo de seguranca aos bancos
de dados, com contratagdo de empresa
especializada.

Implementacgdo do sistema de
videoconferéncias, garantindo economia e
facilidade na comunicagdo.

O



Indexacdo da RBMT
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EDITORIAL

Entrando no Ano do Jubileu da ANAMT

REVISTA BRASILEIRA DE
MEDICINA DO TRABALHO
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ARTIGOS ORIGINAIS

Burnout no trabalho de médicos pediatras

Site da RBMT

ublicagdo cientifica da ANAMT, a Revis-
ta Brasileira de Medicina do Trabalho
(RBMT) passou por uma série de mu-
dangas ao longo do primeiro ano de
gestdo, como reformulagdes para aten-
der requisitos e recomendacgdes de sistemas de
indexacdo, além de atender aos compromissos e
diretrizes da atual diretoria da ANAMT. Para tais
transformacgdes, a Associagdo recebeu a orienta-
¢do de uma consultoria externa especializada.

Seguindo essas orientag8es, houve a renovagdo do
Conselho Editorial, com sua “internacionalizagdo”
— 11 conselheiros sdo estrangeiros — e melhoria do
balango de géneros: entre os 25 membros, 12 sdo
mulheres. A nova composicdo reflete a diversida-
de da sociedade. A periodicidade foi ampliada a
fim de reduzir a fila de espera dos artigos apro-
vados — anteriormente bianual, a RBMT agora é
trimestral. O total de artigos por nimero também
foi expandido de dez para 15 por edigdo.

Para agilizar a submissdo dos textos, a Revista ago-
ra dispde de um site exclusivo, que retne publi-
cagBes anteriores, requisitos necessarios para pu-
blicagdo e submissdo dos artigos. A plataforma do
sistema de gestdo online de manuscritos permite

ndo apenas encurtar os tempos, como facilita o
acesso de todas a informagdes, dando mais trans-
paréncia e agilidade ao processo. Para fortalecer
a publicagdo, a ANAMT filiou-se a Associagdo Bra-
sileira de Editores Cientificos (ABEC) e ampliou a
abrangéncia de seu conteldo para ampliar a abor-
dagem de SST.

Principais mudancas

e Conselho Editorial reformulado

e 4 edigBes por ano

e 15 artigos por edigdo

e Langamento do site da RBMT

e Sistema de submissdo de artigos online

e Conteudo interdisciplinar

e Filiagdo a Associacdo Brasileira de
Editores Cientificos




Educacao continuada

exercicio da Medicina do Trabalho exige dos especialistas um conjunto de conhecimentos e

habilidades que necessitam ser permanentemente atualizados. Os processos de formagdo e

educacdo continuada devem dar conta desse desafio. Pensando nisso, nesta gestdo foi criada

a Diretoria de Educagdo Continuada, articulada a Diretoria Cientifica e ao Conselho Técnico. O

objetivo é desenvolver um programa que atenda as competéncias requeridas para o exercicio
da especialidade e contribua para o aprimoramento da pratica profissional. Uma agenda de cursos presen-
ciais e online ao longo de todo 0 ano de 2017 foi posta a disposi¢do de nossos associados.

Para ampliar o alcance das iniciativas educacionais da ANAMT, a Associagdo incorporou novas tecnologias
que possibilitam a participa¢do a distancia, como a transmissdo online do Férum Presenca ANAMT 2016
e do debate “A Contribuicdo da Medicina do Trabalho para o Cédigo de Etica Médica”. Além disso, a
aproximagdo com a Rede Universitaria de Telemedicina e a organizagdo de diversos cursos transmitidos
pela internet contribuiram para a difusdo do conhecimento cientifico.

Em maio, a ANAMT deu inicio ao curso de educacdo a distancia “Programa de desenvolvimento gerencial
online”, em parceria com o Instituto Brasileiro de Mercado de Capitais (IBMEC). A atividade tem duragdo
de 60 horas/aula e é dividida em quatro modulos: Lideranca; Negociagdo e Gerenciamento de Conflitos;
Gerenciamento da Qualidade em Projetos; e Estratégia em Empresarial. A participacdo no curso confere
10 pontos no selo na Comissdo Nacional de Acreditagdo (CNA).

Relacionamento
Corporativo

01. Férum Presenga ANAMT 2016 foi transmitido
ao vivo pela internet

02. A turma do primeiro curso de Método Légico
para Redacdo Cientifica, organizado pela ANAMT

03. Curso da ANAMT em parceria com a IBMEC foi
iniciado no dia 12 de maio




Recomendagses técnicas e éticas N—

o longo do primeiro ano

da atual gestdo, a ANAMT

publicou duas recomendagdes

técnicas: a Recomendagdo

NAMT ne 1/2016 aborda

exames toxicologicos de larga janela para

motoristas profissionais. J& em 2017, uma

Recomendagdo fala sobre a Comunicagdo

de Acidente de Trabalho conforme a

Lei n2 8.213/1991 e sobre a Notificagdo

Compulséria em Unidades Sentinelas,

seguindo as Portarias MS n2 204 e 205, de
fevereiro de 2016.

A AMB ainda publicou uma Diretriz
Técnica elaborada pela ANAMT sobre
Rastreamento de Alcool e Drogas.
Além desses textos, duas diretrizes
estdo em elaboragdo: uma sobre
Asma Ocupacional e outra sobre
Rastreamento por Eletrocardiograma.

Durante o Semindrio Sul Brasileiro
da ANAMT, realizado em maio deste
ano, foi apresentado o livro “Sigilo,
confidencialidade e ética na Medicina do
Trabalho”, que estd fase de editoragdo e
serd publicado em breve pela ANAMT.

1



melhoria continua dos cursos de es-
pecializagdo é uma das prioridades
da ANAMT e, por isso, a Associagdo
investe na acreditacdo dos servigos
de Medicina do Trabalho. Para apri-
morar as diretrizes para cursos de pos-graduagdo
em Medicina do Trabalho, a ANAMT esta reali-
zando um benchmarking com outras associagdes.

As vantagens dos cursos acreditados pela ANAMT s&o:

e Garantia de periodo minimo de 1.920 horas;

e Compromisso com os alunos para realizagdo de
estagios praticos supervisionados;

e Orientagdo para realizagdo de exercicios de ativi-
dades especificas em Medicina do Trabalho;

e Diferencial na pontuacdo do Curriculum Vitae
Padrdo para Prova de Titulo de Especialista.

B Diretrizes para cursos de especializacdo

No ultimo dia 13 de maio, foi realizado o primeiro de
uma série de quatro encontros com o intuito de revisar
as diretrizes para cursos de especializagdo e o processo
de acreditagdo, com a participacdo de representantes
das instituicGes formadoras. Na ocasido, foram aborda-
dos o projeto pedagdgico do curso; a matriz curricular;
a estrutura da instituicdo; a carga horaria; a atividade
pratica; e a avaliagdo final para obtengdo do titulo.

Esta série de oficinas sera fundamental para dar-
mos um salto qualitativo nos programas dos cursos
de especializagdo, em uma parceria produtiva entre
ANAMT e as universidades. No ambito educacional,
foram firmadas as ComissGes Técnicas de Educacdo
Continuada e de Ensino e Formagdo que, por sua
vez, é composta por trés Grupos de Trabalho nas
areas de Ensino nos cursos de Graduagdo Médica,
Residéncia em Medicina do Trabalho e Cursos de
Especializacdo em Medicina do Trabalho.

Participantes do | Workshop sobre a Acreditacdo
dos Cursos de Pds-graduagdo



proposta da ANAMT é ser par-

ceira do Médico do Trabalho,

compartilhar ~ conhecimento

e manté-los atualizados de

acordo com as demandas da
sociedade. Na vida associativa, a unido
faz a forga e, por isso, nossa gestdo iniciou
uma campanha para incentivar a adesdo de
novos associados com condi¢Bes especiais
de pagamento, de regularizagdo de ina-
dimplentes e 50% de desconto na primeira
anuidade. A iniciativa teve como resultado
o crescimento de 13% no numero de asso-
ciados em 50 dias.

Os inadimplentes tiveram as dividas ante-
riores a 2011 anistiadas e puderam par-
celar os débitos contraidos entre 2012 e
2016. Além disso, os beneficios disponiveis
para os associados foram revisados. Novos
recursos, como uma parceria com o depar-
tamento juridico da AMB, foram incluidos.
Desde o inicio deste ano, os associados da
ANAMT tém acesso ao Programa de Assis-
téncia Juridica, que trabalha com escora-
mento legal da AMB nas questdes ligadas a
defesa profissional.

Crescimento do quadro associativo =

Beneficios para associados
Dez beneficios exclusivos para associados da Anamt
1. Assinatura da Revista Brasileira de
% Medicina do Trabalho e do Jornal da Anamt
* 2. Recebimento automético da
M newsletter quinzenal
3. Acesso ao contetido exclusivo do site da Anamt, com apresentagdes
completas de congressos, semindrios e foruns
4. Esclarecimento de dividas pelas Comissdes Técnicas,
Diretoria Cientifica e demais diretorias
a 5. Desconto na inscrigao para a
’ Prova de Titulo de Especialista

00 6. Descontos na inscricao de todos os eventos

da Anamt (Congressos, Semindrios, Foruns e outros);

1. Participagao nas Comissoes do
Conselho Técnico da Diretoria Cientifica

A 8. Acesso gratuito aos eventos
www

transmitidos via web
\ - 4

Z
3 9. Orientagao juridica para assuntos
referentes a Medicina do Trabalho

: 10. Voto em todas as decisoes da Anamt na defesa
v do exercicio profissional da Medicina do Trabalho

I‘Eb




Valorizagdo do Titulo de Especialista

adll L7
A ANAMT trouxe inovagdes para a Prova de Titulo de Especialista,
que contribuiram para uma melhor avaliagdo dos candidatos

ealizada ha 40 anos, a Prova de Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho foi

reformulada em 2016. Entre as primeiras medidas, o diretor de Titulo de Especialista da

ANAMT, Dr. Alfredo Cherem, buscou as boas praticas adotadas por outras especialidades.

Também foram analisadas referéncias internacionais de instituicdes como a Associagdo

Norte-Americana de Medicina Ocupacional e Ambiental (ACOEM, na sigla em inglés).
Nessa pesquisa, levantamentos demonstraram que os melhores processos sdo os focados na
avaliacdo de conhecimento, habilidades e atitudes.

Recentemente revisadas, as Competéncias Essenciais Requeridas para o Exercicio da Medicina do
Trabalho foram incorporadas ao edital de prova, em seus seis dominios e respectivos atributos. As
novas provas foram elaboradas por uma equipe de trabalho treinada pela Fundacdo Carlos Chagas,
que contou com a colaboragdo de consultores externos que apresentaram sugestdes conforme os
dominios das competéncias. Na area administrativa, foi criado um centro de custo especifico para
controlar as despesas relativas a realizagdo da prova.

O primeiro exame apds as mudancas foi aplicado no Férum Presenca ANAMT 2016, no qual, pela
primeira vez, a prova foi totalmente informatizada, permitindo o uso de novos recursos na avaliagdo,
além de tornar a corregdo mais rapida e segura. Na Ultima edigdo da prova, aplicada durante o
Semindrio Sul Brasileiro da ANAMT, foi incorporada a prova pratica para avaliacdo de habilidades,
mais uma inovagdo para contribuir para a avaliagdo do potencial do candidato.

14



Conselho Técnico

laboracdo de materiais cientificos, pareceres, relatérios técnico-
-cientificos, Diretrizes Técnicas e organizagdo de eventos sobre
temas das comissdes técnicas. Essas sdo algumas atribui¢des do
Conselho Técnico da ANAMT, liderado pela Diretora Cientifica Dra.

No ultimo ano, o grupo desenvolveu uma série de atividades, como a
participacdo em eventos de federadas e a organizacdo do Férum Presenca
ANAMT e dos Seminarios Sul e Sudeste. Neste periodo, o Conselho Técnico
desenvolveu uma nova proposta de organizagdo e composigdo das Comissdes
Técnicas e discutiu roteiros de trabalho e articulagdo das atividades.

Outras Comissdes estdo em processo de organizagdo, como resultado de
uma carta-convite publicada no site da ANAMT, que abriu a oportunidade
para que associados apresentassem propostas e projetos para formagdo de
novas Comissdes e Grupos de Trabalho Tematicos. Confira abaixo a atual
composicdo das Comissdes Técnicas da ANAMT:

N
é
a
<7

INCLUSAO & DIVERSIDADE

Presidente
Dra Daniela Bortman
Secretario
Dr. Gustavo Locatelli

PERICIAS MEDICAS

Presidente

Rosa Amélia Andrade Dantas
Secretdria

Maristela Gomes Pinto de Brito

GESTAO DA SAUDE NO TRABALHO

Presidente
Paulo Zetola
Secretaria
A definir

PROMOGAO DA SAUDE NO TRABALHO
Presidente

Rodrigo Bornhausen Demarch
Secretdria

Dulce Pereira de Brito

EDUCAGAO CONTINUADA

Presidente

Dra. Raquel Bonessana de Oliveira
Secretdrio

Dr. Claudio Patrus

EDUCAGAO E FORMACAO
(Formada por trés subcomissdes):

Presidente
Dr. Bernardo Matozinhos

Secretdria
Dra. Leticia Amaral

¢ Ensino na Graduag¢do Médica

Presidente
Dr. Jodo Carlos Lozovey

e Residéncia em Medicina do Trabalho

Presidente
Dra. Dvora Joveleviths

e Cursos de Especializagdo em Medicina do Trabalho

Presidente
Dra. Sandra Gasparini



. A\cGes em andamento

Conhega o que a ANAMT estd organizando para os proximos meses de sua gestao:

e Elaboracdo de manual sobre avaliagdo biopsicossocial, voltado para médicos em
geral. Projeto estd sendo realizado em parceria com a Associacdo Médica Brasileira
(AMB) e com a colaboragdo de sociedades de diversas especialidades.

e Participacdo na comissdo do Conselho Federal de Medicina para discutir a
regularizacdo do Registro de Qualificacdo do Especialista (RQE) junto aos conselhos
regionais de Medicina.

e Organizacdo de um grupo de trabalho para estudar e analisar as propostas das
reformas previdenciaria e trabalhista.

e Elaboracdo de trés diretrizes técnicas, que serdo disponibilizadas para consulta
publica no segundo semestre de 2017: Diagndstico de Asma Ocupacional,
Prevengdo de Lombalgia em Ambientes de Trabalho e Rastreamento de
Trabalhadores com Eletrocardiograma.

e Elaboragdo da Recomendagdo Técnica para a Gestdo dos Afastados.

e Ampliagdo do relacionamento internacional, com a organizagdo do Congresso Pan-
americano, que sera realizado no Rio de Janeiro em setembro de 2018.

e Incentivo da ANAMT ao encaminhamento de trabalhos cientificos para o 329
Congresso da ICOH para associados.

e Tradugdo, validacdo e adaptacdo cultural da ferramenta de avaliagdo da saude
desenvolvida pela Universidade de Harvard.

e Programa de Educacdo Continuada em fase de contratacdo e planejamento da
instituicdo de cursos que sera parceira da Fundagdo Dom Cabral.

e Pedido de indexacdo da Revista Brasileira de Medicina do Trabalho na base de
dados Scopus.

e Revisdo do processo de acreditacdo de cursos de especializagdo em Medicina
do Trabalho.

e Organiza¢do do Forum de Programas de Residéncia Médica em Medicina do
Trabalho, que sera realizado em setembro de 2017.

e Criacdo de um novo pacote de beneficios para os associados.

a
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Valorize a Medicina do Trabalho.
\F ANAMT Fortaleca a ANAMT.
/\/ ASSOCIACAO NACIONAL DE .
MEDICINA DO TRABALHO [ ) ASSOCle-Se.
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