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NOTA TECNICA N.2 /2015/DEFIT/SIT/MTE

Aprendizagem. Estabilidade da empregada
aprendiz gestante. Alteracdo da Sumula
244 do TST. Direito Constitucional e do
Trabalho. Garantias Constitucionais do
nascituro, dignidade da pessoa humana e
protecdo a maternidade. Interpretacao
ampliativa de  direitos. Hierarquia
normativa. Contrato de aprendizagem
como modalidade de contrato de
trabalho. Aplicagao da estabilidade da
gestante aos contratos de aprendizagem.

| — Consideracdes iniciais

Trata-se de consulta promovida pela Secretaria de Politicas Publicas de
Emprego (SPPE/MTE) através do Memo n2 12 CGPI/DPJ/SPPE/MTE a Consultoria Juridica do
Ministério do Trabalho e Emprego (CONJUR/MTE) a respeito da estabilidade da empregada
aprendiz gestante, considerando os constantes questionamentos sobre o tema.

Anexa ao oficio a Nota Técnica n°70/2013 da Secretaria de Inspec¢do de
Trabalho que a piori posicionou-se contraria a garantia da estabilidade da gestante prestigiando
as especificidades do contrato de aprendizagem.

Com efeito, entendeu-se que embora o contrato de aprendizagem fosse
classificado como contrato por prazo determinado, o fato é que essa “limitacéo temporal se dad
considerando, ndo a protecdo do trabalhador ou do empregador, mas em virtude de um
aspecto objetivo que é a duragdo razodvel de um programa de aprendizagem”.
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Continua o raciocinio afirmando que o contrato de aprendizagem possui uma
natureza juridica sui generis, ndo se aplicando assim a recente alteracdo feita a simula 244 do
Tribunal Superior do Trabalho, que passou a garantir a estabilidade a gestante mesmo nos
contratos a prazo determinado.

A CONIJUR por sua vez, manifestou-se a favor da garantia da estabilidade da
gestante em uma interpretacao ampliativa dos direitos constitucionais, considerando a maxima
efetividade do valor juridico protegido pelo ordenamento constitucional. Neste esteio,
argumenta nao verificar antinomia intransponivel entre o instituto da aprendizagem e a
estabilidade da gestante, razdo pela qual ndo entende razodvel denegar-se a estabilidade a
aprendiz gestante.

Colaciona jurisprudéncias do Tribunal Superior do Trabalho corroborando sua
linha de raciocinio.

E o relatério, passo a analise.

Il — Andlise

Esta Secretaria em evolugdo ao seu entendimento, passa a entender que a
garantia constitucional da estabilidade prevista no Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitdérias — ADCT nao pode ter o seu alcance restringido.

Conforme nos ensina a doutrina o ADCT tem natureza juridica de norma
constitucional, inclusive podendo ser alterada unicamente através de emenda constitucional e
suas antinomias afastadas através de acdo direta de inconstitucionalidade.

Isto posto, nossa Carta Magna em seu art. 10 garante que:

Art. 10° Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere
o art. 79, |, da Constituicdo:

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas
de prevencdo de acidentes, desde o registro de sua candidatura até
um ano apos o final de seu mandato;
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b) da empregada gestante, desde a confirma¢dao da gravidez até
cinco meses apos o parto.

N3do ha no ordenamento juridico, nenhuma lei stricto sensu, na Consolidagao
das Leis Trabalhistas, em lei federal, ou na prépria Constituicdo qualquer norma que restrinja
a estabilidade da gestante em qualquer modalidade contratual

Vale lembrar a aplicagdo em nosso ordenamento juridico da teoria
juspositivista de Hans Kelsen elucidada através da "Piramide Kelseniana" no qual toda lei
precisa ter como seu fundamento de validade outra lei superior. A lei inferior tem de estar em
consonancia com a lei superior que lhe da validade e afastas as antinomias juridicas. Nessa
piramide, o topo é ocupado pela Constituicdo, que da validade a todas as outras leis que com
ela estiverem em consonancia. A Constituicdo, por sua vez, tem sua validade apoiada na "lei
fundamental”, uma lei ndo posta, mas pressuposta.

Ou seja, a Constituicdo Federal é soberana ao prescrever as normas
fundamentais que dardo validades a todo o sistema juridico.

No entanto, a Unica fonte juridica que contrariava os mandamentos da
Constituicdo em seu posicionamento ao restringir a estabilidade da gestante, era a
hermenéutica do Tribunal Superior de Trabalho manifestada através da sumula 244 cuja antiga
redagao assim dizia:

"Ndo ha direito da empregada gestante a estabilidade proviséria na
hipdtese de admissdao mediante contrato de experiéncia, visto que a
extincdo da relacdo de emprego, em face do término do prazo, ndo
constitui dispensa arbitrdria ou sem justa causa"

Essa redacdo permitiu ao Empregador contratar a empregada a titulo de
experiéncia, por exemplo, e ao final deste, dispensar a trabalhadora grévida, pelo simples fato
da alegacdo de que o término do prazo ndo constituiria dispensa arbitrdria ou sem justa causa,
mesmo que na pratica, ndo houvesse diferengas com os mesmos.

Com o tempo e a priorizacdo do Principio da Dignidade da Pessoa Humana
pelos Tribunais, foram surgindo julgados com decisdes contrarias a antiga redacdo do inciso Il
da sumula 244 visando proteger também as gestantes em contrato por prazo determinado, o
gue passou a ser confirmado inclusive pelo Supremo Tribunal Federal, conforme segue:

Ementa DIREITO CONSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVO E
TRABALHISTA. CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO E
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OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO NAO OCUPANTES DE
CARGOS EFETIVOS. GRAVIDEZ DURANTE O PERIODO DA PRESTACAO
DOS SERVICOS. DIREITO A LICENCA- MATERNIDADE E
A ESTABILIDADE PROVISORIA. ARTIGO 72, XVIIl, DA CONSTITUICAO
FEDERAL. ARTIGO 10, INCISO I, ALINEA B, DO ATO DAS DISPOSICOES
CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS. ARE 674103 RG / SC - SANTA
CATARINA REPERCUSSAO GERAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO
COM AGRAVO Relator (a): Min. LUIZ FUX Julgamento: 03/05/2012
Publicacao ACORDAO ELETRONICO DlJe-115 DIVULG 17-06-2013
PUBLIC 18-06-2013 (grifos nossos).

Percebe-se que mesmo em data anterior a alteracdo da simula ocorrida em
Setembro de 2012, ja havia julgados em sentido oposto. Inclusive, os precedentes normativos
gue embasaram a alteracdo do inciso lll da simula 224 foram unanimes em apontar que o
artigo 10, Il “b” do ADCT/88 ndo limita a estabilidade da gestante pela modalidade de
contratagao de trabalho, visando desta sorte a tutela do nascituro:

RECURSO DE REVISTA - GESTANTE — ESTABILIDADE PROVISORIA -
CONTRATO DE EXPERIENCIA. Estabelece o art. 10, Il, "b", do ADCT/88
gue é vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada
gestante, desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apds o
parto, ndo impondo nenhuma restricdo quanto a modalidade de
contrato de trabalho, mesmo porque a garantia visa, em Uultima
analise, a tutela do nascituro. O entendimento vertido na simula n2
244, I, do TST encontra-se superado pela atual jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal, no sentido de que as empregadas
gestantes, inclusive as contratadas a titulo precario,
independentemente do regime de trabalho, tém direito a licencga
maternidade de 120 dias e a estabilidade proviséria desde a
confirmacdo da gravidez até cinco meses apds o parto. Dessa
orientacao dissentiu o acérdao recorrido, em afronta ao art. 10, II,
"b", do ADCT/88. RR 1601-11-2010.5.09.0068, 13T - Min. Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho DJE 09.03.2012/J-29.02.2012 - Decisdo unanime.

RECURSO DE REVISTA. ESTABILIDADE GESTANTE. CONTRATO DE
EXPERIENCIA. Se o contrato de experiéncia estd vocacionado a
vigéncia por tempo indefinido, ndo |lhe afeta a esséncia a decisao
judicial que faz prevalecer a protecdo maior a gestante a
circunstancia de ele prever um periodo de prova. Ndo ha previsao na
norma de circunstancia especial, conforme se extrai do art. 10, Il, "b",
do ADCT. Logo, ndo pode ser conferida ao direito fundamental uma
interpretacdo restritiva, sobretudo se as razGes humanitarias se
agrega a premissa juridica de ser do empregador o risco da atividade
econdmica (art. 29, § 29, da CLT). Entendimento diverso transferiria o
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risco do negdcio a empregada, enquanto a norma constitucional e o
fim social objetivado imp&em a protecdo da trabalhadora e, dela, a
maxima efetividade. Recurso de revista conhecido e provido. RR
62700-90.2009.5.02.0074, 62T — Red Min. Augusto César Leite de
Carvalho DJE 08.06.2012/J- 09.05.2012 - Decisdo por maioria.

Desta sorte, no dia 14.09.2012 em sessdo realizada pelo Tribunal Pleno foi
realizada a alteracdo da redacdo da simula 244 passando a vigorar da seguinte maneira:

Sumula n? 244 do TST

GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (reda¢do do item Il alterada
na sessao do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res.
185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo
afasta o direito ao pagamento da indenizacdo decorrente da
estabilidade (art. 10, I, "b" do ADCT).

Il - A garantia de emprego a gestante s6 autoriza a reintegracao se
esta se der durante o periodo de estabilidade. Do contrdrio, a
garantia restringe-se aos saldrios e demais direitos correspondentes
ao periodo de estabilidade.

lll- A empregada gestante tem direito a estabilidade provisdria
prevista no art. 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das Disposi¢oes
Constitucionais Transitorias, mesmo na hipdtese de admissao
mediante contrato por tempo determinado.

Com a alteracdo, pode-se notar que as mudancas ocorridas na siumula 244
do TST confirmam um novo sopesamento dos valores e de sua valoragao, prestigiando uma
visdo humanitaria que privilegia os direitos sociais assegurando assim a efetividade do art. 19,
Il da CF, qual seja, a dignidade da pessoa humana.

Portanto, a Unica fonte normativa que restringia a estabilidade da gestante
gue era a sumula do Tribunal Superior do Trabalho, ndo mais subsiste, ndo havendo mais no
ordenamento patrio qualquer fonte normativa, seja lei, seja jurisprudéncia, com esse intuito.

Sobre os argumentos especificos da aplicagdo da estabilidade gestante aos
contratos de aprendizagem, cabe fazer as seguintes consideracdes.

Conforme prescreve o artigo 428, caput, da CLT:

Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial,

ajustado por escrito e por prazo determinado ndo superior a dois
anos, em que o empregador se compromete a assegurar ao aprendiz,
inscrito em programa de aprendizagem, formacdo técnico-
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profissional metddica compativel com o seu desenvolvimento fisico,
moral e psicoldgico, e o aprendiz se compromete a executar com zelo
e diligéncia as tarefas necessarias a essa formagao.

Como fica evidente, o contrato de aprendizagem é uma modalidade do
contrato de trabalho. A lei claramente o especifica como contrato de trabalho especial. A
despeito das considera¢des de que o contrato de aprendizagem é um contrato especial ou de
natureza sui generis, em nenhum momento o legislador fez menc¢do a ndo aplicabilidade a ele
das regras gerais do direito ou que regem a matéria contratual do direito do trabalho. E mesmo
que fizesse, dependeria de uma norma constitucional para que de acordo com a piramide
kelseniana ndo fosse aplicado a esses contratos as prescricdes normativas previstas na Carta
Magna.

A rigor ndo se trata nem de colisdo de principios, mas por uma andlise
estritamente formal, tdo somente de hierarquia normativa.

A nova redacdo da siumula objetivou que as garantias a gestante ndo devem
estar limitadas em razao da natureza da modalidade contratual, prestigiando assim as garantias
constitucionais do nascituro, dignidade da pessoa humana e protecdo a maternidade.

Alguns argumentos de que tal posicionamento iria desestimular a
contratacado de aprendizes do sexo feminino ou que causaria uma situacdo por demais oneroso
ao empregador ndo prospera.

Os contratos a prazo determinado como o de experiéncia ou temporario
normalmente sdo estipulados por periodos muito mais curtos que os contratos de
aprendizagem que em média é de 1 (um) a 2 (dois) anos, portanto ndo ha légica nessa
argumentacao. Se houve oneracado ela ocorreu de forma linear para todos os contratos a prazo
determinado, mas como ja descrito acima, trata-se da conseqiiéncia da maxima efetividade do
valor juridico protegido pelo ordenamento constitucional.

Ademais, a rigor, ao término do contrato, o que se espera da aprendizagem é
a inser¢ao qualificada do jovem ao mercado de trabalho. Portanto, o desligamento ao final do
curso, apesar de se dar através do decurso natural do término do periodo do contrato, ndo é o
objetivo final do instituto da aprendizagem. O que se pretende com a aprendizagem é que o
jovem possa ser efetivado na Empresa na qual realizou o programa, agora na condicdao de
empregado celetista sendo esta nova posicdo compativel com todos os conhecimentos
adquiridos no transcorrer do curso da aprendizagem. Portanto, ndo parece razoavel afirmar ser
incompativel a garantia da estabilidade com a contratacdo do empregado apds o término do
contrato de aprendizagem.
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Por fim, insta ressaltar que a jurisprudéncia dos tribunais superiores ja
solidificou entendimento nesse sentido. Pela observancia dos julgados mais recentes, percebe-
se que o Tribunal Superior do Trabalho é unissono em garantir a estabilidade as gestantes nos
contratos de aprendizagem.

RECURSO DE REVISTA - ESTABILIDADE PROVISORIA - GESTANTE -
CONTRATO DE APRENDIZAGEM - DESLIGAMENTO A ocorréncia de
gestacdo no curso de contrato por prazo determinado nao afasta o
direito da empregada a estabilidade proviséria prevista no art. 10, I,
b, do ADCT. Inteligéncia da Sumula n2 244, 1ll, do TST. Ressalte-se que
a nova redacdo da Sumula é aplicavel a hipotese dos autos, porque
resulta da interpretacdo de legislacdio vigente a época do
encerramento do contato de experiéncia (art. 10, I, b, do ADCT).
Recurso de Revista conhecido e provido. Vistos, relatados e discutidos
estes autos de Recurso de Revista n? TST-RR-41-13.2013.5.09.0041,
em oque ¢é Recorrente LUANA DAIANE LEAL APOLINARIO e
Recorrido VOLVO DO BRASIL VEICULOS LTDA. (Processo: RR - 41-
13.2013.5.09.0041 Data de Julgamento: 08/04/2015, Relator
Desembargador Convocado: Jodao Pedro Silvestrin, 82 Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 10/04/2015).

PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. ESTABILIDADE PROVISORIA DA
GESTANTE. CONTRATO DE EXPERIENCIA. RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO POR ATO DA EMPRESA. APLICACAO DO ITEM Il DA
SUMULA 244 DO TST . A jurisprudéncia prevalecente nesta Corte
superior se firmou no sentido da existéncia de estabilidade
proviséria da gestante, mesmo em caso de contrato de
aprendizagem, espécie de contrato por prazo determinado,
conforme a nova redacdo dada ao item Il da Sumula n2 244, que
assim dispde: "lll - A empregada gestante tem direito a estabilidade
provisdria prevista no art. 10, inciso Il, alinea ' b', do Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitdrias, mesmo na hipdtese de
admissdo mediante contrato por tempo determinado"”. Logo, o
entendimento adotado pela Corte regional, de que a reclamante ndo
é detentora da estabilidade provisdria, estd em desconformidade
com a previsdo do artigo 10, inciso Il, alinea b, do ADCT. Recurso de
revista conhecido e provido. (RR - 430-04.2014.5.03.0114 , Relator
Ministro: José Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento:
11/02/2015, 22 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 20/02/2015)
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I1l- Conclusdo

Ante todo o exposto, conclui-se que em evolu¢do ao seu posicionamento
inicial, esta Secretaria altera seu entendimento expresso na Nota Técnica n°70/2013,
garantindo assim o direito a estabilidade a aprendiz gestante.

A consideracéo superior.

Brasilia, 30/04/2015

Diogo Namassu
Auditor-Fiscal do Trabalho DEFIT/SIT

Ciente. A considerac¢do do Secretdrio de Inspecdo do Trabalho.

DEFIT, / /2015.

Luiz Henrique Ramos Lopes
Diretor do Departamento de Fiscalizacao do Trabalho

Aprovo a presente Nota Técnica. Encaminhe-se a SPPE para conhecimento.

SIT, / /2015.

Paulo Sérgio de Almeida
Secretario de Inspeg¢ao do Trabalho



