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Art. 5° Os pedidos de empregadores que apresentarem nu-
meros elevados de acidentes ou doengas do trabalho devem ser in-
deferidos.

Art. 6° Ndo serd admitida prorrogacdo em atividades com
exposicdo a agentes cuja caracterizagdo da insalubridade se da por
meio de avaliagdo quantitativa, salvo em situacdes transitdrias, por
curto periodo de tempo e desde que sgam implementadas medidas
adicionais de protecdo do trabalhador contra a exposicdo ao agente
nocivo.

Art. 7° A andlise do pedido sera feita por meio de andlise
documental e consulta aos sistemas de informag8o da inspegdo do
trabalho, referentes a agdes fiscais anteriormente realizadas e, caso
sgja necessario, complementada por inspegdo no estabelecimento do
empregador.

Art. 8 A validade da autorizagdo sera determinada pela
autoridade que a conceder, nunca superior a 5 (cinco) anos.

Art. 9° A autorizag@o deve ser cancelada:

| - sempre que for verificado o ndo atendimento as condi¢des
estabelecidas no art. 49

Il - quando ocorrer a situagdo prevista no art. 5% ou
Il - em situacdo que gere impacto negativo a saide do
trabal hador.
Art. 10 Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.
MANOEL DIAS
PORTARIA N° 704, DE 28 DE MAIO DE 2015

Altera a Norma Regulamentadora n° 26
(NR26) - Sinalizacdo de Seguranca.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPRE-
GO, no uso das atribui¢des que lhe conferem o inciso |1 do parégrafo
Unico do art. 87 da Constituicdo Federa e os arts. 155 e 200 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n. 5.452, de 1° de maio de 1943:
Considerando que a Norma Regulamentadora n® 26 - NR26 -
Sinalizagdo de Seguranca, aprovada pela Portaria 3.214, de 8 de
junho de 1978, com redacéo dada pela Portaria n° 229, de 24 de maio
de 2011, estabeleceu que os produtos quimicos utilizados nos locais
de trabalho devem ser classificados quanto aos perigos para a se-

guranca e a salde dos trabalhadores de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Sistema Globamente Harmonizado de Classifi-
cacdo e Rotulagem de Produtos Quimicos (GHS), da Organizagéo das
Nagdes Unidas,

Considerando que produtos saneantes devem atender aos re-
gulamentos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria (ANVISA) e
serem registrados ou notificados, conforme o risco sanitario;

Considerando as regulamentagdes da ANVISA e do MTE
sobre rotulagem; resolve:

Art. 1° Incluir o item 26.2.2.5 na Norma Regulamentadora n®
26, aprovada pela Portaria 3214/1978, com redacéo dada pela Portaria
26253, de 24 de maio de 2011, DOU de 27/05/2011, com a seguinte
redacdo:

26.2.2.5 Os produtos notificados ou registrados como Sa-
neantes na ANVISA estéo dispensados do cumprimento das obri-
gacOes de rotulagem preventiva estabelecidas pelos itens 26.2.2,
26.2.2.1, 26.2.2.2 € 26.2.2.3 da NR 26.

Art. 2° O previsto no item 26.2.2.5 ndo dispensa a elaboragéo
da ficha com dados de seguranca do produto quimico prevista no item
26.2.3 da NR26.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-

blicagéo.
MANOEL DIAS

PORTARIA N¢ 705, DE 28 DE MAIO DE 2015

Altera a Portaria n® 300, de 13 de mar¢o de 2014, que aprova o Plangjamento Estratégico do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE para o periodo 2014 a 2015.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso Il do parégrafo Unico do art. 87 da Constituicéo Federal, resolve:

Art. 1° O art. 2° da Portaria n° 300, de 13 de marco de 2014, publicada no Diério Oficial da Unido de 14 de margo de 2014, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 2° Os objetivos estratégicos seréo avaliados, trimestralmente, com a participacao dos titulares ou substitutos do Gabinete do Ministro, Secretarios, Diretores, Coordenadores-Gerais de Recursos Humanos,

Informética e Orcamento, Financas e Contabilidade do MTE e Presidente da Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranga e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO.

§ 1° Os objetivos estratégicos serdo desdobrados em acOes estratégicas, que constituirdo o Plano de Agdo Integrado do MTE.
§ 2° Serdo convidados no minimo cinco representantes de Superintendéncias Regionais do Trabalho, em regime de rodizio, para participar das Reunides de Avaliacdo da Estratégia."(NR)
Art. 2° O Anexo Il a Portaria n® 300, de 13 de margo de 2014, passa a vigorar de acordo com o Anexo desta Portaria.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANEXO
ANEXO Il A PORTARIA N° 300, DE 13 DE MARGO DE 2014

MANOEL DIAS

Indicadores e metas 2014-2015 do MTE
Objetivo Indicador Metas
N°® Objetivo Indicador Férmula Finalidade Frequéncia de Me- |Unidade de Me- |Unidade  responsavel |Fonte Ultimo resultado |2014 2015
dicao dida pela apuragéo do indi- disponivel
cador
1 Ampliar a inser¢do do|Taxa de desemprego [(Populag@o desocupada) / (Populag&o |Acompanhar o nivel de emprego da|Mensal Percentual  (Mé |CGET/SPPE IBGE: PME 4,9% 5,20% 5,10%
trabalhador no mundo economicamente ativa) x 100]1Média|populacéo. dia Anual)
do trabalho anual dos resultados da Pesquisa Mensal
de Emprego (PME)
Taxa de desocupacéo ju- |(Populagdo juvenil desocupada) / (Popu- |Acompanhar o nivel de emprego da|Anual Percentual DPJSPPE IBGE: PNAD 11,58% 11,08% 10,58%
venil (15 a 29 anos de|lagdo juvenil economicamente ativa) x |populagZo juvenil, representado pela
idade) 100 parcela da populacdo com idade en-
tre 15 e 29 anos.
2 Fomentar  oportunida- |Vagas de trabalho formal |Total de vagas de trabalho formal celetista|Acompanhar a movimentacdo do|Mensal Unidade CGET/SPPE MTE: CAGED  |396.993 1.100.000 1.150.000
des de trabalho, empre- |geradas geradas no periodo mercado de trabalho formal ao longo
go e renda do tempo.
Numero de trabalhadores Anual Unidade DES/SPPE MTE: 1.525.829 1.000.000 1.000.000
gﬂglﬁzi%dgoﬁoﬁa [(Média do estoque de empregados de|Medir a eficécia do programa uma ?XIESQIEBAIGED
do Programa de Geragio amostra de micro e pequenas empresas vez que busca mensurar o volume de
de Emprego e Renda tomadoras de crédito do PROGER) x (N*|postos de trabalho gerados ou man-
(PROGER) de operacdes do PROGER com micro e |tidos pelas empresas e pessoas
pequenas empresas)]
fisicas beneficidrias do programa.
N&o se procura estabelecer uma re-
laggo entre nimero de
empréstimos concedidos, mas, pri-
mordialmente, conhecer o alcance da
politica em termos do ndmero per se
de trabalhadores beneficiados.
+
[(Média do estoque de empregados de
amostra de médias e grandes empresas to-
madoras de crédito do PROGER) x (N®
de operagdes do PROGER com médias e
grandes empresas)]
+
(N*° de Pessoas Fisicas que receberam cré-
dito no periodo)
NUmero de operagBes rea- | Total de operacdes de microcrédito pro- [Mensurar, por meio da quantidade Anual Unidade DES/SPPE MTE: Banco de|5.677.287 6.004.914 6.528.880
lizadas de microcrédito |dutivo orientado realizadas no periodo  |de operagBes de microcrédito pro- dados do PNM-
produtivo orientado dutivo orientado, o apoio indutor de PO
emprego, trabalho e renda a0 mi-
croempreendedor.
Taxa de trabalhadores Verificar a capacidade de cobertura e | Trimestral Percentual SENAES MTE: SIES e SI-|16% 15% 20%
com inser¢&o socioprodu- |, o - - atendimento da demanda existen- PES
tiva em iniciativas econo- | s_de trabghadfores so_mosd benefici wgs te/conhecida no SIES em iniciativas
micas solidérias B a0 (e TTIe108 3 leconomicas_solidérias fomentadas
Economia Soli ana (SIPES)] / [Totel de pelas politicas publicas de economia
trabalhadores sécios dos solidaria,
empreendimentos econdmicos solidarios
registrados no Sistema Nacional de In-
formacbes em Economia Solidaria
(SIES)] x 100

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00012015052900136

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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