RESOLUGAO INSS/PRES N° 485, DE 08 DE JULHO DE 2015
DOU DE 09/07/2015

Dispbée sobre procedimentos a serem adotados pela Pericia Médica na inspeg¢do no
ambiente de trabalho dos segurados.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,

Decreto n°® 3.048, de 6 de maio de 1999,

Portaria MPAS n° 4.062, de 6 de agosto de 1987,

Instrucdo Normativa n® 77/PRES/INSS, de 21 de janeiro de 2015;

Resolucdo INSS/PR n° 149, de 10 de maio de 1993,

Resolucdo INSS/DC n° 10, de 23 de dezembro de 1999,

Resolucdo INSS/DC n° 15, de 3 de fevereiro de 2000, e

Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n® 1.488, de 11 de fevereiro de 1998.

A PRESIDENTA DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das
atribui¢bes que lhe confere o art. 26 do Anexo I do Decreto n° 7.556, de 24 de
agosto de 2011, e considerando:

a. o disposto no art. 21-A da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 2001,
segundo o qual a Pericia Médica do INSS considerard caracterizada a
natureza acidentdria da incapacidade gquando constatar ocorréncia de nexo
técnico epidemioldégico entre o trabalho e o agravo, decorrente da relacéao
entre a atividade da empresa ou do empregado doméstico e a entidade

mérbida motivadora da incapacidade elencada na Classificacéo
Internacional de Doengas - CID, em conformidade com o que dispuser o
regulamento;

b. o disposto no art. 337 do Decreto n° 3.048, de 1999, que atribui a
Pericia Médica do INSS a competéncia de reconhecer tecnicamente o nexo
entre o trabalho e o agravo;

c. o § 7° do art. 68 do Decreto n® 3.048, de 1999, que dispde sobre a
inspecdo, se necessadrio, no local de trabalho do segurado visando a
confirmar as informacdes contidas no Perfil Profissiografico
Previdencidrio - PPP e Laudo Técnico de Condig¢des Ambientais do Trabalho
- LTCAT, para fins de Aposentadoria Especial;

d. o disposto no § 1° do art. 137 do Decreto n°® 3.048, de 1999, que
atribui a execucdo das funcgdes de reabilitacdo profissional a equipe
multiprofissional, dentre ela o Perito Médico; e

e. a Resolucdo n° 160/PRES/INSS, de 17 de outubro de 2011, que aprovou o
Manual Técnico de Procedimentos da Area de Reabilitac&do Profissional, que
atribui a Pericia Médica possibilidade de realizar inspecdo no ambiente
de trabalho do reabilitando, levando se em conta o seu potencial
laborativo, resolve:

Art. 1° Ficam estabelecidas rotinas e procedimentos a serem adotados pela
Pericia Médica para inspegdo no ambiente de trabalho.

Art. 2° Para inspegdo no ambiente de trabalho, deverdo ser observados os
elementos inerentes a histdéria clinica e ocupacional, descritos nos seguintes
documentos:


http://www3.dataprev.gov.br/sislex/paginas/42/1991/8213.htm
http://www3.dataprev.gov.br/sislex/paginas/23/1999/3048.htm
http://www3.dataprev.gov.br/sislex/paginas/66/MPAS/1987/4062.htm
http://www3.dataprev.gov.br/sislex/paginas/38/INSS-PRES/2015/77.htm
http://www3.dataprev.gov.br/sislex/paginas/72/INSS-PR/1993/149.htm
http://www3.dataprev.gov.br/sislex/paginas/72/INSS-DC/1999/10.htm
http://www3.dataprev.gov.br/sislex/paginas/72/INSS-DC/2000/15.htm

I - Prontudrio Médico;

II - PPP e demais dados da Andlise de Funcéo;

IIT - Laudo Técnico das Condicdes de Ambiente de Trabalho - LTCAT;

IV - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA;

V - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;

VI - Carteira de Trabalho, para andlise dos vinculos empregaticios anteriores;
e

VII - Comunicacdo de Acidente do Trabalho - CAT (se houver).

Pardgrafo Gnico. Para que a Pericia Médica disponha dos documentos relacionados
neste artigo, que sejam de responsabilidade da empresa, deverd solicita-los por
meio do Formuldrio de Solicitacdo de Documentos Médicos (Anexo I)

Art. 3° A inspecdo no ambiente de trabalho serd precedida de envio de Carta de
Comunicacdo de Inspecdo a empresa (Anexo II).

Art. 4° A inspecdo no ambiente de trabalho terd por finalidade:
I - reconhecer tecnicamente o nexo entre o trabalho e o agravo;

IT - verificar se existe, por parte da empresa, cumprimento quanto as normas de
seguranca e higiene do trabalho;

ITIT - verificar a adogdo e o uso das medidas coletivas e individuais de protecédo
e seguranca da saude do trabalhador;

IV - constatar se a doenga ou lesdo invocada como causa do beneficio junto ao
INSS é pré-existente ou ndo ao ingresso no Regime Geral de Previdéncia Social,
excetuando-se os casos de progressdo ou agravamento;

V - verificar se as informacdes contidas no PPP estdo em concorddncia com o
LTCAT utilizado como base para sua fundamentacdo, com fins a aposentadoria
especial;

VI - confirmar se as informag¢des contidas LTCAT estdo em concorddncia com o
ambiente de trabalho inspecionado, com fins a aposentadoria especial; e

VII - avaliar a compatibilidade da capacidade laborativa do reabilitando frente
ao posto de trabalho de origem e frente ao posto de trabalho proposto pelo
empregador.

Art. 5° A Pericia Médica dard ciéncia ao segurado, por meio da Carta de
Comunicacgdo ao Segurado de Inspegdo no Ambiente de Trabalho (Anexo IV), da data
e hora de realizacdo da inspecdo, informando-lhe da ©possibilidade da
participacdo do representante do sindicato da categoria e/ou do seu médico
assistente.

§ 1° Um representante da empresa poderda fazer parte da inspegédo, sendo,
preferencialmente, um técnico e/ou o representante da Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes - CIPA.

§ 2° No momento da inspecgédo, os executores deverdo estar munidos de documento
de Identificagdo Funcional e de Carta de Apresentacdo (Anexo III).



Art. 6° Sem que haja prejuizo nas determinacdes contidas na Norma
Regulamentadora 28, aprovada pela Portaria MTB n°® 3.214, de 8 de junho de 1978,
quando na realizacdo da inspecdo no ambiente de trabalho ficar constatada alguma
das irregularidades descritas nas normativas previdencidrias, o executor da
inspecdo deverd emitir Representacdo Administrativa - RA e encaminhar suas
respectivas cépias, conforme o caso, aos 6rgdos competentes (Anexos VIII, IX,
X, XI, XII, XIV e/ou XV).

Art. 7° O Formuldrio de Inspecdo no Ambiente de Trabalho (Anexo V) deveré
conter, obrigatoriamente:

I - identificacdo da empresa, dos acompanhantes, do segurado e dos documentos
solicitados para anédlise;

IT - descricédo da atividade (registrar as atividades desenvolvidas pelo segurado
em cada funcdo e setor, incluindo a atual e as pregressas);

ITT - riscos ambientais (agentes fisicos, quimicos, bioldgicos), fatores
ergonémicos, psicofisicos e riscos de acidentes;

IV - comentdrios complementares (elementos eventualmente existentes e néo
apontados anteriormente, mas necessarios ao esclarecimento da matéria em
questdo) ;

V - conclusdo final que deveréd conter, conforme o caso:

a) o reconhecimento ou nédo do nexo entre o trabalho e o agravo;

b) o enquadramento de condig¢des especiais (relatar a existéncia de efetiva
exposicdo ao agente nocivo, habitualidade e permanéncia da exposicéo);
c) a capacidade laborativa do reabilitando frente ao posto de trabalho de
origem e ao posto de trabalho proposto pelo empregador; e

d) encaminhamentos adicionais que venham a ser realizados, tais como
Representagdes Administrativas - RA a outros 6rgédos.

Art. 8° Na realizacdo da inspecdo, o responsavel valer-se-& de entrevistas de
técnicos da &rea e chefias no sentido de avaliar as exigéncias cognitivas do
trabalho, a existéncia ou nédo de pausas, a existéncia de orientacdes sobre
prevencdo de doencas ocupacionais e se as atividades sé&o variadas ou mondtonas.

Art. 9° O responsédvel pela inspecdo no ambiente de trabalho emitird cépia do
relatdério para o Servicgo/Secdo de Saude do Trabalhador com a finalidade de
arquivamento e formacdo de Dbanco de laudos, bem como para a Agéncia da
Previdéncia Social - APS, onde o segurado tenha solicitado o beneficio, que
deverd ser anexado aos antecedentes médico-periciais ou peca concessbéria da
aposentadoria especial, ou em casos de avaliacdo em Reabilitagdo Profissional
ao prontudrio, conforme o caso.

Art. 10. Apds realizada a inspecdo no local de trabalho, a pericia médica do
INSS reconhecerid ou ndo o nexo entre o trabalho e o agravo, devendo a APS
mantenedora do beneficio, em ambos os casos, emitir junto a pericia médica uma
Carta de Notificacdo (Anexo VI, caso reconhecido o nexo ou Anexo VII, caso néo



reconhecido o nexo), em trés vias, sendo uma para ser Jjuntada ao processo
concessdério e as outras duas para serem enviadas a empresa e ao segurado.

Art. 11. O(s) servidor(es) responsavel (eis) pela realizacdo da inspecdo no
ambiente de trabalho fard(do) jus ao recebimento, a titulo de indenizacédo, do
valor estabelecido no parédgrafo tnico do art. 357 do Regulamento da Previdéncia
Social, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999.

Art. 12. Os Anexos a esta Resolucdo serdo publicados em Boletim de Servico, e
suas atualizacdes e posteriores alteracdes poderdo ser objeto de Despacho
Decisério expedido pela Diretoria de Salde do Trabalhador.

Art. 13. Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacdo, e revoga a
Orientacdo Interna INSS/DIRBEN n° 89, de 14 de janeiro de 2004, publicada em
Boletim de Servico no dia 16 de janeiro de 2004.

ELISETE BERCHIOL DA SILVA IWAI



