RESOLUCAO N.° 469, DE 10 DE JULHO DE 2015
(DOU de 15/07/15 Secéo | Pag. 61)

Dispde sobre a competéncia do fonoaudidlogo para implantar, monitorar, assessorar,
supervisionar e coordenar o Programa de Prevencdo de Perdas Auditivas (PPPA, e da
outras providéncias.

O Conselho Federal de Fonoaudiologia (CFFa) no uso das atribuicdes que lhe confere a
Lei n®6.965/1981, o Decreto n° 87.218/1982 e seu Regimento Interno;

Considerando a Lei n° 6.965, de 9 de dezembro de 1981, que dispde sobre a
regulamentacédo da Profissdo de Fonoaudidlogo;

Considerando a Norma Regulamentadora (NR) n°® 4 do Ministério do Trabalho e
Emprego, que dispde que as empresas publicas e privadas, os 6rgdos publicos da
administracdo direta e indireta e dos poderes Legislativo e Judiciario, que possuam
empregados regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), manteréo,
obrigatoriamente, Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho, com a finalidade de promover a salde e proteger a integridade do
trabalhador no local de trabalho;

Considerando a Norma Regulamentadora (NR) n® 6 do Ministério do Trabalho e
Emprego, que estabelece que a empresa é obrigada a fornecer aos empregados,
gratuitamente, EPI adequado ao risco, em perfeito estado de conservacéo e
funcionamento;

Considerando a Norma Regulamentadora (NR) n® 7 do Ministério do Trabalho e
Emprego, que estabelece a obrigatoriedade de elaboracao e implementacao, por parte de
todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQ), com o objetivo de
promocao e preservacao da satde do conjunto dos seus trabalhadores;

Considerando a Norma Regulamentadora (NR) n° 9 do Ministério do Trabalho e
Emprego, que estabelece a obrigatoriedade da elaboracdo e implementacdo, por parte de
todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), visando a preservacao da satde
e da integridade dos trabalhadores, mediante antecipacédo, reconhecimento, avaliagédo e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a
existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragéo a protecdo do meio ambiente e
dos recursos naturais;

Considerando a Norma Regulamentadora (NR) n° 15 do Ministério do Trabalho e
Emprego, em seu anexo 1, que estabelece os Limites de Tolerancia para Ruido
Continuo ou Intermitente e, em seu anexo 2, que estabelece os limites de tolerancia para
ruido de impacto;

Considerando o anexo Il da Norma Regulamentadora (NR) n° 17 do Ministério do
Trabalho e Emprego, que estabelece parametros minimos para o trabalho em atividades
de teleatendimento/telemarketing nas diversas modalidades desse servi¢o, de modo a
proporcionar um maximo de conforto, seguranca, saude e desempenho eficiente;



Considerando a Norma Regulamentadora (NR) n° 36 do Ministério do Trabalho e
Emprego, que estabelece os requisitos minimos para a avaliacdo, controle e
monitoramento dos riscos existentes nas atividades desenvolvidas na industria de abate
e processamento de carnes e derivados destinados ao consumo humano, de forma a
garantir permanentemente a seguranca, a satde e a qualidade de vida no trabalho;

Considerando a Ordem de Servico INSS/DAF/DSS n° 608 de 5 de agosto de 1998, que
aprova Norma Técnica sobre Perda Auditiva Neurossensorial por Exposi¢do Continuada
a Niveis Elevados de Pressdao Sonora de Origem Ocupacional;

Considerando a Resolucao do CFFa n°® 190/1997, que dispde sobre a competéncia do
fonoaudidlogo em realizar exames audioldgicos;

Considerando a Resolugdo CFFa n° 231/1999, que dispde sobre a atuagao do
fonoaudio6logo de acordo com a Portaria n® 19, da Secretaria de Seguranca e Salde no
Trabalho;

Considerando a Resolucdo CFFa n° 414/2015, que dispde sobre competéncia técnica e
legal especifica do fonoaudiologo no uso de instrumentos, testes e outros recursos na
avaliacdo, diagndstico e terapéutica dos distirbios da comunicagdo humana;

Considerando a Resolucdo CFFa n° 415/2012, que dispde sobre o registro de
informacdes e procedimentos fonoaudioldgicos em prontuarios;

Considerando os preceitos vigentes do Codigo de Etica da Fonoaudiologia;

Considerando os boletins do Comité Nacional de Ruido e Conservacdo Auditiva n°s
1/1994, 2/1995, 3/1995, 4/1996, 5/1998 e 6/1999;

Considerando a decisdo do Plenario do CFFa, durante a 42 Reunido da 1422 Sessdo
Plenéria Ordinaria, realizada no dia 10 de julho de 2015,

Resolve:
Art. 1° Assegurar a competéncia do fonoaudidlogo para implantar, monitorar,
assessorar, supervisionar e coordenar o Programa de Prevencao de Perdas Auditivas

(PPPA).

Art. 2° As etapas do PPPA devem ser realizadas por equipe multidisciplinar, cabendo ao
fonoaudiologo as ac¢des pertinentes a sua formacao.

Art. 3° O fonoaudiologo devera implementar um PPPA para os trabalhadores expostos a
agentes otoagressivos, contendo no minimo, as seguintes etapas:

1) participacdo na equipe de satde e seguranca do trabalho no que se refere ao
gerenciamento das medidas de controle (de engenharia e administrativas) de riscos a
audicao;

2) analise de documentacdo dos programas de prevencado existentes na empresa (PPRA,



PCMSO, LTCAT e PCA);

3) monitoramento e avaliacdo da exposicao a agentes otoagressivos, além da adocdo de
medidas de controle;

4) gerenciamento Audiologico (controle epidemioldgico);

5) Selecdo, indicacédo, adaptacdo, e acompanhamento do uso de Equipamentos de
Protecédo Individual (EPI);

6) treinamento, orientacdo e motivacao dos trabalhadores;

7) analise do histdrico clinico e ocupacional do trabalhador;

8) confeccdo, conservacado e atualizacdo dos registros ocupacionais;

9) avaliacdo da eficacia e da eficiéncia do programa.

Art. 4° Para realizar o gerenciamento, o fonoaudiologo deverd observar os exames de
referéncia e sequenciais com vistas a acompanhar os limiares audiométricos de cada

trabalhador, bem como e as alteragdes auditivas.

§ 1° O fonoaudidlogo, quando apresentar documentos pertinentes ao PPPA, devera
atentar-se ao previsto no Codigo de Etica da Fonoaudiologia sobre sigilo profissional.

8 2° Relatdrios com resultados de exames ndo devem registrar o nome dos trabalhadores
avaliados, exceto quando forem apresentados diretamente aos profissionais da area da
salide pertencentes a equipe.
Art. 5° A assessoria e supervisao do PPPA feita por fonoaudidlogo devera garantir a
identificacdo das alteracGes auditivas e a discussao, junto a equipe
de salde e seguranca, sobre possiveis medidas para a prevencdo de perdas auditivas
relacionadas ao trabalho.
Art. 6° Revogar as disposi¢cdes em contrario.
Art. 7° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da
Unido.
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