MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

INSTRUCAO NORMATIVA N2 105, DE 23 DE ABRIL DE 2014
(DOU de 24/04/2014 Secdo | Pag. 88)

DispOe sobre os procedimentos de fiscalizagdo indireta.

O SECRETARIO DE INSPECAO DO TRABALHO, no exercicio da competéncia prevista nos
incisos |, VI e XIll do art. 12, do Anexo VI, da Portaria n.2 483, de 15 de setembro de 2004,
considerando a previsdao contida no art. 30, caput, do Decreto n.2 4.552, de 27 de dezembro de
2002, e o disposto no inciso Il do art. 11 da Portaria n.2 546, de 11 de marg¢o de 2010, com a
redacdo dada pela Portaria n.2 287, de 27 de fevereiro de 2014, resolve:

Art. 12 Estabelecer normas relacionadas ao procedimento de fiscalizagdo indireta no
ambito da Inspecdo do Trabalho.

Art. 22 Considera-se fiscalizacdo indireta aquela que envolve apenas analise
documental, a partir de notificagbes aos empregadores, por via postal ou outro meio de
comunica¢do, mediante a comprovagao do recebimento, para apresentacdo de documentos
ou para comprovacdao de cumprimento de obrigacdes, nas unidades descentralizadas do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, ou através de envio eletrénico de informacGes, em
data e horario definidos.

§19 A fiscalizagdo indireta decorre da constatacdo de indicio de descumprimento de
obrigacao trabalhista, utilizando-se de ferramentas informatizadas para coleta, cruzamento e
anadlise de dados, arquivos ou outros documentos.

§22 A fiscalizacao indireta pode ser:

| - Presencial: aquela que exige o comparecimento do empregador ou seu preposto a
unidade descentralizada do MTE; ou

Il - Eletronica: aquela que dispensa o comparecimento do empregador ou seu
preposto, exigindo apenas a apresentacdo de documentos em meio digital, via correio
eletronico institucional, a unidade descentralizada do MTE.

Art. 32 Para a fiscaliza¢do indireta, o empregador deve ser notificado por meio de:

| - Notificacdo para Apresentacdo de Documentos - NAD, quando na modalidade
presencial; ou

Il - Notificagdo para Comprovac¢do do Cumprimento de Obrigacdes Trabalhistas - NCO,
guando na modalidade eletronica.

§ 12 A notificagao emitida, em ambas as modalidades, deve ser encaminhada via postal
com Aviso de Recebimento - AR, ou outro meio que assegure a comprovac¢ao do recebimento,
e conter, necessariamente:

| - a identificacdo do empregador; e

I - os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento da obrigacdo
trabalhista.

§ 22 Além do disposto no paragrafo anterior, a NCO deve conter:

| - a indicacdo do correio eletrénico institucional a ser utilizado pelo empregador para
comprovacao de cumprimento de obrigacdes trabalhistas; e

Il - a informacdo de que os documentos digitais enviados somente serdao considerados
recebidos se houver uma confirmagdo de recebimento do érgao fiscalizador.

§ 32 Considera-se notificado o empregador cuja correspondéncia tenha sido recebida
no seu endereco, ou equivalente, conforme comprovante de recebimento.

§ 42 Na hipdtese de devolucdo da notificacdo, o setor competente pode notificar
novamente o empregador, nas modalidades presencial ou eletrénica, ou encaminhar o
procedimento para a fiscalizacdo direta.



Art. 42 A andlise dos documentos enviados em meio digital, a verificagdo do
cumprimento de obrigacdes ou o atendimento aos empregadores notificados deve ser
realizado por Auditor Fiscal do Trabalho - AFT designado pela chefia imediata ou superior por
meio de Ordem de Servico - OS.

§12 A chefia competente deve disponibilizar ao AFT designado nos termos do caput
cOpia da notificacdo, ou as informacGes necessarias ao desenvolvimento da acgdo fiscal, com
antecedéncia minima de dez dias da data para o cumprimento da obrigacdo, a apresentacdo
de documentos ou o comparecimento a unidade descentralizada do MTE, além do
comprovante de recebimento da notificacdo, quando necessario.

§ 22 O AFT deve confirmar o recebimento dos documentos através de envio de
mensagem eletrénica ao empregador, utilizando correio eletrénico institucional.

§39 Na modalidade presencial, o atendimento dos empregadores notificados deve ser
realizado observando-se um intervalo minimo de trinta minutos entre agendamentos.

§49 No caso do paragrafo anterior, a critério do AFT, outros atendimentos poderao ser
agendados para continuidade da fiscalizagao.

Art. 52 Caso o empregador, notificado nos termos do art. 32, ndo comparega no dia e
hora determinados, ou ndo envie os documentos exigidos na notificagdo na forma requerida, o
AFT deve lavrar auto de infragao capitulado no art. 630, §§ 32 ou 42, da CLT, que deve ser
obrigatoriamente acompanhado da via original do AR ou de outro documento que comprove o
recebimento da respectiva notificacdo, independentemente de outras autua¢des ou
procedimentos fiscais cabiveis.

Paragrafo Unico. Caso haja, via correio eletronico institucional, solicitacdo subsequente
para apresentacdo de documentos, no curso da mesma acado fiscal, os eventuais autos de
infracdo lavrados conforme art. 630, §§ 32 ou 49, da CLT, deverdo ser acompanhados de copia
impressa da mensagem de correio eletrénico na qual o AFT solicitou tais documentos, com
confirmacdo de entrega.

Art. 62 Esta Instrugcao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.
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