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SECRETARIA DO PATRIMONIO DA UNIAO
SUPERINTENDENCIA NO MATO GROSSO DO SUL

PORTARIA N° 10, DE 30 DE JULHO DE 2014

O SUPERINTENDENTE DO PATRIMONIO DA UNIAO
NO MATO GROSSO DO SUL, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pelo Art. 3° inciso | da Portaria n° 200 de 29 de junho de
2010 da Senhora Secretaria do Patriménio da Uni&o, publicada no
D.O.U de 30/06/2.010, e tendo em vista o disposto nos arts. 538 e
553 do Cadigo Civil Brasileiro, e de acordo com os elementos que
integram o Processo n° 04921.001099/2013-59, resolve:

Art. 1° Aceitar a doag&o, com encargos, que faz o Municipio
de Navirai/MS a Uni&o, com base nas Leis Municipais n°® 1.771 de 27
de setembro de 2013, e n° 1.839, de 16 de abril de 2014, do Lote de
terreno urbano n° 02 da Quadra n° 01, localizado de frente para a
Avenida Mato Grosso, na Area Industrial, na cidade de Navirai/MS,
com é&rea de 3.734,41m? (trés mil, setecentos e trinta e quatro metros
quadrados e quarenta e um centimetros), Matricula n° 34.831 do
Cartério de Registro de Iméveis de Navirai/MS;

Art. 2° O imovel objeto desta Portaria, sera Entregue ao
Departamento de Policia Federal/MS para construgdo ampliacio da
Delegacia de Policia Federal naguele Municipio.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

MARIO SERGIO SOBRAL COSTA

Ministério do Trabalho e Emprego

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N¢ 1.297, DE 13 DE AGOSTO DE 2014

Aprova o Anexo 1 - Vibragéo - da Norma
Regulamentadora n® 9 - Programas de Pre-
vencdo de Riscos Ambientais (PPRA), a-
tera 0 Anexo 8 - Vibracdo - da Norma
Regulamentadora n° 15 - Atividades e Ope-
ragdes Insalubres, e da outras providén-
cias.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPRE-
GO, no uso das atribui¢des que Ihe conferem o inciso Il do paragrafo
Unico do art. 87 da Congtituicdo Federal, os arts. 155 e 200 da
Consolidagao das Leis do Trabaho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n. 5.452, de 1° de maio de 1943 e o inciso XX, alinea"f", do art. 27
da Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003, resolve:

Art. 1° Aprovar o Anexo 1 - Vibragdo - da Norma Re-
gulamentadora n°® 9 - Programas de Preveng8o de Riscos Ambientais
(PPRA), aprovada pela Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978, com a
redacdo constante no Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Alterar o Anexo 8 - Vibragdo - da Norma Regu-
lamentadora n° 15 - Atividades e OperagBes Insalubres, aprovada pela
Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978, que passa a vigorar com a
redacdo constante no Anexo Il desta Portaria.

Art. 3° O item 2.3 do Anexo 1 - Vibragdo - da NR9 - PPRA
somente sera vélido para ferramentas fabricadas um ano ap6s a pu-
blicago deste anexo, sem prejuizo das obrigagOes ja estabel ecidas em
outras normas oficiais vigentes.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicac&o.

MANOEL DIAS

ANEXO |
ANEXO 1 - Vibragéo
Sumério:
1. Objetivos

2. Disposi¢Oes Gerais

3. Avaliagdo Preliminar da Exposicéo

4. Avaliagdo Quantitativa da Exposicéo

5. Medidas Preventivas e Corretivas

6. Parametros utilizados na avaliacéo da exposicéo

1. Objetivos

1.1 Definir critérios para prevengéo de doencas e distirbios
decorrentes da exposi¢ao ocupaciona as Vibragdes em M&os e Bragos
- VMB e a&s Vibragdes de Corpo Inteiro - VCI, no &mbito do Pro-
grama de Prevencdo de Riscos Ambientais.

2. Disposi¢des Gerais

2.1 Os empregadores devem adotar medidas de prevencéo e
controle da exposicéo as vibragGes mecanicas que possam afetar a
seguranga e a salde dos trabalhadores, eliminando o risco ou, onde
comprovadamente ndo houver tecnologia disponivel, reduzindo-o aos
menores niveis possiveis.

2.1.1 No processo de eliminacéo ou redugdo dos riscos re-
lacionados a exposicio as vibragbes mecénicas devem ser consi-
derados, entre outros fatores, os esforcos fisicos e aspectos pos-
turais.

2.2 O empregador deve comprovar, no ambito das agdes de
manutencdo preventiva e corretiva de veiculos, maquinas, equipa-
mentos e ferramentas, a adogdo de medidas efetivas que visem o
controle e a reducéo da exposicéo a vibragdes.

2.3 As ferramentas manuais vibratérias que produzam ace-
leragOes superiores a 2,5 m/s? nas méos dos operadores devem in-
formar junto as suas especificagdes técnicas a vibracdo emitida pelas
mesmeas, indicando as normas de ensaio que foram utilizadas para a
medi¢&o.

3. Avaliagdo Preliminar da Exposicao

3.1 Deve ser redizada avaliagdo preliminar da exposicéo as
VMB e VCI, no contexto do reconhecimento e da avaliagdo dos
riscos, considerando-se também os seguintes aspectos:

a) ambientes de trabaho, processos, operagdes e condicoes
de exposi¢ao;

b) caracteristicas das maquinas, veiculos, ferramentas ou
equipamentos de trabalho;

¢) informagdes fornecidas por fabricantes sobre os niveis de
vibrag8o gerados por ferramentas, veiculos, méaguinas ou equipamen-
tos envolvidos na exposicéo, d) quando disponiveis;

d) condigdes de uso e estado de conservagdo de veiculos,
méaguinas, equipamentos e ferramentas, incluindo componentes ou
dispositivos de isolamento e amortecimento que interfiram na ex-
posicdo de operadores ou condutores;

€) caracteristicas da superficie de circulagdo, cargas trans-
portadas e velocidades de operacdo, no caso de VCI;

f) estimativa de tempo efetivo de exposicéo didria;

g) constatacdo de condicdes especificas de trabalho que pos-
sam contribuir para o agravamento dos efeitos decorrentes da ex-
posiGéo;

h) esforgos fisicos e aspectos posturais;

i) dados de exposi¢do ocupaciona existentes,

j) informagdes ou registros relacionados a queixas e an-
tecedentes médicos relacionados aos trabalhadores expostos.

3.2 Os resultados da avaliagdo preliminar devem subsidiar a
adocdo de medidas preventivas e corretivas, sem prejuizo de outras
medidas previstas nas demais NR.

3.3 Se aavaliagdo preliminar ndo for suficiente para permitir
a tomada de decisao quanto a necessidade de implantagdo de medidas
preventivas e corretivas, deve-se proceder a avaliagdo quantitativa.

4. Avaliagdo Quantitativa da Exposi¢éo

4.1 A avdiacdo quantitativa deve ser representativa da ex-
posicdo, abrangendo aspectos organizacionais e ambientais que en-
volvam o trabalhador no exercicio de suas fungdes.

4.1.1 Os procedimentos de avaliacdo quantitativa para VCI e
VMB, a serem adotados no ambito deste anexo, sdo aqueles es-
tabelecidos nas Normas de Higiene Ocupaciona publicadas pela
FUNDACENTRO.

4.2 Avaliagdo quantitativa da exposi¢ao dos trabalhadores as
VMB

4.2.1 A avaliagdo da exposicdo ocupaciona a vibragdo em
maos e bracos deve ser feita utilizando-se sistemas de medicao que
permitam a obtencdo da aceleragdo resultante de exposi¢do norma-
lizada (aren), parametro representativo da exposi¢do diaria do tra-
balhador.

4.2.2 O nivel de ag8o para a avaliagdo da exposi¢do ocu-
paciona diéria a vibragdo em maos e bracos corresponde a um valor
deszacelera(;éo resultante de exposicdo normalizada (aren) de 2,5
m/s.

4.2.3 O limite de exposi¢&o ocupacional diaria a vibrago em
maos e bragos corresponde a um valor de aceleragdo resultante de
exposi¢do normalizada (aren) de 5 m/s2.

4.2.4 As situagOes de exposi¢do ocupacional superior a0 ni-
vel de acdo, independentemente do uso de equipamentos de protegédo
individual, implicam obrigatéria adogdo de medidas de carater pre-
ventivo, sem prejuizo do disposto no item 9.3.5.1 da NRO.

4.2.5 As situagBes de exposi¢ao ocupacional superior ao li-
mite de exposi¢do, independentemente do uso de equipamentos de
protecdo individual, implicam obrigatéria adogdo de medidas de ca-
réter corretivo, sem prejuizo do disposto no item 9.3.5.1 da NR9.

4.3 Avaliagdo quantitativa da exposi¢éo dos trabalhadores as
VCl

4.3.1 A avdiagdo da exposicdo ocupaciona a vibracdo de
corpo inteiro deve ser feita utilizando-se sistemas de medi¢cdo que
permitam a determinacdo da aceleraco resultante de exposi¢do nor-
malizada (aren) e do vaor da dose de vibragdo resultante (VDVR),
parémetros representativos da exposi¢@o diéria do trabalhador.

4.3.2 O nivel de ac8o para a avaliago da exposi¢do ocu-
paciond diéria & vibragdo de corpo inteiro corresponde a um vaor da
aceleracdo resultante de exposicao normalizada (aren) de 0,5m/s?, ou
a0 vaor da dose de vibragdo resultante (VDVR) de 9,1m/st75,

4.3.3 O limite de exposi¢éo ocupaciona diaria a vibragéo de
corpo inteiro corresponde ao:

valor da aceleracdo resultante de exposicdo normalizada
(aren) de 1,1 m/s%; ou

valor da dose de vibragdo resultante (VDVR) de 21,0
m/sk75,

4.3.3.1 Para fins de caracterizagdo da exposicéo, o empre-
gador deve comprovar a avaliagdo dos dois parametros acima des-
critos.

4.3.4 As situagbes de exposicdo ocupacional superiores ao
nivel de agdo implicam obrigatéria adogdo de medidas de carédter
preventivo, sem prejuizo do disposto no item 9.3.5.1 da NR9.

4.3.5 As situagdes de exposi¢ao ocupaciona superiores ao
limite de exposi¢ao ocupacional implicam obrigatéria adogdo de me-
didas de cardter corretivo, sem prejuizo do disposto no item 9.3.5.1
da NR9.

5. Medidas Preventivas e Corretivas

5.1 As medidas preventivas devem contemplar:

a) Avaliagdo periddica da exposicéo;

b) Orientagcdo dos trabalhadores quanto aos riscos decor-
rentes da exposicdo a vibragdo e a utilizagdo adequada dos equi-
pamentos de trabalho, bem como quanto ao direito de comunicar aos
seus superiores sobre niveis anormais de vibraggo observados durante
suas atividades;

¢) Vigilancia da salde dos trabalhadores focada nos efeitos
da exposi¢do a vibrago;

d) Adogdo de procedimentos e métodos de trabalho alter-
nativos que permitam reduzir a exposi¢do a vibragGes mecanicas.

5.1.1 As medidas de cardter preventivo descritas neste item
ndo excluem outras medidas que possam ser consideradas necessarias
ou recomendaveis em fungdo das particularidades de cada condicéo
de trabalho.
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5.2 As medidas corretivas devem contemplar, no minimo,
uma das medidas abaixo, obedecida a hierarquia prevista na NR9:

a) No caso de exposigdo as VMB, modificagdo do processo
ou da operacdo de trabaho, podendo envolver: a substituicdo de
ferramentas e acessdrios; a reformulag@o ou a reorganizagdo de ban-
cadas e postos de trabalho; a ateracdo das rotinas ou dos proce-
dimentos de trabalho; a adequag&o do tipo de ferramenta, do aces-
sorio utilizado e das velocidades operacionais;

b) No caso de exposi¢éo as VCl, modificagdo do processo ou
da operagdo de trabalho, podendo envolver: o reprojeto de plata-
formas de trabalho; a reformulagdo, a reorganizagdo ou a ateracéo
das rotinas ou dos procedimentos e organizagéo do trabalho; a ade-
quagdo de veiculos utilizados, especialmente pela adogdo de assentos
antivibratérios; a melhoria das condi¢des e das caracteristicas dos
pisos e pavimentos utilizados para circulagdo das mégquinas e dos
veiculos,

¢) Reducdo do tempo e da intensidade de exposigdo didria &
vibrag&o;

d) Alternancia de atividades ou operagBes que gerem ex-
posicdes a niveis mais elevados de vibragdo com outras que ndo
apresentem exposi¢des ou impliquem exposices a menores nivels.

5.2.1 As medidas de cardter corretivo mencionadas ndo ex-
cluem outras medidas que possam ser consideradas necess&rias ou
recomendaveis em fungdo das particularidades de cada condi¢do de
trabalho.

ANEXO I

ANEXO 8 - Vibragdo

Sumério:

1. Objetivos

2. Caracterizacdo e classificagdo da insalubridade

1. Objetivos

1.1 Estabelecer critérios para caracterizacdo da condicéo de
trabalho insalubre decorrente da exposicéo as Vibragbes de Méaos e
Bracos (VMB) e Vibragdes de Corpo Inteiro (VCI).

1.2 Os procedimentos técnicos para a avaliagdo quantitativa
das VCI e VMB sdo os estabelecidos nas Normas de Higiene Ocu-
pacional da FUNDACENTRO.

2. Caracterizagdo e classificacdo da insalubridade

2.1 Caracteriza-se a condigdo insalubre caso sgja superado o
limite de exposi¢éo ocupacional didria a VMB correspondente a um
vaor de aceleragdo resultante de exposicdo normalizada (aren) de 5
m/s

2.2 Caracteriza-se a condic8o insalubre caso sejam superados
quaisquer dos limites de exposi¢do ocupacional didria a VCI:

a) valor da aceleracdo resultante de exposicdo normalizada
(aren) de 1,1 m/s?;

b) valor da dose de vibragdo resultante (VDVR) de 21,0
m/sk-75,

2.2.1 Para fins de caracterizacdo da condi¢do insalubre, o
empregador deve comprovar a avaliagdo dos dois pardmetros acima
descritos.

2.3 As situagdes de exposi¢cdo a VMB e VCI superiores aos
limites de exposi¢do ocupacional sdo caracterizadas como insalubres
em grau médio.

2.4 A avaliagdo quantitativa deve ser representativa da ex-
posicdo, abrangendo aspectos organizacionais e ambientais que en-
volvam o trabalhador no exercicio de suas funces.

2.5 A caracterizacdo da exposicdo deve ser objeto de laudo
técnico que contemple, no minimo, os seguintes itens:

a) Objetivo e datas em que foram desenvolvidos os pro-
cedimentos,

b) Descricdo e resultado da avaliagdo preliminar da expo-
si¢cdo, redlizada de acordo com o item 3 do Anexo 1 da NR-9 do
MTE;

¢) Metodologia e critérios empregados, inclusas a caracte-
rizacdo da exposicdo e representatividade da amostragem;

d) Instrumentais utilizados, bem como o registro dos cer-
tificados de calibragéo;

€) Dados obtidos e respectiva interpretagéo;

f) Circunstancias especificas que envolveram a avaliag&o;

g) Descricdo das medidas preventivas e corretivas eventual-
mente existentes e indicagdo das necessdrias, bem como a com-
provagdo de sua eficacia;

h) Conclusdo.

DESPACHO DO CHEFE DE GABINETE
Em 5 de agosto de 2014

Com fundamento nas Portarias n.° 43, de 22 de janeiro de
2009, e n.° 186, publicada em 14 de abril de 2008, e na Nota Técnica
983/2014/CGRS/SRT/MTE, CONCEDO o registro de alteragdo es-
tatutéria, Processo n.° 46000.003857/2007-67, a Federagdo do Co-
mércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado do Rio Grande do
Norte - FECOMERCIO, CNPJ 08.417.107/0001-41, para Coorde-
nacdo das entidades a ela filiadas que tenham a representagdo da
categoria Econémica do Comércio de Bens, Servicos e Turismo. Com
Abrangéncia estadual e base territoriad no Estado do Rio Grande do
Norte.

ANDRE ROBERTO MENEGOTTO

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS

DESPACHO DA COORDENADORA-GERAL
Em 13 de agosto 2014

A Coordenadora-Geral de Recursos - Substituta da Secretaria
de Inspegdo do Trabalho/MTE, no uso de sua competéncia, prevista
no art. 9 inciso I, anexo VI, da PortariaddGM n° 483, de 15 de
setembro de 2004 e de acordo com o disposto nos artigos 635 e 637
da CLT, e considerando o que dispde o § 5° do art. 23 da lei n° 8.036,
de 11 de maio de 1990, decidiu processos de auto de infragdo ou
notificacdo de débito nos seguintes termos:

1) Em apreciagdo do recurso de oficio:

1.1 Pelaimprocedéncia do auto de infragéo ou da notificagdo
de débito.

N° |Processo Al
1 |46207.011165/2011-52
2 |46207.011167/2011-41

Empresa UF
016530691 |Fernando Carlos da Silva Cobe |ES
016530713 |Fernando Carlos da Silva Cobe |ES

LORENA GUIMARAES ARRUDA

SECRETARIA DE RELAGOES DO TRABALHO

DESPACHOS DO SECRETARIO
Em 12 de agosto de 2014

O Secretério de Relagbes do Trabalho e Emprego, no uso de
suas atribuicOes legais, com fundamento nos artigos 53 e 54 da Lei
n.° 9.784/99, na Portaria 186/2008, no art. 51 da Portaria n.° 326/2013
e na Nota Técnica 38/2014/GAB/SRT/MTE, resolve ANULAR a pu-
blicacdo de deferimento do registro de ateragdo estatutéria
46211.005074/2010-38, de interesse do Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias de Alimentag8o e Panificagdo de Extrema e Regido -
SINDALEX, CNPJ 09.326.248/0001-11, constante no DOU de
29.05.2014, Secdo |, p. 75, n.° 101, e SUSPENDER a ANOTACAO
no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES que excluiu da
representagdo dos sindicatos: A) do Sindicato dos Trabalhadores nas
Indistrias de Alimentagdo de Pouso Alegre e Regido, CNPJ
19.071.133/0001-87, a Categoria Profissional dos Trabalhadores nas
Industrias de: carnes e derivados, frigorificos, agougue, produtos ali-
mentares congelados, supercongelados, sorvetes, concentrados e lio-
filizados, cerveja e bebidas em geral, &guas minerais, doces e con-
servas, sucos, beneficiadoras de produtos alimenticios, massa ali-
menticias e biscoitos, moageiras de trigo, racdes balanceadas, tor-
refacdo e moagem de café, laticinios, cacau e balas, frios, panificacéo,
padarias, confeitarias, docerias, padarias, confeitarias e docerias de
supermercados, cozinha industrial. Compreendem-se na representagéo
do sindicato os trabalhadores nas indUstrias de alimentagdo e pa
nificagdo de extrema (e regido) os seguintes trabalhadores: |- Da
agroindustria da alimentag8o, trabalhadores em frigorificos, benefi-
ciadoras, destilarias, cooperativas e empresas de terceirizacdo de ser-
vigos e méo-de-obra no setor de alimentaggo; |- Das indUstrias de
alimentos preparados, semi-preparados e congelados; 111- Carnes e
derivados, sorvetes, concentrados e liofilizados; |V- Cervejas e be-
bidas em geral (&gua mineral, suco, refrigerante); V- Doces e con-
servas; VI- Beneficiadora de produtos alimenticios, moageiras de
trigo, ragOes balanceadas, torrefagdo e moagem de café; VII- La
ticinios, cacau e balas; VIII- Padarias, confeitarias, docerias de su-
permercados e cozinha industrial, nos municipios de Camanducaia,
Cambui, Extrema e ltapeva, Estado de Minas GerasMG; B) Sin-
dicato dos Empregados na IndUstria da Alimentagdo de Curvelo e
Regido - SINDEPAN/MG, CNPJ 05.654.631/0001-48, a categoria
profissional dos Trabalhadores na indlstria do trigo, na indUstria de
torrefagdo, moagem e beneficiamento de café; na indUstria de café
soltvel; na industria de panificagdo e confeitaria; na indUstria de
produtos de cacau, balas e goma mascar; na indUstria de laticinios e
seus produtos derivados; na indUstria de massas alimenticias e bis-
coitos; na indUstria de &guas minerais, cervejas, refrigerantes, vinhos,
destilados e bebidas em geral; na indUstria de doces e conservas
alimenticias; na indUstria da carne e seus derivados; na indUstria do
frio; na inddstria de ractes balanceadas e demais alimentagéo animal;
na indlstria de congelados, supermercados, sorvetes, concentrados e
liofilizados, no municipio de Estiva, estado de Minas GeraisMG; nos
termos do artigo 30 da Portaria 326/2013.

O Secretério de Relagfes do Trabalho, no uso de suas atri-
bui¢des legais, com fundamento na Portaria n.° 326, publicada em 11
de margo de 2013, e na seguinte Nota Técnica, resolve INDERERIR
0 pedido de ateracdo de denominacdo do sindicato abaixo relacio-
nado, em observancia ao disposto no art. 38 da Portaria n.°
326/2013:

Processo 46000.003886/2014-58

Entidade STR- PRAIA GRANDE - STR- PRAIA GRANDE
CNPJ 82.546.722/0001-00

Fundamento |NT 986/2014/CGRS/SRT/MTE

O Secretério de Relagdes do Trabalho, no uso de suas atri-
buicBes legais, considerando o preenchimento dos requisitos para a
publicagdo do pedido de registro de alteracdo estatutéria, da ciéncia
do requerido pela entidade abaixo mencionada, ficando aberto o prazo
de 30 (trinta) dias para que 0s interessados possam se manifestar nos
termos da Portaria n.° 188, de 05 de julho de 2007 e Portaria n.° 326,
publicada no DOU em 11 de margo de 2013.

r
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ISSN 1677-7042 1m 3~
Processo 46205.006192/2012-12
CNPJ 08.412.854/0001-97
Abrangéncia ESTADUAL
Base Territorial CEARA

Entidade: Sindicato dos empregados e empregadas de empresas, per-
missionarios,cooperativas em transportes alternativos e complemen-
tares de passageiros e turismo municipais e intermunicipais do Ceara
- SINTRAAFOR
Categoria Profissional: Motoristas, Cobradores, Fiscais, despachantes,
empregados e empregada de empresas, Permissionarios e coopera-
tivas de transportadores alternativos e complementares de passageiros
municipais e intermunicipais, e empregados de empresas e coope-
rativas de turismo aternativos e complementares de passageiros mu-
nicipais e intermunicipais

O Secretério de Relagdes do Trabalho, no uso de suas atri-
buicbes legais, considerando o Mandado de Seguranga - Processo
Judicial n.° 0001051-76.2013.5.10.0005 e o preenchimento dos re-
quisitos para a publicagédo do pedido de registro sindical, da ciéncia
do requerido pela entidade abaixo mencionada, ficando aberto o prazo
de 30 (trinta) dias para que 0s interessados possam se manifestar nos
termos da Portaria n.° 188, de 05 de julho de 2007 e Portaria n.°
326/2013, publicada no DOU em 11 de margo de 2013.

Processo 46312.005309/2012-15

Entidade Sindicato dos Trabalhadores na &ea de Enfermagem
da Regigo Norte do Estado de Mato Grosso do Sul

CNPJ 16.699.896/0001-89

Abrangéncia Intermunicipal

Base Territorial Mato Grosso do Sul: Camapud, Coxim, Rio Verde de

Mato Grosso, Sdo Gabriel do Oeste e Sonora

Sede Coxim/MS
Categoria Profissional |Profissional dos trabalhadores empregados na érea de
Enfermagem

O Secreté&rio de Relagdes do Trabalho e Emprego, em cum-
primento & Decisdo Judicia prolatada nos autos do Processo n.°
0000023-33.2014.5.10.0007, em tramite na 72 Vara do Trabaho de
Brasilia'DF, perante o Tribunal Regional do Trabalho da 10? Regiéo,
e com fundamento na Portaria 326, publicada em 11 de margo de
2013, e na Nota Técnica 988/2014/CGRS/SRT/MTE, resolve: AR-
QUIVAR as impugnacdes a seguir, nos seguintes termos: Funda
mentacdo: Art. 18, inciso IX, da Portaria 326/2013: |Impugnagao
46000.002086/2013-39; Fundamentagdio: Art. 18, inciso IIl, da Por-
taria 326/2013: (Setor da Industria e Prestagdo de Servigos) - Im-
pugnagoes: 46000.001740/2013-97, 46000.001859/2013-60,
46000.001906/2013-75, 46000.002109/2013-13, 46000.002110/2013-
30, 46000.002119/2013-41, 46000.002122/2013-64,
46000.002128/2013-31, 46000.002137/201322, 46000.002138/2013-
77, 46000.002139/2013-11, 46000.002140/2013-46,
46000.002141/2013-91, 46000.002142/2013-35, 46000.002153/2013-
15, 46000.002168/2013-83, 46000.002173/2013-96,
46000.002174/2013-31, 46000.002187/2013-76, 46000.002189/2013-
07; Fundamentacdo: Art. 18, inciso |1, da Portaria 326/2013: (Setor
do Comércio Vargjista) - ImpugnagBes. 46000.001686/2013-/80,
46000.001975/2013-89, 46000.001976/2013-23, 46000.001977/2013-
78, 46000.001978/2013-12, 46000.001979/2013-67,
46000.001980/2013-91, 46000.002031/2013-29, 46000.002032/2013-
73, 46000.002034/2013-92, 46000.002035/2013-15,
46000.002036/2013-53, 46000.002037/2013-04, 46000.002039/2013-
95, 46000.002040/2013-10, 46000.002041/2013-64,
46000.002042/2013-17, 46000.002043/2013-53, 46000.002044/2013-
06, 46000.002045/2013-42, 46000.002046/2013-97,
46000.002047/2013-31, 46000.002048/2013-86, 46000.002049/2013-
21, 46000.002050/2013-55, 46000.002051/2013-08,
46000.002052/2013-44, 46000.002060/2013-91, 46000.002061/2013-
35, 46000.002062/2013-80, 46000.002063/2013-24,
46000.002065/2013-13, 46000.002066/2013-68, 46000.002068/2013-
57, 46000.002069/2013-00, 46000.002070/2013-26,
46000.002078/2013-92, 46000.002082/2013-51, 46000.002087/2013-
83, 46000.002088/2013-28, 46000.002099/2013-16,
46000.002100/2013-02, 46000.002101/2013-49, 46000.002102/2013-
93,  46000.002103/2013-38,  46000.002104/2013-82,  46000-
002105/2013-27, 46000.002106/2013-71, 46000.002107/2013-16,
46000/002108/2013-61, 46000.002112/2013-29, 46000.002113/2013-

73, 46000.002114/2013-18, 46000.002116/2013-15,
46000.002117/2013-51, 46000.002118/2013-04, 46000.002120/2013-
75, 46000.002123/2013-17, 46000.002144/2013-24,
46000.002145/2013-79, 46000.002146/2013-13, 46000.002147/2013-
68, 46000.002148/2013-11, 46000.002150/2013-/81,
46000.002154/2013-60, 46000.002155/2013-12, 46000.002156/2013-
59, 46000.002158/2013-48, 46000.002160/2013-17,
46000.002161/2013-61, 46000.002162/2013-14, 46000.002163/2013-
51, 46000.002164/2013-03, 46000.002167/2013-39,

46000.002169/2013-28, 46000.002170/2013-52, 46000.002172/2013-
41,  46000.002175/2013-85,  46000.002178/2013-19,  46000-
002179/2013-63, 46000-002180/2013-98, 46000-002181/2013-32,
46000-002182/2013-87, 46000-002183/2013-21, 46000-002184/2013-
76, 46000.002111/2013-84; Fundamentacdo: Art. 19 da Portaria
326/2013: (Setor do Comércio Atacadista) - ImpugnagOes:
46000.002038/2013-41, 46000.002067/2013-11, 46000.002071/2013-

71, 46000.002072/2013-15, 46000.002073/2013-60,
46000.002074/2013-12, 46000.002075/2013-59, 46000.002076/2013-
01, 46000.002077/2013-48, 46000.002079/2013-37,
46000.002080/2013-61, 46000.002081/2013-14, 46000.002083/2013-
03, 46000.002084/2013-40, 46000.002085/2013-94,
46000.002089/2013-72, 46000.002098/2013-63, 46000.002115/2013-
62, 46000.002149/2013-57, 46000.002151/2013-26,
46000.002152/2013-71, 46000.002157/2013-01, 46000.002159/2013-
92, 46000.002165/2013-40, 46000.002171/2013-05,

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012014081400111

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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