SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

INSTRUCAO NORMATIVA N° 102, DE 28 DE MARCO DE 2013

Dispde sobre a fiscalizagéo do trabalho infantil e protecéo ao adolescente trabalhador.

O SECRETARIO DE INSPECAO DO TRABALHO, no uso das atribuicbes previstas no
inciso Xlll do art. 14, do Anexo | do Decreto n.° 5.063, de 3 de maio de 2004, resolve:

Art. 1° Estabelecer os procedimentos para a atuag¢ao da inspecao do trabalho no combate
ao trabalho infantil e protecdo ao adolescente trabalhador, de acordo com os principios,
regras e limites previstos na Constituicdo Federal, na Consolidag&o das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n.°. 5.452, de 1° de maio de 1943, no Estatuto da Crianca
e do Adolescente - ECA, Lei n.°. 8.069, de 13 de julho de 1990, nas Convencgoles
Internacionais ratificadas pelo Brasil e no Regulamento da Inspecéo do Trabalho - RIT,

aprovado pelo Decreto n.°. 4.552, de 27 de dezembro de 2002.

Secdo | - Disposicfes gerais

Art. 2° Inserem-se no rol das competéncias institucionais de todos os Auditores Fiscais do
Trabalho - AFT, as atividades de fiscalizacdo voltadas aos temas do combate ao trabalho
infantil e prote¢éo ao adolescente trabalhador.

Art. 3° Das ac0es fiscais empreendidas pelas Superintendéncias Regionais do Trabalho e
Emprego - SRTE, devem ter prioridade absoluta para atendimento aquelas relacionadas
ao trabalho infantil e protecdo ao adolescente trabalhador.

81° As Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego devem incluir em seu
planejamento anual de fiscalizacdo a programacdo de mobilizacbes especiais para
combate ao trabalho infantii e protecdo ao adolescente trabalhador, em periodos
especificos, observadas as peculiaridades locais e as diretrizes emanadas da Secretaria

de Inspecéo do Trabalho - SIT.



§ 2° Para a realizacdo das mobilizagdes e fiscalizacbes em datas especiais, tais como o
Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil, no dia doze de junho, as chefias de
fiscalizacdo do trabalho e de saude e seguranca no trabalho da SRTE deve garantir a
maior participacdo possivel dos Auditores Fiscais do Trabalho em exercicio naquela

regional.

Art. 4° O projeto de combate ao trabalho infantil de cada SRTE deve contemplar a
promocao de articulacdo e integracdo com o0s 6rgaos e entidades que compdem a rede de
protecdo a criancas e adolescentes, no ambito de cada unidade da Federacao, visando a
elaboragcdo de diagnoésticos e a eleicdo de prioridades que irdo compor o planejamento
anual a que se refere o 81° do artigo 3°, com a indicacdo de setores de atividade

econdmica a serem fiscalizados.

Paragrafo unico. As chefias de fiscalizacdo do trabalho e de saude e seguranca no
trabalho devem buscar, junto ao Superintendente Regional do Trabalho e Emprego,
garantir a infraestrutura necessaria para a execugdo das ac¢des do projeto de combate ao
trabalho infantil, incluindo a designacdo de recursos humanos, técnicos e administrativos,
bem como a disponibilizagdo de materiais permanentes e outros que se fizerem

necessarios.

Art. 5° Ao coordenador do projeto de combate ao trabalho infantil, além das atividades
elencadas no artigo 11, inciso XXVII, da Portaria n.° 546, de 11 de margo de 2010, cabe:

| - planejar e executar as acdes fiscais, com solicitacdo a chefia técnica imediata de
presenca ou participacao de outros Auditores Fiscais do Trabalho;

Il - atuar junto aos féruns estaduais e municipais de combate ao trabalho infantil e
protecdo ao adolescente trabalhador; e

[l - promover a integracdo e o fortalecimento da rede de prote¢cdo a criangcas e
adolescentes diretamente ou por Auditores Fiscais do Trabalho designados, por meio da
promocao/participacdo em reunides, palestras, seminarios ou outras atividades, em

especial as promovidas pelos demais entes da rede.

Secdo Il - Das acoes fiscais



Art. 6° No curso da acgéo fiscal, o AFT deve, sem prejuizo da lavratura dos autos de
infrac&@o cabiveis e demais encaminhamentos previstos nesta instru¢ao:

| - preencher a Ficha de Verificacdo Fisica para cada crianca ou adolescente encontrado
em situagdo irregular de trabalho, independentemente da natureza da relagéo laboral,
previsto no Anexo I;

Il - determinar, quando for possivel, a mudanca de funcédo dos adolescentes maiores de
dezesseis anos em situagéo de trabalho por meio do Termo de Mudanga de Fungé&o, nos
termos do art. 407 da CLT, previsto no Anexo lI;

Il - notificar o responsavel pela empresa ou local de trabalho onde a situagéo irregular de
trabalho infantil foi encontrada, para que afaste de imediato do trabalho as criangas e os
adolescentes da atividade proibida, por meio do Termo de Afastamento do Trabalho,
previsto no Anexo lll.

IV - notificar o responsavel pela empresa ou local de trabalho onde a situacao irregular de
trabalho infantil foi encontrada, para efetuar o pagamento das verbas trabalhistas
decorrentes do tempo de servigo laborado a crianga ou ao adolescente afastado do

trabalho, conforme previsto nos arts. 8° e 9°.

Paragrafo unico. Caso o responsavel pelo estabelecimento ou local de trabalho nao
atenda a determinacdo do AFT de mudanca de funcdo do adolescente ou ndo seja
possivel a adequacdo da funcdo, fica configurada a rescisdo indireta do contrato de
trabalho, nos termos do art. 407 da CLT.

Art. 7° O AFT que realizar a acéo fiscal deve encaminhar os documentos decorrentes da
fiscalizacdo a coordenacdo do projeto de combate ao trabalho infantil, para as
providéncias que se fizerem necesséarias, no prazo de dez dias, contados do

encerramento da agao fiscal.

Paragrafo unico. Para propiciar os encaminhamentos junto a rede de protecdo a crianga
e ao adolescente, as informacdes relativas a criancas e adolescentes em situacdo de
risco social ou laboral devem ser encaminhadas pelo AFT a coordenagéo do projeto, no

prazo de cinco dias da constatacdo do risco.

Secao lll - Do pagamento das verbas rescisorias



Art. 8° As verbas rescisorias devem ser pagas a partir do periodo ndo controverso.

81° Havendo controvérsia ou divergéncia em relacéo as datas declaradas pela crian¢a ou
adolescente e o empregador, o AFT deve procurar provas e elementos de convicgdo que

embasem a definicdo do periodo inicial ou convergéncia.

82° Na impossibilidade de definigcdo, por meio documental, do periodo inicial, deve ser

considerada a data em que foi verificado o trabalho infantil.

Art. 9° Ao constatar o trabalho de criancas ou adolescentes menores de dezesseis anos
gue ndo estejam na condi¢cdo de aprendiz, o AFT deve determinar o pagamento das
seguintes verbas rescisorias:

| - saldo de salario;

Il - férias proporcionais e vencidas, acrescidas do ter¢co constitucional, conforme o caso;

[l - décimo terceiro salario proporcional ou integral, conforme o caso; e

IV - aviso prévio indenizado.

81° O pagamento das verbas rescisorias previstas no caput e no 82° do art. 10 ndo
prejudica os encaminhamentos devidos a rede de protecdo a crianga e ao adolescente, e
o envio de relatério ao Ministério Publico do Trabalho, acompanhado do Termo de

Comunicacao e Pedido de Providéncias previsto no Anexo V.

82° Independentemente do pagamento das verbas rescisérias, o AFT deve lavrar auto de
infracdo, em virtude da proibicéo legal do trabalho de criancas e adolescentes menores de

dezesseis anos, a ndo ser na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos.

83° Para propiciar a comprovagéo do trabalho da crianga ou do adolescente menor de 16
anos na via judicial, o Auditor Fiscal do Trabalho deve lavrar o Termo de Constatagéao de
Tempo de Servigo, previsto no Anexo V, que deve ser entregue ao responsavel legal pela

crianca ou adolescente, descabendo exigéncia de anota¢gdes na CTPS.

Art. 10 A constatacdo do trabalho de adolescentes com idade superior a dezesseis anos
em situacdes legalmente proibidas, frustrada a mudanca de funcdo, configura rescisdo

indireta do contrato de trabalho, nos termos no art. 407 da CLT, e sdo devidos os mesmos



direitos trabalhistas assegurados a qualquer empregado com mais de 18 anos.

81° O AFT deve determinar ao responsavel pela empresa ou local de trabalho a anotacao
do contrato na CTPS do adolescente maior de dezesseis anos, ainda que o trabalho seja
proibido, devendo ser consignada a funcdo efetivamente desempenhada.

§2° Quando o trabalho do adolescente iniciou-se em idade inferior a dezesseis anos e o
contrato permaneceu apos essa idade, aplica-se o disposto no art. 9° para o periodo
anterior aos dezesseis anos, e 0 previsto no caput para o periodo posterior, devendo o
AFT determinar que o fato conste nas anotacoes gerais da CTPS.

Art. 11 O AFT pode exigir que o pagamento das verbas rescisérias seja feito em sua
presenga ou solicitar aos membros da rede de protecdo que assistam as criangas e
adolescentes afastados, se entender que as circunstancias justificam a adogdo dessa

medida.

Paragrafo unico. Para recebimento das verbas rescisorias, as criangas e adolescentes

devem ser acompanhados de seu responsavel legal ou de autoridade competente.

Secdo IV - Dos encaminhamentos

Art. 12 A coordenacdo do projeto de combate ao trabalho infantil, sob a supervisdo de
sua chefia técnica imediata, deve encaminhar a rede de protecdo a crianca e ao
adolescente o Termo de Comunicagédo e Pedido de Providéncias, previsto no Anexo 1V,
acompanhado dos documentos necessarios, de acordo com a avaliagdo do caso

concreto.

Paragrafo Unico. Para acompanhamento dos encaminhamentos e providéncias
solicitadas, a coordenagdo do projeto de combate ao trabalho infantil deve estabelecer
fluxo de informacdes com os 6rgdos ou entidades pertencentes a rede de protecédo a

crianca e ao adolescente.

Art. 13 Para fins de transparéncia e publicidade dos resultados obtidos pela atuacédo da

inspecdo do trabalho no combate ao trabalho infantii e protecdo ao adolescente



trabalhador, os dados das acdes fiscais especificas de combate ao trabalho infantil, com
ou sem afastamento, ou das demais acdes fiscais em que resultarem o afastamento de
crianca ou adolescente, devem ser inseridos no Sistema de Informagdes sobre Focos de
Trabalho Infantil - SITI, no endereco eletronico http://sistemasiti.mte.gov.br.

Paragrafo unico. O coordenador do projeto de combate ao trabalho infantil ou servidor
por ele indicado, sob a supervisdo da chefia técnica imediata, deve lan¢ar os dados das
acoes fiscais referidas no caput até o dia dez do més subsequente ao da acao fiscal.

Art. 14 A competéncia administrativa da inspecao do trabalho encerra-se com:

| - a adocao dos procedimentos especificos de acao fiscal previstos nesta instrugcéo, que
sao de responsabilidade de cada AFT até a entrega dos relatérios e respectivos anexos a
coordenagéo do projeto; e

Il - o acionamento, pela coordenacdo do projeto, sob a supervisdo da chefia técnica
imediata, de outros oOrgdos ou entidades, em conformidade com as atribuigcbes
institucionais, bem como o acompanhamento dos encaminhamentos feitos e providéncias

solicitadas.

Secéo V - Disposicdes finais

Art. 15 Ficam aprovados os modelos de Ficha de Verificagdo Fisica, Termo de Mudanca
de Funcéo, Termo de Afastamento do Trabalho, Termo de Pedido de Providéncias e
Termo de Constatacdo Tempo de Servico em anexo (abaixo).

Art. 16 Revoga-se a Instrucdo Normativa n.° 77, de 3 de junho de 2009.

Art. 17 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

LUIZ FELIPE BRANDAO DE MELLO



FICHA DE VERIFICACAO FiSICA —
Projeto de Combate ao Trabalho Infantil — SRTE/I— l 6 Trahamn o Emerege

O preenchimento desta ficha é fundamental paraosencaminhamentos das criancase adolescentes a Rede de Protec3o.

DADOS DA ACAO FISCAL

Municipia I Dal:z::l

AFT: I CIF:I

DADOS DO TRABALHADOR INFANTIL

Nome: I Apelidﬂ:l
Data de Nascimento: I Sexo: I Telefone: I
Responsavel l.egal:l Profiss3o: I
Enderego: I

Participade Programa de Transferéncia de Renda: ™ sim I NZo Qual? I

Escola em que estuda: Turno: |
Nome do(a) Professor(a): I SériefAno: I

INFORMACOES SOBRE O TRABALHO

Empregador/Equiparado: [ CNPJ/CPF: I

Endere¢o do Empregador/Equiparado: I

Local de Trabalho: I

Data de Admiss3o: | Jornada de Trabalho: |

Remunerac3o: I Periodicidade do Pagamento: I
Atividade Econdmica/CNAE: I Tipo de Ocupacgdo: I
Atividade da “Lista TIP™: I~ sim I NSo Itens da Lista TIP: l

OBSERVACOES




