INSTRUCAO NORMATIVA SIT N° 80, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2009

Dispée sobre a fiscalizagcdo de prdticas discriminatorias e do treinamento das Comissoes
Internas de Prevengdo de Acidente - CIPA quanto a prevencdo do HIV/AIDS.

O Secretério de Inspecao do Trabalho, Substituto, no exercicio de sua competéncia,
prevista no art. 14, XIII do Decreto n° 5.063, de 3 de maio de 2004, e de acordo com o
disposto nas Convengdes Internacionais ratificadas pelo Brasil, assim como no
Repertorio de Recomendacdes Praticas da Organizacdo Mundial do Trabalho sobre
HIV/AIDS e o Mundo do Trabalho, Resolve:

Art. 1° As acdes fiscais em empresas obrigadas a constituir Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes - CIPA devem incluir a verificagao obrigatéria do cumprimento
da alinea "d" do item 5.33 da Norma Regulamentadora n° 5. NR 5, aprovada pela
Portaria/MTE n° 3214, de 8 de junho de 1978, com redacdo dada pela Portaria/SSST n°
8, de 23 de fevereiro de 1999, que trata da inclusao do tema HIV/AIDS no treinamento
dos membros da Comissao.

Art. 2° Cabe ao auditor fiscal do trabalho conferir a carga hordria dispensada ao tema,
assim como o conteido ministrado, especialmente a sua adequagao as citadas normas,
no que diz respeito a:

I - divulgacdo entre os trabalhadores das informagdes relativas a HIV/AIDS nos locais
de trabalho e das medidas de prevencao, conforme alinea "f" do item 5.16 da NR 5;

II - andlise das informagdes prestadas pelo empregador, conforme notificacdo emitida
no curso da acdo fiscal, sobre questdes relacionadas ao HIV/AIDS que tenham

interferido na seguranca e satude dos trabalhadores, conforme alinea "m" do item 5.16
da NR 5.

Pardgrafo tnico. Apds o término da agdo, a verificacao do item deve ser devidamente
registrada no Relatério de Inspecao - RI, de forma a permitir o acompanhamento dos
resultados obtidos.

Art. 3° No caso dos estabelecimentos que ndo estejam obrigados a organizar e manter a
CIPA, o auditor fiscal do trabalho deverd verificar o cuamprimento do disposto nos
paragrafos 1° e 2°, relativos ao treinamento anual obrigatdrio do trabalhador designado
como responsavel pelo cumprimento dos objetivos da NR 5.

Art. 4° O auditor fiscal do trabalho deve verificar se a empresa, por ocasido da
admissao, promocao ou dispensa do trabalho, adota pratica discriminatdria relacionada
ao HIV/AIDS.

Pardgrafo tunico. Os procedimentos devem incluir, necessariamente, a verificacao da
realizacdo dos exames ocupacionais e do ASO, previstos na NR-7.

Art. 5° Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.
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