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CODIGO DE CONDUTA DO MEDICO DO TRABALHO

Sao deveres do Médico do trabalho:

10.

11.

12.

13.

. Atuar visando, essencialmente, a promocdo da saude dos trabalhadores.

Buscar, com meios que dispdem, a melhor adaptacdo do trabalho ao homem e a elimina¢do ou
controle dos riscos existentes no trabalho.

Exercer suas atividades com total independéncia profissional e moral, com relagdo ao empregador e
ao empregado.

Conhecer os ambientes e condi¢des de trabalho dos trabalhadores sob seus cuidados, para o
adequado desempenho de suas fungGes nos exames ocupacionais e demais atribui¢Ges profissionais.

No exame admissional, compatibilizar a aptiddo do candidato do ponto de vista médico, ao posto de
trabalho.

N3do marginalizar, nos exames admissionais, portadores de afec¢des ou deficiéncias fisicas, desde
que estas ndo sejam agravadas pela atividade a ser desempenhada e ndo exponham o trabalhador
ou a comunidade a riscos.

N3o considerar a gestagdo como fator de inaptiddo ao trabalho, desde que haja risco para a gestante
e para o feto na atividade a ser desempenhada.

Ao constatar inaptiddo por motivos médicos para determinado posto de trabalho, informar o
interessado dos motivos.

Ao constatar enfermidade ou deficiéncia que incapacite o trabalhador para a fungdo que vinha
exercendo, informa-lo e orienta-lo para a mudanca de fungao.

Informar empregados e empregadores sobre riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como
as medidas necessarias para seu controle.

Ndo permitir que seus servigos sejam utilizados no sentido de propiciar direta ou indiretamente o
desligamento do empregado.

Orientar o empregador e o empregado no tocante a assisténcia médica, visando melhor
atendimento a populagdo sob seus cuidados.

Manter sigilo das informagGes confidenciais da empresa, técnicas e administrativas, de que tiver
conhecimento no exercicio de suas fungdes, exceto nos casos em que este sigilo cause dano a saude
do trabalhador ou da comunidade.



