
Transtornos Mentais 
Relacionados ao Trabalho e 
Saúde Mental no Trabalho

Rua Dr. Ovídio Pires de Campos, 785 - Tel.: 2661-6520
CEP 05043-903 - Cerqueira César - São Paulo - SP

O Grupo de Saúde Mental e Psiquiatria do 
Trabalho – SAMPO, ligado à Divisão Médica 
do IPq – Instituto de Psiquiatria do Hospital 
das Clínicas da Faculdade de Medicina da 
USP, atua na área de ensino e pesquisa 
nas questões dos Transtornos Mentais 
Relacionados ao Trabalho e Saúde Mental no 
Trabalho. Somos uma equipe interdisciplinar 
composta por médicos psiquiatras, médicos 
do trabalho, psicólogos, enfermeiros e 
assistentes sociais, pioneiros no ensino 
das abordagens aos Transtornos Mentais 
Relacionados ao Trabalho e Qualidade de 
Vida no ambiente laboral.

Quem    
    Somos

V Curso
Sérgio Paulo Rigonatti - Médico psiquiatra 
IPq – Instituto de Psiquiatria do Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina da USP 

Duílio Antero de Camargo - Médico psiquiatra e do trabalho
IPq – Instituto de Psiquiatria do Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina da USP

Ricardo Baccarelli Carvalho - Médico psiquiatra e do trabalho
IPq – Instituto de Psiquiatria do Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina da USP

Edson Shiguemi Hirata - Médico psiquiatra e do trabalho
IPq – Instituto de Psiquiatria do Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina da USP

Eduardo Costa Sá  - Médico do trabalho
SESMT Instituto de Psiquiatria do Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina da USP

Luiz Felipe Rigonatti - Médico psiquiatra e do trabalho
IPq – Instituto de Psiquiatria do Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina da USP

Liliana Andolpho Magalhães Guimarães - Psicóloga pesquisadora CNPq

Miryam Cristina Mazieiro Vergueiro da Silva  - Psicóloga do trabalho
IPq – Instituto de Psiquiatria do Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina da USP

Fátima Macedo - Psicóloga do trabalho

Membros



Módulo 1:
O campo da Saúde Mental no Trabalho (SMT) e suas interfaces.

Módulo 2:
Psicopatologia do trabalho, riscos psicossociais e estresse 
ocupacional.

Módulo 3:
Psiquiatria (geral).

Módulo 4:
Psiquiatria do trabalho.

Módulo 5:
Medicina do trabalho (geral).

Módulo 6:
Psicologia ocupacional.

Módulo 7:
SESMT (enfermagem, serviço social, engenharia) e saúde mental no 
trabalho.

Módulo 8:
Incapacidade laboral, reabilitação e readaptação dos transtornos 
mentais do trabalho.

Módulo 9:
Nexo causal e epidemiológico dos transtornos mentais relacionados 
ao trabalho.

Módulo 10:
Aspectos jurídicos dos transtornos mentais relacionados ao trabalho.

Módulo 11:
Perícia dos transtornos mentais relacionados ao trabalho.

2016

25 e 26 de junho
30 e 31 de julho
27 e 28 de agosto
24 e 25 de setembro
29 e 30 de outubro
19 e 20 de novembro
10 e 11 de dezembro

2017

28 e 29 de janeiro
18 e 19 de fevereiro
25 e 26 de março
29 e 30 de abril

Conteúdo 
programático 
do curso Datas

Documentos para inscrição:
Fotocópia do RG, CPF e currículo resumido

Investimento:
11 X R$ 1.000,00 até 31/03/2016
11 X R$ 1.100,00 até 24/06/2016

Carga horária: 
180 horas

Coordenação: 
Prof. Dr. Sérgio Paulo Rigonatti e Prof. Ms. Duílio Antero Camargo

Local: 
Instituto de Psiquiatria do Hospital das Clínicas da Faculdade de Medicina da USP

Rua Dr. Ovídio Pires de Campos, 785

Informações e inscrições:
Escola de Excelência do IPq
Tel.: 2661-6520
e-mail: curso@sampo-ipq.org

site: www.sampo-ipq.org

V Curso
Transtornos Mentais 
Relacionados ao Trabalho e 
Saúde Mental no Trabalho

Oferecer subsídios para profissionais 
especializados no gerenciamento dos 
Transtornos Mentais Relacionados ao 
Trabalho (TMRT) e na área da Saúde 
Mental no Trabalho (SMT).

Examinar, do ponto de vista teórico e com 
discussão de casos, aspectos conceituais, 
diagnósticos, epidemiológicos, preventivos, 
terapêuticos, periciais, dos nexos causais, 
técnico epidemiológico e da incapacidade 
laboral dos TMRTs em face da sua alta 
prevalência e complexidade no cotidiano 
de profissionais especializados.

Médicos do Trabalho
Médicos Psiquiatras
Médicos Peritos
Magistrados
Psicólogos
Enfermeiros
Assistentes Sociais
Advogados
Administradores (Recursos Humanos)

Objetivo    
    do curso

Público-alvo


