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Episodios depressivos e
esquizofrenia sao males
psiquiatricos que
comprometema vidade
profissionais no Ceara

THATIANY NASCIMENTO
Reporter

Se durante muito tempo os ma-
les fisicos foram os mais preocu-
pantes entre os profissionais do
Cear4, hoje é a mente que pade-
ce e as doencas psiquiatricas
comprometem cada vez mais a
rotina de trabalho.

Em 2014, em média, a cada
24 horas, o Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), concedeu
11 auxilios para profissionais
cearenses diagnosticados com
problemas psiquiatricos. Episo-
dios depressivos, transtornos de-
vido ao uso de substancias psi-
coativase esquizofrenia estdo en-
tre os principais motivos dos afas-
tamentos.

No total, somente no ano pas-
sado, 4.074 auxilios foram con-
cedidos pelo INSS no Estado a
profissionais que contribuem
com a previdéncia e apresenta-
ram transtornos mentais e com-
portamentais. O niimero equiva-
le a 6% do total de beneficios do
tipo disponibilizados em 2014.

No periodo equivalente,
4.637 profissionais foram apo-
sentados porinvalidezno Ceara.
Destes, 390 (8% do total) tive-
ram direito ao beneficio por ndo
conseguirem executar as ativida-
des laborais devido a males psi-
quiatricos. Neste ano, 566 auxi-
lios-doenca ja foram disponibili-
zados pelo INSS para profissio-
nais cearenses que foram diag-
nosticados com algum proble-
ma mental.

Analise das queixas

“Naanalise destaslicencas, € pre-
ciso considerar se as queixas dos
trabalhadoressaorealmente ine-
rentes as atividades que exer-
cem”. Aressalva é feita pelo pro-
fessor de Psiquiatria da Faculda-
de de Medicina da Universidade
Federal do Ceara (UFC), Anto-
nio Mourdo Cavalcante, que
acrescenta que é fundamental
observar esta relacdo para que
s6 entdo o adoecimento seja, de
fato, caracterizado como oriun-
do da atividade laboral e ndo
provocado por outros fatores.
“Asvezes o problemanio esta
diretamente relacionado a fun-
cdo exercida, mas ao relaciona-
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PROBLEMAS PSIQUIATRICOS
Situacoes recorrentes

Principais doencas mentais em trabalhadores em 2014

Mentais e comportamentais multiplos

Episodio depressivo grave sem sintomas

Depressivo recorrente episodico atual grave

Transtorno Aposentadoria
Esquizofrenia 34
Esquizofrenia paranoide 32
Psicose nao-organica nao especificada 22
Episodio depressivo grave sem sintomas | 13
psicoticos

Esquizofrenia ndo especificada | 10

Doencas que mais afastaram profissionais em 2015

Transtorno AUX"i?s
Concedidos

Transtornos devido ao uso de multiplas 87

drogas e outras substancias psicoativas

Episédios depressivos | 40

Episédio depressivo grave sem sintomas | 28

psicoticos

Transtorno misto ansioso e depressivo | 25

Transtornos devido ao uso alcool 9

FONTE: INSS

Auxilios
Concedidos

653

O problema pode nao
estar diretamente
relacionado a
atividade laboral em
si, mas asrelacoes
interpessoais no
local de trabalho

mento interpessoal no ambiente
de trabalho. O profissional gosta
do trabalho, porém o que com-
promete sua saude sdo as rela-
¢bes”, explica o psiquiatra.

Ele analisa que o medo do
desemprego e a pressao pelo de-
sempenho sdo fatores “motiva-
dores” de crises e tensoes e tém
resultado em transtornos men-
tais, j4 que, muitas vezes, deses-
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tabilizam emocionalmente os
profissionais envolvidos.

Categorias

O psiquiatra diz ainda que algu-
mas categorias “estdo mais vul-
neraveis aos transtornos” pois
témorisco como fator inerente a
profissdo, como os policiais. Ja
os professores e os bancarios
também vivem situacoes-limite,
expostos a riscos e violéncias, e
tém grande indices de adoeci-
mento, mas por fatores externos
afuncgio.

Outro fator que potencializa
os pedidos de afastamento, se-
gundo o psiquiatra, é odesarran-
jo provocado pelo cumprimento
dajornada de trabalho em hora-
rios ndo convencionais. “Gran-
des empresas que funcionam
24h, por exemplo, mexem coma
dindmica de vida das pessoas e
geram conflitos no campo pes-
soal. Com o tempo, este trabalha-
dor tende a ndo aguentar e aca-
ba ‘estourando”, afirma.

Muitas vezes os transtornos
mentais podem se manifestar de
forma conjunta, conforme ava-
lia o psiquiatra. Quadros de sur-
tos psicoticos e tensdes bipola-
res, segundo ele, emboraemme-
nor proporcdo, também ocor-
rem e sdo agravados pelos dra-
mas do ambiente de trabalho.

Procedimentos

Para ter direito ao beneficio do
auxilio-doenca pelo INSS, o pro-
fissional precisa passar por uma
pericia que deve ser agendada
emumdos canais de atendimen-
to do 6rgao.

Segundo a assessoria de co-
municacdo, 0 INSS custeiaos au-
xilios-doenca de todos trabalha-
dores que contribuem com apre-
vidéncia. Dentre eles, enqua-
dram-se os empregados da ini-
ciativa privada, os avulsos, os
domésticos e os autonomos. Ja
para funcionarios publicos, o re-
cebimento do auxilio pelo INSS
depende do regime de contrata-
¢do de cada gestao.

ODidrio do Nordeste solicitou,
na segunda-feira (9), a Secreta-
ria de Planejamento e Gestao do
Governo do Estado (Seplag) in-
formacdes sobre licencas médi-
cas de servidores publicos nos
dltimos trés anos, porém a pasta
disse que néo foi possivel conta-
bilizar os dados até o fechamen-
to da edicfo. A solicitagdo tam-
bém foi feita ao Instituto de Previ-
déncia do Municipio (IPM) de
Fortaleza. Até o fechamento des-
ta edicao, ndo houve retorno.
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MARIAEDILMA FERNANDES
Médicado Trabalho

adoecimento mental tem sido
O muito discutido, em especial
pela complexidade do diagnds-
tico, do nexo com o trabalho e das
formas de prevencdo. Ele é produzido
por fatores individuais (genéticos) e
coletivos (@mbientais). Algumas cau-
sas ou condicdes que podem desenca-
ded-lo sdo estresse, pressao no traba-
Iho, mas condicdes do ambiente labo-
ral e novas tecnologias.

Os transtornos mentais tém alto
impacto na vida de quem adoece, seja
por conta do tratamento, do sofrimen-
to pessoal ou da familia. Isso pode du-
rar meses ou anos até a recuperagdo

OPINIAO DO ESPECIALISTA

I\/Iales_séo frutos_de fatores
geneticos e ambientais

plena ou parcial. No Brasil, estes trans-
tornos sao a 32 fonte de incapacidade
para o trabalho, com mais de 200 mil
Casos anuais.

Para minimizar os altos indices,
prevenir € o mais importante. Outras
acoes eficazes sao: mudar o foco na
abordagem clinica dos transtornos,
transformar os modelos de gestdo e
investir em promocdo da salde.

Transtornos afetam
trabalho nas escolas

A interrupcdo das atividades la-
borais na escola em que atuava
ha nove anos foi inevitdvel. O
transtorno desencadeado por
uma “briga” no ambiente de tra-
balho fez com que a professora
(que ndo quis ser identificada),
com 35 de magistério, parar.
Com varias licencas renovadas
no decorrer dos ultimos dois
anos, a servidora publica lamen-
ta “ndo ter mais condigdo de ser-
vir a educacdo”. O diagndstico é
depresséo e sindrome do pani-
co.Paraofuturo, ndo hd expecta-
tiva de retorno.
Odoutoremeducacio e psicd-
logo da Proé-Reitoria de Gestao
de Pessoas da Universidade Fe-
deral do Ceara (UFC), Pablo Pi-
nheiro, que realizou recente-
mente uma pesquisa sobreasau-
de de professores da rede publi-
cade ensino de um municipioda
Regido Metropolitana de Forta-
leza, aponta que dados da inves-
tigacdo “mostram que as profes-
soras estavam submetidas a um
processo extremamente danoso
de intensificacdo do trabalho”.
Na analise, as educadoras re-

latam problemas vocais, dores
no corpo, distirbios digestivos,
alteracOes no sono, irritabilida-
de e instabilidade emocional. A
pesquisa também revelou como
avioléncia na escola afeta o tra-
balho docente e que o convivio
com esta situacdo “é uma fonte
de profundo sofrimento psicold-
gico para os educadores”.

O presidente do sindicato da
Associacdo dosProfessores de Es-
tabelecimentos Oficiais do Cea-
ré (Apeoc), Anizio Melo, reitera
que € notdrio o crescimento de
transtornos mentais entre os pro-
fessoresnostiltimos anosno Cea-
ra.Elereforca que, hoje, o atendi-
mento preventivo e o paliativo
relacionados a satide dos educa-
dores € praticamente inexisten-
te como politica publica.

Dados sobe o afastamento de
professores, nos ultimos trés
anos, foram solicitados pelo Did-
rio do Nordeste a Secretaria de
Educacdo na terca-feira (10),
Mas, apds trés dias, a Seducinfor-
mou que “ndo seria possivel con-
solidar e repassar os dados até o
fechamento desta edi¢éo”.



