contagem regressiva

Profissionais devem estar preparados para 0 inicio do e-Social

As empresas que ainda ndo se
prepararam terdo que se agilizar.
Apés mais de um ano de adia-
mentos no cronograma, o eSocial
(Sistema de Escrituracao Digital
das Obrigacoes Fiscais, Previden-
ciarias e Trabalhistas) foi institui-
do pelo Decreto Federal n® 8.373,
publicado no DOU em 12 de de-
zembro passado. Sua ativagao de-
pende agora da versdo final do Ma-
nual de Orientacao (versao 1.2),
que nao havia sido disponibilizado
até o fechamento desta edi¢do da
revista Prote¢do. A partir de sua
publicacdo, as companhias com
receita anual acima de R$ 78 mi-
Ihdes terdo seis meses para iniciar
a transmissdo dos dados digitais
em fase de testes. Apés meio ano,
devera ser apresentado um crono-
grama para a adesao das demais.

O eSocial é o instrumento de
unifica¢do nacional da prestacao
das informacoes referentes a es-
crituracao das obrigacdes fiscais,
previdencidrias e trabalhistas e
tem por finalidade padronizar sua trans-
missao, validacdo, armazenamento e dis-
tribuicdo. Faz parte do chamado SPED
(Sistema Publico de Escrituracao Digi-
tal) e é uma acdo conjunta da CEF (Caixa
Econdémica Federal), INSS (Instituto Na-
cional do Seguro Social), MPS (Ministério
da Previdéncia Social), MTE (Ministério
do Trabalho e Emprego), MP (Ministério
do Planejamento) e SRFB (Secretaria da
Receita Federal do Brasil).

O novo sistema abrangera organizacoes
de todos os portes que contratam traba-
lhadores, sejam empresas, produtores ru-
rais, profissionais liberais, empregadores
domésticos, que o utilizardo para registrar
os eventos relativos as relagées de traba-
lho. Dados referentes a admissao, licen-
¢as, aviso prévio, desligamentos, remu-
neracoes, exposicao a agentes nocivos a
saude do empregado, informacdes que ja
sdo obrigatoriamente prestadas por meio
de diversos sistemas, passardo a ser enca-
minhadas por um canal tnico.

O eSocial vai simplificar e racionalizar
o cumprimento das obrigacdes previstas
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Novo processo unificara as informagcées

na legislacdo trabalhista, previdencia-
ria e tributaria, eliminando declaracdes
e formuldrios exigidos pela Previdéncia
Social, pelo MTE, pela Caixa Econémica
Federal e pela Receita Federal, tais como
GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e
Informacoes a Previdéncia Social), RAIS
(Relacao Anual de Informagoes Sociais)
e Caged (Cadastro Geral de Empregados

e Desempregados).

OCUPACIONAL

Entre ositens contemplados nos
leiautes do eSocial para a area de
Saude e Seguranca do Trabalho, a
engenheira Ambiental e de Segu-
ranca do Trabalho Sheila Coma-
chio, gerente de Saude e Segu-
ranca do Trabalho do Imtep Sau-
de/Empresas (Curitiba/PR), lista:
Condicdes Ambientais de Trabalho
- Fator de Risco (classificacao dos
agentes em fisico, quimico, biol6-
gico, ergondmico e de acidentes);
CAT (Comunicacao de Acidente
de Trabalho); Monitoramento de
Satide do Trabalhador e Afasta-
mentos Temporarios (Atestados
de Satde Ocupacional - admissio-
nal, mudanca de funcao, retorno
ao trabalho, periédico, demissio-
nal - e outros atestados).

Conforme Sheila, no que diz res-
peito a SST, a maioria das infor-
macdes necessarias para o eSocial
encontra-se nos documentos exi-
gidos por lei, como PPRA (Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais), PCM-
SO (Programa de Controle Médico de Sau-
de Ocupacional), LTCAT (Laudo Técnico
das Condi¢des do Ambiente de Trabalho)
e ASO (Atestado de Satide Ocupacional).
“Emrelagdo a Satide Ocupacional, um pla-
nejamento adequado para execuc¢do dos
exames previstos no PCMSO conforme

ORIENTAGOES PARA SST

Informacdes especificas voltadas para a
saude e seguranca devem ser reunidas e
informadas no novo sistema. Confira o que
nao pode faltar:

v Verificacéo da efic4cia das acdes dos
ultimos seis anos de FAP (2009 a 2014);

v" Conferéncia de todas as agdes de
controle previstas nas CATs abertas pela
empresa ou por partes interessadas;

v Checagem de todas as agdes de
controle previstas no Nexo Técnico Previ-
denciario sem CAT;

v" Revisdo e, se necessario, adequacao
da planilha de reconhecimento de riscos do
PPRA aos cddigos do eSocial;

v Revisdo de todas as acgdes de contro-
le previstas nos relatérios de andlise de
acidentes do trabalho (pelo menos de 2007
até hoje);

v" Auditoria das demonstracdes ambi-
entais feitas pela organizacéo e estabele-
cimento de plano de acdo para as nao
conformidades detectadas;

v Reviséo e, se necessario, corre¢ao do
PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)
- ideal é que seja desde 2004;

v Atualizagdo dos processos de conces-
sao sobre insalubridade, periculosidade e
aposentadoria especial.

Fonte: ADMC Consultoria
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periodicidade definida pelo médico co-
ordenador é imprescindivel para o cum-
primento dos prazos de transmissao de
dados no portal do eSocial”, ressalta. A
engenheira destaca que todas as informa-
¢oes transmitidas digitalmente devem ser
coerentes, ou seja, se a empresa informar
um determinado agente nocivo a saude
do trabalhador, consequentemente, de-
verd evidenciar as medidas de protecio
coletiva e individual, quando aplicaveis,
assim como o monitoramento adequado.

Na opinido de Sheila, a unificagdo das
informacdes propiciara a acao efetiva
e fiscalizadora dos 6rgdos competentes
junto as empresas. “Todos os érgaos te-
rao acesso em tempo real as informacoes
e, em caso de descumprimento da legisla-
¢do, poderdo atuar e/ou autuar de forma
remota. Entretanto, quando houver ne-
cessidade, poderd ocorrer a inspe¢ao no
local”, afirma. A engenheira explica que
0s profissionais envolvidos para presta-
rem informacdes ao portal do eSocial se-
rao das dareas de Recursos Humanos, Fi-
nanceiro, Contabil e Fiscal, Satide e Se-
guranca do Trabalho e TI (Tecnologia da
Informacao). Ela destaca os profissionais
engenheiros e técnicos de Seguranca do
Trabalho bem como médicos e enfermei-
ros do Trabalho que integram o SESMT
(Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho).
“As empresas que, em funcio do grau de
risco e nimero de funciondrios, nao pos-
suem a obrigatoriedade de constituir o
SESMT em seu quadro funcional podem
procurar empresas especializadas, que
fornecem, além da assessoria continua
aos seus clientes, todas as informacgdes
relativas ao tema”, completa.

NOVA FORMA

O mestre em Sistemas de Gestdo, Ar-
mando Campos, diretor da ADMC Consul-
toria (Sao Paulo/SP), afirma que os obje-
tivos do eSocial sao garantir o direito dos
trabalhadores, simplificar o cumprimento
das obrigacoes pelos empregadores, redu-
zindo custos e a informalidade, e qualifi-
car as informacdes prestadas ao Estado.
“O eSocial ndo traz nenhuma obrigacao
nova em termos de legislacdo trabalhista
ou fiscal ou previdencidria além das que
ja praticamos. Vamos continuar com as
exigéncias que tinhamos, s6 que com uma
nova forma de apresentacdo”, observa.

O consultor acredita que os obstaculos
que terdo que ser superados para a ade-
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sdo ao eSocial variam de organizacio para
organizacao, pois dependem do nivel de
maturidade de cada uma. Entre os entra-
ves mais comuns nas empresas, ele lista o
uso de varios tipos de sistemas (fornece-
dores diferentes) para areas especificas;
sistemas como o PPP (Perfil Profissiogra-
fico Social) elaborados de forma manual,
agentes ambientais sem monitoramento;
desconhecimento pelo SESMT dos resul-
tados anuais do FAP (Fator Acidentario
de Prevencao); falta de monitoramento
de riscos psicossociais.

Campos destaca que é necessario que
toda organizacio “valide seus proces-
sos” (conforme quadro Orientacoes para

SST) de forma que todos os dados que
serdo migrados ao eSocial sejam consis-
tentes e possam ser rastreados e compro-
vados. Na opinido de Campos, o sistema
vai representar uma grande mudanca de
paradigmas e um maior aprendizado or-
ganizacional de todas as partes interessa-
das da empresa. Ele ressalta que € impor-
tante que todos os colaboradores interna-
lizem os novos conceitos. “Os primeiros
dois anos serdo de um aprendizado profi-
cuo. Depois, tudo vai estar mais facil, num
s6 lugar, e pronto para ser usado, seja pa-
ra defender as organizacdes e também os
trabalhadores. E um novo momento nas
relagoes de trabalho”, define.

A-dequagéo para medicos do Trabalho

Os médicos do Trabalho que atuam em
SESMTs tém quatro anos para atenderem
aos requisitos de formacao e registro pro-
fissional exigidos na regulamentagdo da
profissdo e nos instrumentos normativos
emitidos pelo CEM (Conselho Federal de
Medicina) nos termos doitem 4.4.1 daNR
4 conforme a Portaria n° 590 do MTE, de
28 de abril de 2014. A data limite foi esti-
pulada pela Portarian®2.018 do MTE, de
23 de dezembro passado. Até que o prazo
se expire, poderd atuar em SESMT o mé-
dico portador de certificado de conclusédo
de especializa¢ao/pds-graduagao em Me-
dicina do Trabalho ou portador de certi-
ficado de residéncia médica em Saude do
Trabalhador ou denominagao equivalente
reconhecida pela CNRM (Comissdo Na-
cional de Residéncia Médica) do Ministé-
rio da Educacao.

Passado o perfodo de adequagdo, nao
bastard mais ao médico do Trabalho o cur-
so de p6s-graduacdo com minimo de 360
horas. Ele também deverd ter seu registro
como especialista no CRM do Estado em
que atua. Na avaliacdo do presidente da
Anamt, Zuher Handar, a alteracao corri-
ge uma omissdo que perdurava, pelo me-
nos, desde 2002, ano em que a Medicina
do Trabalho foi reconhecida como espe-
cialidade médica legitima pela Resolugdo
CFM 1.634. Conforme Handar, a alteragdo
da NR 4 foi uma necessidade reconhecida
pelo MTE depois de consulta e recomen-
dacdo da Anamt. A Nota Técnican® 1 do
MTE, emitida em janeiro de 2005, conclui
que a NR 4 apenas preserva a sua eficacia
se interpretada estritamente de modo a

se compatibilizar com as normas regula-
doras editadas pelo CFM. “A Portaria 590
contribui para valorizar a MT enquanto es-
pecialidade médica que busca se afirmar
e ser respeitada na preparacdo e na titu-
lacdo do verdadeiro especialista”, avalia.

ORIENTACOES

O diretor de Titulo de Especialista da
Anamt, o médico do Trabalho Jodo Anas-
tacio Dias, explica que existem duas for-
mas de o médico obter seu RQE (Registro
de Qualificacao de Especialista): ou ele re-
gistra o diploma de residéncia médica de
especialidade ou o titulo de especialista
com a prova de especialidade. No caso da
Medicina do Trabalho, € a prova da AMB/
Anamt. Dias acrescenta que existe a ter-
ceiravia, que pode ser considerada um di-
reito adquirido com a Resolucdo CFM n°
1.960/2010. Ela dé o direito de solicitar o
respectivo registro de especialista a todo
médico com diploma e documentos que
comprovem que ele exerce uma especia-
lidade desde antes de 15 de abril de 1989.

Conforme o diretor da Anamt, o cum-
primento das exigéncias da Portaria 590
privilegiam uma melhor qualificagdo do
profissional. Para Dias, a tendéncia é que
os cursos de pos-graduagdo tenham que
se adequar para que o médico esteja me-
lhor preparado para fazer, por exemplo, a
prova de titulo de especialista. “Também
ha a necessidade de termos um maior nu-
mero de vagas de residéncia médica em
Medicina do Trabalho - considerada Pa-
drao Ouro na formacio do médico espe-
cialista”, observa.
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MTE tenta reverter suspensao

AGU interpds recurso para contestar agdo relativa aos motoboys

Para atender determinacao judicial de
dois processos que tramitam na 20 Vara
Federal da Sec¢ao Judicidria do Distrito
Federal do TRF da 1* Regiao, o MTE (Mi-
nistério do Trabalho Emprego) publicou,
em janeiro, a Portaria n° 5. O documen-
to oficial suspende os efeitos da Portaria
MTE n° 1.565, de 13 de outubro de 2014,
que aprova o Anexo 5 - Atividades Perigo-
sas em Motocicleta - da NR 16 - Atividades
e Operacoes Perigosas -, regulamentan-
do o adicional de 30% de periculosidade
aos motoboys. A suspensio, no entanto,
é voltada especificamente aos associados
da ABIR (Associacao Brasileira das Indus-
trias de Refrigerantes e de Bebidas néo
Alcodlicas) e aos confederados da Confe-
nar (Confederacao Nacional das Reven-
das AMBEV e das Empresas de Logistica
da Distribuicdo). “Para todas as demais
empresas do pais continua a valer a obri-
gacao de pagamento de adicional de peri-
culosidade”, explica o MTE em nota enca-
minhada via assessoria de comunicacao.

Paralelamente, a AGU (Advocacia Ge-

Quem somos

0 Grupo de Satide Mental e Psiquiatria do Trabalho/Ocupacional
(SAMPO), vinculado a Divisdo Médica do IPq HCFMUSP, conta
com equipe interdisciplinar, reunindo médicos psiquiatras e do
trabalho, psicélogos, assistentes sociais, enfermeiros e outros
profissionais afins. Seu objetivo é oferecer assisténcia e atuar
nas areas de ensino, pesquisa, assessoria e consultoria as
organizagoes e ao trabalhador na questio dos Transtornos
Mentais Relacionados ao Trabalho (TMRT) e Saide Mental no
Trabalho (SMT).

Objetivos do curso

Oferecer subsidios para profissionais especializados no
gerenciamento dos Transtornos Mentais Relacionados ao
Trabalho - TMRT - e na 4rea da Satide Mental no Trabalho - SMT
(médicos do trabalho, psiquiatras, psicélogos, enfermeiros,
assistentes sociais, gestores de recursos humanos).

Examinar, do ponto de vista tedrico e com apresentagao e
discussao de cases, aspectos conceituais, diagnésticos,
epidemioldgicos, preventivos, terapéuticos, periciais, dos nexos
causal, técnico epidemiolégico e da incapacidade laboral dos
TMRT em face da sua alta prevaléncia e complexidade no
cotidiano de profissionais especializados.

Publico Alvo
Médicos psiquiatras, do trabalho e outros; psicélogos;
enfermeiros; assistentes sociais; advogados; administradores
(Recursos Humanos); terapeutas ocupacionais; fisioterapeutas
efonoaudidlogos.
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ral da Unido) se mobiliza no sentido de
voltar a fazer valer o Anexo 5 de NR 16
para todos os trabalhadores do segmen-
to. Em nota enviada por sua assessoria de
comunicacdo, afirma: “A AGU atuard na
defesa do ato administrativo/normativo do
MTE por meio das defesas (no caso, con-
testacdo) e recursos proprios. Por meio
da Procuradoria Regional da Unido na 1*
Regido, a AGU ja interpos recurso de em-
bargo de declaracao, apontando omissoes
e contradicoes na decisao que serdo ana-
lisadas pelo mesmo juiz que a proferiu”.

0 CASO

Em 12 de novembro de 2014, a juiza
Adverci de Abreu deferiu pedido de tute-
la antecipada feito pela ABIR. Nessa fase
processual, ela concordou com a afirma-
¢ao da entidade patronal de que a aprova-
¢ao do Anexo 5 ndo respeitou a Portaria
n° 1.127, de 2 de outubro de 2003, que
estabelece procedimentos, incluindo os
prazos, para a elaboracdo das NRs rela-
cionadas a saude, seguranca e condi¢oes

gerais de trabalho. A ABIR alega supres-
sdo de etapas, auséncia de participagdo
efetiva da classe empregadora e precipi-
tacdo da CTPP (Comissao Tripartite Pa-
ritaria Permanente) ao colocar em pauta
a aprovacao do Anexo 5 sem antes esco-
ar os prazos para conclusao das negocia-
¢oes e apresentacao de propostas de re-
gulamentagdo. Com isso, 0os pagamentos
do adicional ficam suspensos até o julga-
mento final do mérito da acao.

Na ata do primeiro dia da 78* Reunido
Ordindria da CTPP, 9 de outubro, o dire-
tor do DSST/SIT, Rinaldo Marinho Costa
Lima, declarou: “(...) o MTE elaborou a
proposta de texto, criou o cronograma,
colocou a proposta em consulta publi-
ca, solicitou indicacoes para o GTT, for-
mou o GTT, convocou as reunides e se
esforcou para ouvir os empregadores...
(...) A Lei n.° 12.997/2014 (que inclui a
atividade com motocicleta e motoneta
no rol das profissdes perigosas do artigo
193 da CLT), na forma como foi publica-
da, poderia muito bem ser autoaplicada
sem necessidade de regulamentacdo de
atividade, coisa que esta sendo feita por
simples formalidade”. Até o fechamento
desta edi¢do, a Justica nao havia tomado
decisdo a respeito da acao.

IV CURSO TRANSTORNOS MENTAIS RELACIONADOS
AO TRABALHO E SAUDE MENTAL NO TRABALHO

Instituto de Psiquiatria do Hospital das Clinicas da FMUSP

Conteudo Programatico:

Médulo 1 - O campo da Saude Mental no Trabalho (SMT)
e suas interfaces

Médulo 2 - Psicopatologia do Trabalho, Riscos
Psicossociais e Estresse Ocupacional

Médulo 3 - Psiquiatria Geral

Médulo 4 - Psiquiatria do Trabalho

Médulo 5 - Medicina do Trabalho (Geral)

Médulo 6 - Psicologia Ocupacional

Médulo 7 - SESMT (Enfermagem, Servigo Social,
Engenharia) e Satde Mental no Trabalho

Médulo 8 - Incapacidade laboral, Reabilitagao e Readaptacao
dos Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho
Médulo 9 - Nexo Causal e Epidemioldgico dos
Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho

Médulo 10 — Aspectos juridicos dos Transtornos Mentais
Relacionados ao Trabalho

Médulo 11 - Pericia dos Transtornos Mentais
Relacionados ao Trabalho

Datas:

2015 - 27 ¢ 28/06; 18 e 19/07; 29 ¢ 30/08; 26 € 27/09; 24 ¢
25110; 21 e 22/11; 12 e 13/12

2016 - 23 e 24/01; 27 ¢ 28/02; 19 e 20/03; 23 & 24/04

Carga horaria total:
180 horas

Coordenagao:

Prof. Dr. Sérgio Paulo Rigonatti e Prof. Ms. Duilio Antero Camargo

LOCAL: IPq - Instituto de Psiquiatria do HCFMUSP

T —

Rua Dr. Ovidio Pires de Campos, 785

Inscrigdes:

11 x de R$ 900,00 até 31/03
11 x de R$ 1.000,00 até 16/06
11 x de R$ 1.100,00 até 26/06

Documentos para inscrigao:

fotocépia do Registro do Conselho Regional da Categoria, RG,
CPF, curriculo resumido; fotocépia do cracha de identificagdo
para funcionarios do HC.

Informagoes e inscrigoes:
Escola de Exceléncia do Ipq - tel. (11) 2661-6520
e-mail: escoladeexcelencia.ipg@hc.fm.usp.br
site: www.sampo-ipg.org
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Protecao contra o cigarro

Em junho encerra prazo para empresas se adaptarem as medidas antitabaco

Os locais fechados de uso coletivo em
que o fumo ainda é permitido no Brasil
tém até inicio de junho para se adapta-
rem a Portaria n® 2.647, publicada no Di-
ario Oficial da Unido em 5 de dezembro
de 2014 pelos ministérios da Satde e do
Trabalho e Emprego. Ela regulamenta
as condicoes de isolamento, ventilacdo
e exaustado do ar e medidas de protecao
ao trabalhador em relacdo a exposicdo ao
fumo nos ambientes estabelecidos no De-
creton®2.018/1996, alterado pelo Decre-
ton®8.262/2014, que entrou em vigor dia
3 de dezembro passado proibindo o fumo
em locais fechados em todo territério na-
cional. O descumprimento da legislacao
constitui infracdo de natureza sanitaria,
com previsdo de multa que varia de R$ 5
mil a R$ 1,5 milhdo.

A chamada Lei Antifumo proibe o con-
sumo de cigarros, cigarrilhas, charutos,
cachimbos e outros produtos fumigenos,
derivados ou ndo do tabaco, em locais de
uso coletivo, puiblicos ou privados, mesmo
que o ambiente esteja s6 parcialmente fe-
chado por uma parede, divisoria, teto ou
toldo. Os narguilés também estiao vetados.
Anorma extingue os fumédromos e acaba
com a possibilidade de propaganda de ci-
garros nos displays dos pontos de venda.

EXCECOES

O fumo em lugares coletivos fechados é
permitido em cinco situacoes, desde que
adotadas condic¢des de isolamento, venti-
lacdo e exaustdo do ar, além de medidas
de protecao ao trabalhador exposto. Sao
elas: em cultos religiosos caso faca parte
do ritual; em tabacarias sinalizadas; em
estudios e locais de filmagem quando ne-
cessario a producado da obra; em locais
destinados a pesquisa e desenvolvimento
de produtos fumigenos e em institui¢des
de tratamento de satide que tenham pa-
cientes autorizados a fumar pelo médico.

A Portarian®2.647/2014 determina que
esses locais devem possuir uma area ex-
clusiva para o consumo desses produtos
com sistema de ventilacdo por exaustao
capaz de reduzir o acimulo de emissoes
de fumaca no seu interior e evitar a con-
taminagdo dos demais ambientes. O siste-
ma de ventilagcdo devera ser mantido em
operacao apés a desocupacao e desativa-
¢do da area exclusiva, sendo desligado au-
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Lei beneficia fumante passivo

tomaticamente, para exaurir os residuos
e odores que podem permanecer no am-
biente fechado. Os revestimentos, pisos,
tetos e bancadas dessas dreas deverdo ser
resistentes ao uso de desinfetantes, com
o menor nimero possivel de ranhuras ou
frestas. O mobilidrio deve ser de mate-
rial ndo combustivel, de facil limpeza e
que minimize a absorcdo das particulas.
Os servigos de limpeza e de manutencao
das instalagcdes e equipamentos s6 pode-
rao ser feitos quando os locais nao esti-
verem em funcionamento.

Fica vedada a permanéncia regular de
trabalhadores no interior das areas exclu-
sivas para o uso de produtos fumigenos
derivados ou nao do tabaco. Quando for
necessdario o transito de trabalhadores
para a execuc¢ao de atividades eventuais
no interior das dareas exclusivas, deverdo
ser adotadas as medidas necessérias sufi-
cientes para minimizacao ou controle dos
riscos decorrentes da exposicao.

As vigilancias sanitarias dos estados e
municipios e as superintendéncias regio-
nais do Trabalho e Emprego ficarao en-
carregadas de fiscalizar o cumprimento
da legislacdo. “O tabagismo é um desafio
para toda sociedade, ndo somente para o
sistema publico de satde. A lei ndo esta
cerceando o direito do fumante de acen-
der o seu cigarro, ela estd garantindo o
direito do ndo fumante de nao ser ex-
posto a fumacga e aos maleficios do fumo
passivo”, afirma o ministro da Satde, Ar-
thur Chioro.

mrnit e obrigada a
agilizar melhorias

O MPT/RJ obteve tutela antecipada na
Acdo Civil Publica contra a Eternit em
Guadalupe/RJ. A decisdo foi deferida em
dezembro pela juiza Raquel Maciel, da 49*
Vara do Trabalho. Entre os pedidos, a fa-
brica tera que manter as concentracoes
de fibras de amianto no limite inferior a
um décimo de fibra por centimetro ctibi-
co de ar (0,1 fibra/cm?®) de acordo com a
Clausula 73 do Acordo Nacional para Ex-
tracao, Beneficiamento e Utilizacao Segu-
ra e Responsavel do Amianto Crisotila.
Abaixo, portanto, do limite de 2 fibras/cm?
estabelecido pelo Anexo 12 da NR 15. O
descumprimento acarretard multa de R$
500 mil a cada avaliacdo.

A decisdo determina ainda que a Eter-
nit pague as despesas de deslocamento e
hospedagem a todos ex-empregados da
fabrica no Rio que residam a mais de 100
km dos servicos médicos de controle de
agravos a saude passiveis de associacido a
exposicao ao amianto. O descumprimento
acarretard multa de R$ 50 mil por ex-em-
pregado. A ACP agora segue quanto aos
demais pedidos de mérito, principalmente
sobre a substituicdo definitiva do amian-
to no processo produtivo e o dano moral
coletivo, que corresponde a R$ 1 bilhdo.

O de Guadalupe/RJ é o segundo proces-
so que o MPT move contra a Eternit no
valor de R$ 1 bilhdo. Em agosto de 2013,
a companhia foi acionada por contamina-
¢ao por amianto na fabrica de Osasco/SP,
fechada em 1993. O gerente nacional do
Programa do Banimento do Amianto no
Brasil do MPT, o procurador do Trabalho
Luciano Leivas, afirma que a expectativa
é de que a acao de Osasco tenha a deci-
sao final da Justica favoravel aos trabalha-
dores. “Temos provas robustas e contun-
dentes de condutas absolutamente ilicitas
da empresa no que diz respeito a conta-
minac¢ao dos trabalhadores. Também te-
mos as medicoes de fibras de amianto
durante a operacdo da empresa ao longo
das décadas de 1970 e 1980. Na época, a
lei vigente falava em 4 fibras de amianto
por centimetro cubico de ar e temos ava-
liacoes juntadas ao processo apontando
mais de 20 fibras/cm? ”, relata. Conforme
o procurador, o processo tem mais de 290
trabalhadores doentes catalogados, sen-
do 90 mortos por doencas relacionadas
ao amianto.
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Instrumento para prevencao

Acoes regressivas do INSS aumentam ano a ano

O ntimero de ac¢oes ajuizadas pela AGU
(Advocacia Geral da Unido) para que o
INSS seja ressarcido pelos gastos com
beneficios pagos a vitimas de acidentes de
trabalho provocados por negligéncia das
empresas, as chamadas acoes regressivas,
cresceu 144% nos tultimos cinco anos na
comparacao com os cinco anos anteriores.
Foram 2.236 processos abertos de 2010 a
2014, uma média de 447 por ano, contra
915 no periodo de 2005 a 2009, média
anual de 183. No total, as unidades da
PGF (Procuradoria Geral Federal), 6rgao
da AGU responsavel pelas acoes regres-
sivas, moveram 3.621 processos desde
1994. Neles, a Procuradoria pede para que
R$ 673 milhoes sejam pagos a autarquia
previdenciaria pelos gastos ja efetuados
e pelos pagamentos que ainda serdo
feitos a trabalhadores e familiares que
recebem beneficios como aposentadoria
por invalidez ou pensdo por morte apés a
ocorréncia de acidentes que poderiam ter
sido evitados se as empresas cumprissem
as normas de seguranca.

“O ressarcimento a Previdéncia Social
é o objetivo mais facilmente perceptivel
dessas agdes, mas ele ndo é o centro
da nossa atencado, que esta mais vol-
tada ao cardter pedagdgico”, afirma o
procurador federal Nicolas Francesco
Calheiros de Lima, da Digetrab (Divisao
de Gerenciamento das A¢des Regressivas
Acidentarias e Execucdo Fiscal Traba-
lhista)/CGCOB/PGF. A maioria das acoes
regressivas estd em andamento, mas a
AGU obteve decisoes favoraveis em 65%
das que ja foram julgadas. No ano passado,
quase 80% dos pedidos de ressarcimento
julgados foram acatados pela Justica. De
janeiro a outubro de 2014, o INSS recebeu
de volta R$ 3,01 milhoes. Em todo 2013,
foram R$ 2,97 milhoes, o triplo de 2011.

Conforme Lima, as acoes regressivas
tém previsdo legal expressa desde 1991
(artigo 120 da Lei n® 8.213/91), mas ele
atribui o recente aumento dos ajuizamen-
tos a valorizacao que a PGF vem dando a
esse tipo de a¢do desde 2006. Em 2007,
foram abertas perto de mil vagas a procu-
radores por meio de concurso. Cita, ainda,
que a Portaria da 1.309/2008, em seu ar-
tigo 5°, determina que a agdo regressiva
seja encarada de forma prioritaria pela

RANKING NACIONAL

Sao Paulo lidera o ranking de estados
com maior nimero de agdes regressivas,
com 625, seguido por Rio Grande do
Sul (420) e Minas Gerais (411). Na lista
de unidades com mais de 100 acgdes re-
gressivas ajuizadas, também aparecem
Amazonas, Ceard, Distrito Federal, Es-
pirito Santo, Para, Pernambuco, Parana,
Rio de Janeiro e Santa Catarina. Na outra
ponta, a das unidades da Federacdo com
0 menor numero de acdes regressivas,
estao Roraima, Rondénia e Mato Grosso.

Fonte: AGU
__________________________________|

PGF. Ele acrescenta que, em 2013, a Por-
taria Conjunta da PGF/PFE-INSS (Pro-
curadoria Federal Especializada junto ao
INSS) n° 6 reforcou essa priorizagao. No
mesmo ano, foi criado o Nearp (Nucleo de
Estudos de A¢oes Regressivas Previdenci-
arias), formado por procuradores de todo
Brasil. As iniciativas vém surtindo efeito.
“Nesses ultimos anos, houve a consolida-
¢ao da jurisprudéncia nos tribunais, que
comecaram a aceitar as teses das agoes
regressivas e comecaram a fixar sua com-
peténcia na Justica Federal — antes existia
uma polémica se a competéncia seria da
Justica Estadual ou da Justica do Trabalho
—, 0 que trouxe uma estabilidade maior”,
relata o procurador federal.

METAS

Entre as metas da AGU, esta a concre-
tizagdo de mais acordos com as empresas
nas acoes regressivas. Para Lima, quando
aacao regressiva for mais comum e as em-
presas contarem com ela como um risco
certo, deverdo procurar mais a PGF para
fazerem acordos. “Penso que, assim, todo
mundo sai ganhando, tanto a Previdéncia,
quanto a empresa e também os trabalha-
dores e o poder Judiciario, que desafoga
o nuimero de processos”, afirma.

A AGU responde por 159 autarquias e,
conforme o procurador, todas elas tém cré-
ditos a serem cobrados na Justica. Lima
afirma que, para abranger esse volume e
aumentar o nimero de agoes regressivas,
a estruturagdo das procuradorias do Brasil
afora é prioridade. Outra é o aumento da
comunicacao e do compartilhamento de
dados entre os 6rgaos do governo.
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Os EPIs e a aposentadoria especial

Tese do STF sobre ruido pode desestimular uso de protetores auriculares

Duas teses aprovadas pelo STF (Supre-
mo Tribunal Federal) devem ser aplicadas
amais de 1.600 processos judiciais movi-
dos por trabalhadores de todo o Brasil que
discutem os efeitos da utilizacao de EPIs
sobre o direito a aposentadoria especial.
A primeira, geral, determina que “o direi-
to a aposentadoria especial pressupoe a
efetiva exposicao do trabalhador a agen-
te nocivo a sua saide de modo que, se o
EPI for realmente capaz de neutralizar a
nocividade, nao havera respaldo constitu-
cional a aposentadoria especial”. A outra
tese, especifica, € a de que, “na hipdétese
de exposicao do trabalhador a ruido acima
dos limites legais de tolerancia, a decla-
racdo do empregador no ambito do PPP
(Perfil Profissiografico Previdencidrio),
no sentido da eficdcia do EPI, ndo desca-
racteriza o tempo de servico especial para
a aposentadoria”. Nesse segundo caso, a
maioria dos ministros entendeu que o EPI
nao suprime o agente nocivo, o ruido, do
ambiente de trabalho.

As teses foram fixadas em dezembro
passado quando o STF concluiu o julga-
mento do ARE (Recurso Extraordinario
com Agravo) 664335, protocolado em
2011, reconhecido como de repercussio
geral. Por unanimidade de votos, o plena-
rio negou provimento ao recurso do INSS,

que questionava decisao da 1* Turma Re-
cursal da Secao Judicidria de Santa Cata-
rina segundo a qual, mesmo que o uso de
EPI elimine ou reduza a insalubridade, a
circunstancia nao afasta a contagem do
tempo de servico especial se houve ex-
posi¢do ao agente nocivo. Embora o ar-
gumento do INSS tenha sido abrangido
pela primeira tese fixada pelo STF, os
magistrados negaram provimento ao re-
curso porque, no caso, o trabalhador era
um auxiliar de producio que trabalhou,
de 2002 a 2006, no setor de usinagem de
uma empresa de Chapecé/SC onde era
exposto, de modo habitual e permanen-
te, a ruidos que chegavam a 95 decibéis,
acima dos limites legais. Essa circunstan-
cia é abrangida pela segunda tese, fixada
para esse recurso em particular.

QUESTIONAMENTO

0O advogado José Luiz Dias Campos, es-
pecialista em Direito Acidentdrio do Tra-
balho, diretor do Escritério Dias Campos
Assessoria Juridica (Sao Paulo/SP), con-
corda com a tese do STF de que o EPI
que diminui a niveis aceitaveis ou elimina
a exposicao ao agente nocivo inviabiliza
o deferimento do beneficio da aposenta-
doria especial. “Partindo-se dessa correta
premissa, nao existe razdo para a ressal-

Supremo manlfesta-se sobre uso de equ:pamentos de protecao e direito ao beneficio
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va feita em relagdo ao agente ruido. Ora,
se 0 EPI reduz ou elimina o agente ruido,
atendendo os limites legais de tolerancia,
nao ha motivo juridico para se deferir a
aposentadoria especial. O entendimento
adotado pelo STF nesse particular ofen-
de o espirito da lei, além de configurar
verdadeiro desestimulo aos empresarios
de compra, uso e fiscaliza¢do do protetor
auricular. Isso porque tal decisdo nos faz
concluir que todas as atividades sujeitas
ao agente ruido obrigariam o empresario
ao pagamento do respectivo adicional, ha-
vendo ou ndo o fornecimento e uso dos
equipamentos de protecao”, avalia.

PROJETO

Ap6és aprovagdo unanime em novem-
bro, retornou a CAS (Comissao de Assun-
tos Sociais) do Senado, para apreciacio
de duas novas emendas, projeto que vi-
sa garantir o direito a aposentadoria es-
pecial aos trabalhadores que usam EPIs.
De autoria do senador Paulo Paim, o PLS
(Projeto de Lei do Senado) 568/2014 alte-
ra a Lein® 8.213, de 24 de julho de 1991,
que dispoe sobre os Planos de Beneficios
da Previdéncia Social. A proposta € acres-
centar um quinto paragrafo ao artigo 58
para dispor que o fornecimento de EPI
pelo empregador e o seu uso pelo em-
pregado ndo eliminam os agentes nocivos
ou o risco que caracteriza o trabalho em
condicdes especiais para fins de conces-
sdo de aposentadoria especial, devendo
ser considerados também outros fatores
ambientais, sociais e psicoldgicos na ela-
boragao do PPP. As emendas dos senado-
res Paulo Bauer e Liuicia Vania solicitam
que, no texto final, conste que as excecoes
sejam os casos em que fique comprovado
que os EPIs sdo eficazes para neutralizar,
eliminar ou reduzir os agentes nocivos até
o limite de tolerancia permitido por lei.
Ap6s passar novamente pelo plendrio do
Senado, o PLS devera seguir para a Ca-
mara dos Deputados.

Paim reafirma que o uso do EPI é re-
comendéavel para diminuir o risco de uma
doenca grave e de acidente do trabalho,
mas ndo elimina o direito de receber os
adicionais e a aposentadoria especial para
trabalhadores de dreas consideradas in-
salubres, penosas ou periculosas. “Estou
preocupado com a ofensiva no Congresso
Nacional contra os direitos dos trabalha-
dores. E preciso ficar vigilante, porque a
bancada que chega é mais conservadora
que aquela que saiu”, avalia.
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Conforto do motorista em consulta

Anexo | da NR 24 quer melhorar condigbes sanitdrias para rodoviarios

Melhorar as condicdes de trabalho e,
consequentemente, contribuir para a sau-
de e a seguranca dos motoristas profissio-
nais € o principal argumento para a elabo-
racdo do Anexo [ - Condi¢des Sanitarias e
de Conforto Aplicaveis a Trabalhadores do
Transporte Rodoviario em Atividade Ex-
terna - da NR 24 - Condi¢des Sanitarias
e de Conforto nos Locais de Trabalho. O
texto técnico basico entrou em consulta
publica pela Portaria n° 458 do MTE de
10 de dezembro de 2014, com 60 dias de
prazo para o recebimento de sugestoes
(normatizacao.sit@mte.gov.br).

A iniciativa estd relacionada a Lei Fe-
deral n° 12.619, de 30 de abril de 2012,
a chamada Lei do Motorista, que dispoe
sobre o exercicio da profissdo de motoris-
ta, mais especificamente ao seu artigo 9°.
O anexo estabelece parametros e diretri-
zes minimas das condi¢des sanitarias e
de conforto aplicdveis ao trabalho de mo-
torista profissional de veiculos, tanto de
transporte rodovidario de cargas quanto
de passageiros, assim como ao trabalho
de ajudante de motorista e demais pro-
fissionais que os acompanham em servico
externo. Entre as exigéncias, estd a dis-
ponibilizacdo de locais apropriados, pu-
blicos ou privados, para os trabalhadores
do transporte em atividade externa des-
cansarem, se alimentar, fazer a higiene
pessoal e pernoitar.

Conforme o auditor fiscal Jorge André
Borges de Souza, da Geréncia Regional do
MTE de Uruguaiana/RS, que participou da
elaboracao do texto técnico para a consul-
ta publica, o anseio da categoria é por uma
Norma Regulamentadora especifica para o
transporte rodoviario devido ao alto indi-
ce de acidentes e mortalidade. Enquanto
essanova NR ndo se torna uma realidade,
“a criagdo de um anexo para a NR 24 foi
vista como uma forma de garantir condi-
¢Oes sanitdrias de conforto nos locais de
parada para um minimo de dignidade para
o trabalho dos motoristas”, relata.

Souza avalia que as atuais condigoes
nos pontos de parada pelo Brasil afora
sdo as piores possiveis. “Varios lugares
nao tém banheiro feminino para as mo-
toristas. Muitas vezes, os trabalhadores
da categoria param e dormem em locais
inapropriados, sem local para banho, com
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Pontos de parada: demanda importante

péssimas condicdes de higiene”, descreve.

REIVINDICACOES

O presidente da CNTTL/CUT (Confe-
deracdo Nacional dos Trabalhadores em
Transportes e Logistica da CUT), Pau-
lo Jodo Estausia, considera a criacdo do
Anexo I da NR 24 muito importante. “A
melhoria urgente nos pontos de paradas
e infraestrutura nas rodovias é uma das
principais reivindica¢des dos caminho-
neiros brasileiros. Hoje, sdo raros os pon-
tos que tém essas condicoes”, justifica.
Segundo ele, a maioria das paradas € pri-
vada, cobra para tomar banho e ndo tem
seguranc¢a no patio do posto. “Os cami-
nhoneiros que nao sdo assalariados e nao
tém tiquete refeicdo esquentam a marmita
no proprio caminhao. Além disso, enfren-

tam dificuldades para parar no local, por-
que os caminhdes ocupam muito espaco”,
complementa.

Conforme Estausia, a pauta de nego-
ciagdes da categoria com o governo fe-
deral para 2015 prioriza a implantacao de
pontos de parada com estrutura de satde,
conforto, pouso, alimentacao, seguranca
e higiene para os motoristas. “Levanta-
mentos mostram que precisamos de 15
mil pontos de paradas nas margens das
rodovias brasileiras para atender a quanti-
dade de cerca de 3 mil caminhdes que cir-
culam nas rodovias atualmente”, afirma.
Acrescenta que a CNTTL/CUT vai sugerir
a Unido que disponibilize financiamentos
para as empresas criarem estruturas, com
prazo determinado, na condi¢do de con-
cessdo, sem custo para o caminhoneiro.

NECESSIDADE

“O Anexo I da NR 24 se faz necessa-
rio para a adequacao das instalacdes que
sdo utilizadas pelos motoristas. Durante
a consulta publica, havera desdobramen-
tos, mas o texto deve ficar muito préximo
da proposta atual, para o cumprimento
da Lei 12.619 e a protecao da satde do
trabalhador”, prevé o assessor de Carga
Perigosa e Meio Ambiente do Setcergs
(Sindicato das Empresas de Transporte
de Cargas e Logistica no Estado do Rio
Grande do Sul), o administrador Gilber-
to Cheiran, consultor na area de Logistica
e SASSMAQ. Ele afirma que, para tornar
as exigéncias da legislacdo uma realidade
e considerando que a maioria das insta-
lacoes estd inadequada, os empresarios
precisardo fazer investimentos para as
devidas adequacoes.

NOVA LEI TRAMITA NO CONGRESSO

Enquanto isso, tramita no Congresso
Nacional o Projeto de Lei Complementar
41/2014, a nova Lei do Motorista, para subs-
tituir a Lei 12.619/2012. O PLC foi aprovado
em abril de 2014 na Camara dos Deputados
e em dezembro passado no Plenario do Se-
nado. Antes de seguir para sangao da pre-
sidente Dilma Rousseff, ainda passara por
votagao de alguns destaques na Camara. A
proposta flexibiliza o descanso obrigatério: a
cada seis horas no volante, o motorista de-
verd descansar 30 minutos, mas esse tem-
po podera ser fracionado, assim como o de
direcao, desde que o tempo dirigido seja li-
mitado ao maximo de 5,5 horas continuas.
Atualmente, o tempo maximo de direcao é
de 4 horas continuas.

Jé a jornada maxima de trabalho foi esti-

pulada em 10 horas apés acordo entre os
senadores. De acordo com o texto, a jorna-
da diaria do motorista profissional continua
a ser de oito horas, com possibilidade de
duas horas extras, totalizando o maximo
de 10 horas. O texto da Camara permitia
a extensdo das horas extras, se decidido
em convencgao ou acordo coletivo, o que
poderia elevar a jornada a 12 horas. “A Lei
12.619/2012 foi uma importante conquista
para os profissionais do volante, mas, em
razdo de alguns pontos impraticaveis com
arealidade das estradas brasileiras, foi ne-
cessario aperfeicoa-la para proteger os di-
reitos desses profissionais que trabalham
com o transporte de passageiros e de car-
gas em rodovias”, afirma o presidente da
CNTTL/CUT, Paulo Jodo Estausia.
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Novas exigéncias para mascaras

Testes rigidos exigem filtros com materiais mais resistentes

O Inmetro aperfeicoou o RAC (Requisi-
tos de Avaliacdo da Conformidade) para
Peca Semifacial Filtrante para Particulas,
por meio da Portaria 561, de 23 de dezem-
bro de 2014. As PFFs ja estavam inseridas
no sistema desde 2009, porém um novo
RAC tornou-se necessario apés mudancas
no documento que orienta a realizacao
de ensaios para este tipo de EPI, a NBR
13698 - criada em 1996 e atualizada em
2011. Em agosto de 2013, o MTE levou o
antigo RAC para respiradores a consul-
ta publica, por 60 dias. Finalizado este
processo, houve andlise de sugestoes e
publica¢do de novo documento.

Além de definir o que € uma Peca Semi-
facial Filtrante para Particulas, a Portaria
561 enfatiza os respiradores nao incluidos
no sistema Inmetro. De acordo com o di-
retor da Animaseg e superintendente do
CB-32 (Comité Brasileiro de EPIs), Raul
Casanova, € importante que fabricantes,
importadores, revendedores e usuarios
saibam diferenciar os itens de protegao
respiratoria que possuem certificacdo por
meio de RAC. “O tnico respirador inserido
no Inmetro é a PFF, com ou sem vélvula de
inalacéo e/ou exalacéo. E comum as pes-
soas fazerem confusdo com os produtos,
inclusive fiscais do Instituto”, comenta.

Conforme a portaria, fabricantes e
importadores de PFF terdo 18 meses,
até 23 de junho de 2016, para adequagao
ao novo RAC. Ja o prazo para comercia-
lizagdo conforme as exigéncias vai até 23
de dezembro de 2016. Revendedores e
distribuidores e o mercado em geral tém
36 meses para adaptacdo, até o dia 23 de
dezembro de 2017.

ENSAIOS

Antonio Vladimir Vieira, responsavel
pelo Laboratoério de Ensaios de EPIs na
Fundacentro, conta que a revisdo do RAC
para PFF foi pedida assim que saiu a nova
versao da NBR 13698. Dentre as mudan-
¢as mais significativas, houve alteracdo no
teste realizado para verificar a eficiéncia
do filtro do respirador. “A principal mu-
danca nessa norma € a necessidade de
se fazer os ensaios de carregamento com
cloreto de s6dio”, compara o especialista.

A tecnologista do Servico de Equipa-
mentos de Seguranca da Fundacentro Sil-
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via Helena Nicolai explica que os ensaios
envolvendo cloreto de sédio sao utilizados
para PFF de classificacdo “S”, ou seja,
aquelas que apresentam capacidade de
reter particulas sélidas e liquidas a base
de agua. Anteriormente, os testes de pe-
netragdo envolviam a medicao dos filtros
da PFF apenas no momento inicial. Com
arevisdo do RAC, amedida de penetracio

passa a ser feita durante o carregamento
de 150 mg de aerossol de cloreto de sédio.

Vladimir observa que essa novidade
podera afetar a qualidade dos materiais
filtrantes, ja que PFF's que atenderam aos
ensaios anteriores de penetracao inicial
poderao nao atender aos ensaios de carre-
gamento — que exigem uma maior quali-
dade dos filtros utilizados. “A mudanca
representa um avanco, pois visa a melhor
qualidade das mascaras descartaveis e,
consequentemente, melhor protecdo aos
trabalhadores quando da necessidade do
seu uso”, afirma.
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Materia da Protecao vence prémio

Reportagem sobre trabalho nos Polos de Manaus e Campinas é destaque

A reportagem Gincana in-
dustrial, do jornalista Joao
Guedes, publicada na edi-
¢ao de fevereiro de 2014 da
revista Protec¢do, foi a ven-
cedora da etapa nacional do
1° Prémio Ministério Publi-
co do Trabalho de Jornalis-
mo na categoria Revista Im-
pressa. O texto, com edicao
de Daniela Bossle e diagra-
macdo de Scheila Wagner,
enfoca o ritmo frenético
nas linhas produtivas das
industrias nos grandes po-
los de Manaus e Campinas
que atuam na montagem e
embalagem de equipamen-
tos eletronicos. A cerimdnia
de premiacao ocorreuem 11
de dezembro em Brasilia/DF.

O prémio tem abrangéncia nacional e
busca estimular e valorizar a producao de
trabalhos jornalisticos veiculados na im-
prensa brasileira relacionados ao Direito
do Trabalho e que demonstrem violagao
das normas constitucionais e trabalhistas
vigentes. Esta direcionado em especial,
aqueles que retratam a investigacdo e a
denuncia de injusticas contra trabalha-
dores, alcancando divulgacdes de acdes
positivas no combate as fraudes nas rela-
¢oes de trabalho, ao trabalho escravo, ao
trabalho infantil, a discriminacao, ao meio

KARDEL PRODUCOES FOTOGRAFICAS

Jornalista Jodo Guedes recebe homenagem em Brasilia

ambiente do trabalho, a liberdade sindi-
cal, ao trabalho portudrio e aquaviario e
as irregularidades trabalhistas na admi-
nistragdo publica.

CATEGORIAS

A comissdo julgadora avaliou 542 tra-
balhos inscritos também nas categorias
Radiojornalismo, Telejornalismo, Jornal
Impresso, Webjornalismo, Fotojornalis-
mo, Prémio Especial Fraudes Trabalhis-
tas e Mencao Honrosa de Repérter Cine-
matografico. Foram selecionados 34 tra-
balhos que concorreram nas premiacoes

regionais e nacional. No total, foram dis-
tribuidos R$ 360 mil para os vencedores.

As reportagens avaliadas foram publi-
cadas de 1° de janeiro de 2013 a 31 de ju-
lho de 2014 nas cinco regioes brasileiras.
Ao longo de 115 dias de inscrigcoes, 367
usudrios se cadastraram no site e fizeram
upload das reportagens nas sete catego-
rias: 199 em jornalismo impresso, 117 em
webjornalismo, 77 em emissoras de tele-
visdo, 66 sdo trabalhos de fotojornalismo,
40 matérias foram veiculadas em emisso-
ras de radio, 26 em revistas impressas e
17 em midias sociais. As unidades da Fe-
deracao com maior numero de inscri¢oes
foram Sdo Paulo (99), Distrito Federal
(59), Rio Grande do Sul (49), Minas Ge-
rais (36) e Rio de Janeiro (33).

CONHECA OS VENCEDORES
DO 12 PREMIO MPT

Revista Impressa: Gincana industrial, de Jodo
Guedes

Jornal Impresso: Vilvas do veneno, de Antonio
Melquiades Junior

Radio: Os estrangeiros e a luta por trabalho,
de Eduardo Matos

Telejornalismo: O doce veneno dos campos,
de Roberto Cabrini, José Brito, Nelson Russi,
Daniel Vicente e Bruno Chiarioni

Webjornalismo: Trabalho escravo existe?, de
Thiago Reis Corte

Fotojornalismo: Crime contra a liberdade de
imprensa, de Domingos Peixoto

Mencao Honrosa de Repdrter Cinemato-
grafico: Trabalho escravo, de Mariana Veil e
Julio Molica

Prémio Especial Fraude Trabalhista: Tercei-
rizacdes na Esplanada, de Guilherme Araujo e
Simone Kafruni o
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