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mensagem do presidente

Novos cenarios

O Brasil e 0o mundo atualmente passam por muitas mudan-
¢as politicas e socioecondmicas que influenciam diretamente o
mundo do trabalho. O XIV Férum Presenga ANAMT, realizado
no dia 4 de dezembro em Curitiba (PR), fez reflexdes a respeito
dessa nova conjuntura, na qual, devido ao crescente desem-
prego e a inseguranga econémica, deterioram-se as relagées
de trabalho. Neste cenario, o mais afetado é o trabalhador, que
sofre com a crescente desigualdade social.

Dados da OIT mostram o quao fragil é a relagdo entre
trabalhador-empregador nos dias de hoje: mais de 60% dos
trabalhadores do mundo ndo tém contrato de trabalho. Para
discutir esse e outros assuntos, a ANAMT reuniu especialistas
em um dia de debates com temario abrangente e traz os deta-
Ihes na principal matéria desta edicao.

Outra mudanga legislativa que afeta o exercicio da especia-
lidade é a atualizagdo do calculo do FAP e e os possiveis reflexos
da alteragdo, assunto abordado na se¢do Politicas Publicas.

CONGRESSO NACIONAL

A organizagdo do 162 Congresso Nacional da ANAMT, a ser
realizado de 14 a 19 de maio, em Foz do Iguagu (PR), esta avan-
¢ando. A programagcdo preliminar prevé conferéncias sobre
assuntos como as novas tecnologias em empresas de saude,
o papel do Médico do Trabalho dentro das organizagdes, en-
tre outros. Durante o evento, também sera aplicada a Prova de
Titulo de Especialista e acontecerdo o X Semindrio de Pericias

Médicas Trabalhistas, a Assembleia Geral da ANAMT e a posse
da nova diretoria. Veja mais detalhes nesta edigdo.

RENOVACAO

Estamos chegando ao final de mais um ano e esta é a época
da virada, é tempo de reafirmar nossos propdsitos e nossos prin-
cipios cristdos e de planejar um ano ainda melhor do que o que
passou. Epoca também de celebrar todas as conquistas vividas e
os objetivos alcangados. Neste Natal, deixe a magia tomar conta
da sua familia e envolver todos com o poder da unido e da espe-
ranca. Abra os olhos para novos projetos e transforme esta noite
em uma grande festa, permitindo que a alegria contagie a todos
e a felicidade esteja presente ao longo de 2016.

Colegas, para a ANAMT é o momento de continuarmos
reafirmando nossas parcerias e olharmos o préximo ano com
determinagdo e otimismo, levando conosco todas as licdes que
aprendemos. Esperamos, por mais um ano, partilhar grandes
momentos e conquistas!

Desejamos a vocé um Natal e um Ano Novo muito feliz.

Dr. Zuher Handar
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EXPOSICAO A SUBSTANCIAS QUIMICAS

A Associagdo Paulista de Medicina do Trabalho
(APMT) abordou o monitoramento de exposi¢do
a substancias quimicas na Reunido Cientifica da
entidade, que ocorreu no dia 19 de outubro, com
a participacdo do palestrante Dr. José Tarcisio
Buschinelli. Em dezembro (12), a entidade
promove a Jornada Cientifica “Atualizagdo em
Medicina do Trabalho”.

292 JORNADA AMIMT

Entre 5 e 7 de novembro, a Associagdo Mineira
de Medicina do Trabalho (AMIMT) realizou, em
Belo Horizonte, a 292 Jornada AMIMT, com o
tema central “Direto ao ponto: Solugdes objetivas
em Medicina do Trabalho”. Gerenciamento de
trabalhadores expostos a atividades criticas,
empresas com LER/DORT, patologias de coluna
vertebral e dos membros superiores e pontos
fundamentais de conhecimento dos Meédicos
do Trabalho sobre o trabalhador com transtorno
mental foram alguns dos aspectos abordados
nos cursos pré-jornada e conferéncias da
programacdo. Durante o evento, ainda foi
realizado o Férum Presenca AMIMT, que reuniu
assuntos como eSocial e terceirizagdo.

SST NO RIO GRANDE DO SUL

Aiinclusdo de pessoas com deficiéncia; o Programa
Trabalho Seguro; a responsabilidade civil e ética
do Médico do Trabalho; e a gestdo de afastados
e o0 exame de retorno ao trabalho foram alguns
dos assuntos da 222 Jornada Gaucha de Medicina
do Trabalho, realizada em Porto Alegre (RS) pela
Sociedade Galcha de Medicina do Trabalho
(SOGAMT) entre os dias 22 e 24 de outubro.

XXX JORNADA PARANAENSE DE SAUDE
DO TRABALHO

No dia 24 de outubro, a Associagdo Paranaense de
Medicina do Trabalho (APAMT) realizou a quinta
edicdo da sua Reunido Cientifica, na qual foi
abordada o tema Trabalho em Turno e Noturno.
Em novembro, entre os dias 26 e 28, a entidade
promoveu, em Maringd (PR) a XXX Jornada
Paranaense de Saude Ocupacional, cujo assunto
central foi a Medicina do Trabalho na Atualidade.
O evento ainda discutiu temas como gestdo de
qualidade de vida no trabalho e perda auditiva
induzida por ruido (PAIR): Plano de prevencao.
Durante a Jornada, também ocorreu o |l
Congresso Paranaense de Medicina do Trabalho.
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legislacao

Atualizagao

Em constante movimento, a legislacdo na area de Sau-
de e Seguranca do Trabalho apresenta mudangas nos am-
bitos trabalhista, previdenciario e na promogdo da saude.

Principais destaques:

e Portaria n° 1.767 do Ministério da Saude, de 29 de
outubro de 2015 — Institui grupo de trabalho para apoiar
as etapas necessarias ao desenvolvimento clinico da fos-
foetanolamina, que sera composto por representantes do
Ministério da Saude e da Anvisa. A coordenacdo sera de
responsabilidade de um representante da Secretaria de Ci-
éncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. A previsdo é de
gue o grupo tenha um prazo maximo de 60 dias para apre-
sentar o plano de trabalho das fases de desenvolvimento.

* Projeto de Lei de Conversdo da Medida Proviséria n?
680/2015 — O Senado aprovou na integra o Programa de
Prote¢do ao Emprego, que agora segue para sangdo da pre-
sidente da Republica. O Programa permite que empresas
em dificuldade financeira reduzam remuneragdo e jornada
de trabalho em até 30%. Em contrapartida, esses trabalha-
dores ndo podem ser demitidos sem justa causa. Para ade-
rir, ambas as partes precisam fixar a decisdo por meio de
Acordo Coletivo de Trabalho Especifico e a empresa precisa
comprovar a situagdo de dificuldade financeira.

e Nota Técnica CGNORI/DSST/SIT n2 195 — Esclarece a
utilizacdo de EPI para a realizagdo de trabalho em altura
por pessoas com mais de cem quilos.

e Nota Técnica DSST/SIT n2 2 165 — Apresenta ma-
nifestacdo contrdria ao Projeto de Decreto Legislativo
n2 143/2015, que propde a suspensdo do Anexo 12 da
NR 15, relativo a protegao dos trabalhadores expostos
ao amianto/asbesto.

e Portaria MTE n° 507, de 29 de setembro de 2015
— DispGe sobre os procedimentos de descadastramento
voluntario de empresas e instituicGes que deixem de uti-
lizar benzeno.

e Portaria Interministerial n2 432, de 29 de setembro
de 2015 — Disp&e sobre a publicagdo dos réis dos percen-
tis de frequéncia, gravidade e custo, e sobre a disponibi-
lizacdo do resultado do processamento do FAP em 2015.

e Portaria MTE n2 1287, de 30 de setembro de 2015 —
Institui a comissdo especial para debater o uso do amian-
to no Brasil.

Dra. Maria Edilma Fernandes de Mendonga
Diretora de Legislagdo da ANAMT

Principais mudancas

24/09/2015

Esclarece a utilizagdo de EPI Nota Técnica
para a realizagdo de trabalho CGNORI/DSST/
em altura por pessoas com SIT n2 195
mais de cem quilos

29/09/2015

Dispde sobre
descadrastamento voluntario
de empresas e instituicdes que
deixam de utilizar o benzeno

Portaria
MTE n° 507

30/09/2015

Institui comissdo especial Portaria MTE
para debater o uso do ne 1287
amianto no Brasil

28/10/2015

Senado aprovou na
integra o Programa de
Protecdao ao Emprego

PL de
Conversdo da MP
n2 680/2015

Congresso Nacional: http://www.planalto.gov.br/legislacao
Didrio Oficial da Unido: http://portal.in.gov.br/

Conselho Federal de Medicina: http://www.portal.cfm.org.br

Consulte o texto dessas e de outras portarias no site www.anamt.org.br
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Os riscos de nao
se movimentar

Em outubro, o caderno Boa Chance, do jornal
O Globo, publicou matéria sobre os problemas
ocasionados a pessoas que passam muitas horas
do dia sentadas. A reportagem mencionou o estu-
do da Universidade de Leicester, na Inglaterra, que 7y e . 7 e
relaciona isso com o aumento do risco de doengas Crltlca a0 exame tOXICOIOgICO
como diabetes e doengas cardiovasculares e de
morte prematura.

Segundo a reportagem, trabalhar sentado
por oito horas seguidas pode ocasionar proble-
mas na circulacdo sanguinea, alteragdes lomba-
res, problemas na coluna cervical, entre outros.

Em entrevista, o presidente da Comissdo Téc-
nica de Ergonomia e Organizagdo do Trabalho da
ANAMT, Dr. Paulo Antonio Barros Oliveira, ressaltou
gue o corpo humano precisa se mover. “As mudan-
¢as no estilo de vida e no modo de trabalhar ao lon-
go dos séculos fizeram a populagdo parar de se mo-
vimentar. Depois do expediente, sentar € quase um
ato involuntario”, disse. “A atividade fisica durante
o dia fica muito restrita”, completou o especialista.

Nota de repudio

Em outubro, o portal Vitdria News divulgou a posicdo da ANAMT contraria a Portaria n2 1.287 do Mi-
nistério do Trabalho e Emprego (MTE), sobre o uso do amianto. Para a Associa¢do, a medida facilitara a
comercializagdo e o uso da substancia no Brasil. Na opinido da ANAMT, a questdo é gravissima para a saude
humana, tendo em vista que a fibra é comprovadamente cancerigena.

Ainda segundo a nota, “a questdo também é grave porque parte de um conceito falacioso, de que existiria

um ‘uso seguro’ do amianto crisotila”, e completa que diversas organizages de salde sdo unanimes em reite-
rar a necessidade do seu banimento.

Jornal da ANAMT




aplicar a Prova de Titulo de Especialista.

ANAMT pelo Brasil

No segundo semestre deste ano, a ANAMT levou a atualizagdo cientifica para as regiGes Norte e Nordeste
do Brasil. O Seminario Norte aconteceu em Manaus (AM) entre os dias 4 e 6 de setembro. A iniciativa foi fruto de
parceria com Associa¢do Nacional de Medicina do Trabalho Seccional Amazonas (ANAMT-AM) e integrou o | Forum
Amazonico de Seguranga e Saude do Trabalhador e Recursos Humanos (FASEST). A programagdo incluiu pré-cursos,
aplicagdo da Prova de Titulo de Especialista e palestras que abordaram assuntos como legislagdes previdenciarias,
inclusdo da pessoa com deficiéncia no ambiente de trabalho, os desafios e perspectivas da especialidade.

Em outubro, entre os dias 8 e 10, foi a vez de Jodo Pessoa (PB) receber o Ill Seminario Nordeste, realizado junto com a
Associagdo Paraibana de Medicina do Trabalho (APAMT-PB). Entre os temas abordados no evento, Pericias Médicas e Satide
do Trabalhador, Diretrizes Técnicas, Epilepsia e Trabalho, Imunizagdo em Saude do Trabalhador, entre outros. A ANAMT tam-
bém proporcionou cursos pré-semindrios sobre pericia médica, atualizagdo em Medicina do Trabalho e Ergonomia, além de

Alcance ampliado

Em outubro, a Revista Brasileira de Medicina do Trabalho
(RBMT) foi indexada na Lilacs — Literatura Latino-americana e
do Caribe em Ciéncias da Saude —, um indice bibliografico que
retine a produgdo cientifica e técnica da area da Saude nesta re-

gido. A primeira edigdo da RBMT a ser indexada é o Volume 13,
numero |, também disponivel para consulta no site da ANAMT.

A iniciativa proporcionara mais capilaridade aos artigos publi-
cados pela revista, que, ha 12 anos, divulga a produgdo cientifica
da Associagdo e de entidades parceiras. A RBMT é também inde-
xada ao Latindex, ao Imbiomed e, na internet, aos Sumarios de
Revistas Brasileiras e a Gale.

Nota de pesar

Com tristeza, a ANAMT comunica o falecimento do Dr. Luiz Garcia
Oliveira Lima, vice-presidente da Regido Centro-Oeste da ANAMT
e da Associacdo dos Médicos do Trabalho de Mato Grosso do Sul

(ASMET/MS), falecido no dia 26 de outubro aos 78 anos.

Consulta publica

Entre os dias 14 de outubro e 10 de no-
vembro deste ano, a ANAMT colocou em
consulta publica, em seu site, a Diretriz Téc-
nica “Epilepsia e trabalho: rastreamento”. O
texto é de autoria de Dr. Fernando Mariya,
Dr. José Domingos, Dr. Diego Nozaki e Dr.
Eduardo Muyng, sob coordenagao de Dr.
Mario Boniciani, diretor Cientifico da ANA-
MT, e Dra. Flavia de Almeida, diretora de
Patrimonio. Depois desta etapa, a entidade
vai reunir as principais consideragdes para a
redacdo final.

O documento comegou a ser produzido
em agosto de 2014, a partir da observagao
da inadequagdo dos exames usados para
rastrear a epilepsia nos trabalhadores, e
foi formatado segundo as regras da Asso-
ciacdo Médica Brasileira (AMB). A diretoria
Cientifica da ANAMT esta trabalhando na
producdo de outras seis diretrizes técnicas.
Os documentos tém objetivo de auxiliar o
atendimento dos Médicos do Trabalho e

Formado pela Faculdade de Medicina da PUC, em Sorocaba (SP),
atuou como médico especialista em Medicina do Trabalho em empre-
sas de diversos segmentos, foi perito judicial e membro da Associagdo
Brasileira de Medicina Legal e de Pericias Médicas.

abordam o exercicio ético e as boas praticas
da especialidade.
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eleicdes 2016

Diretoria da Associacao

(]
serd renovada no 162
Ovo ‘ I‘ O Congresso da ANAMT,
em maio de 2016

Entre os dias 14 e 19 de maio de 2016, sera realizado, em Foz do Iguagu (PR), o 162 Congresso da ANAMT (saiba mais na
pagina 8). Como preconiza o Estatuto da entidade, esta sera também a ocasido da elei¢do da nova Diretoria da Associacao, cujo
mandato ocorrera no periodo 2016-2019. Leia abaixo as regras para votagdo e formagdo de chapas instituidas pelo Estatuto
da ANAMT e pelo Regimento Interno.

ESTATUTO DA ANAMT - CAPITULO IX* REGIMENTO INTERNO

Das eleigdes e posse

Art. 54. As elei¢Oes da Diretoria e do Conselho Fiscal
serdo realizadas durante o Congresso da ANAMT. Paragrafo
Unico. Os mandatos da Diretoria e do Conselho Fiscal serdo
de trés anos;

VI - Das eleigbes

1. Da cédula devera constar a relagdo nominal dos
candidatos de cada chapa, a Diretoria e Conselho Fis-
cal, com a respectiva sigla do estado a que pertencem;

- , L. 2. S0 serdo registradas chapas completas;
Art. 55. A votagdo sera por chapa em escrutinio secreto : > 2

e voto pessoal. Ndo serd permitido o voto por correspon-
déncia ou por procuragao.

3. Cada chapa indicard um fiscal em condi¢des de
participar da Assembleia Geral Ordinaria para acom-
panhar a votagdo e apuragdo, cujo sdcio nao podera

Art. 56. As chapas deverdo ser compostas da se- . .~
ser candidato a eleicdo;

guinte maneira:
4. Nao sera permitido o registro de um mesmo

candidato em mais de uma chapa. Inscri¢do da cha-
pa devera constar a anuéncia dos seus membros,
por escrito;

I- Os candidatos a Presidente, Diretor Administrativo, Di-
retor Administrativo Adjunto, Diretor Financeiro, Diretor
Financeiro Adjunto deverdo residir obrigatoriamente na

mesma unidade da Federagdo;
5. Apds registro das chapas, a substituicdo dos

nomes até o momento da instalagdo da Assembleia

Geral Ordinaria, far-se-a somente nos casos de mor-
Art. 57. Somente poderdo concorrer a cargos eletivos os te ou invalidez comprovada, ouvida a Comiss3o Elei-

sdcios Titulares ou Jubilados em pleno gozo de seus direitos, toral. E vedada qualquer outra substituicio, ficando
necessariamente quites com a tesouraria e com dois anos,
no minimo, de filiagdo a ANAMT. Pardgrafo tnico. Os candi-
datos para os cargos da Diretoria deverdo possuir o Titulo
de Especialista em Medicina do Trabalho da AMB/ANAMT.

ll- O candidato a Diretor de Patrimonio devera residir
obrigatoriamente no local da Sede Patrimonial.

0 cargo vago;
6. O registro das chapas podera ser feito por cor-
respondéncia registrada ou fax;

7. Em caso de chapa Unica, a elei¢do podera ser

Art. 58. As chapas deverdo ser registradas na Secre- 3 . ;
por aclamacao, a critério da Assembleia Geral.

taria Geral da ANAMT até 90 (noventa) dias antes da
realizagdo das eleigdes.

8. Todos os soOcios quites com a ANAMT,
eleitores-natos, deverdo receber, junto com sua
credencial do congresso, a relagdo completa das
chapas concorrentes.

Art. 59. As elei¢Oes serdo coordenadas pela Comis-
sao Eleitoral formada pelos membros do Conselho De-
liberativo, presentes no Congresso, exceto candidatos e
o Presidente da ANAMT.

Art. 60. A posse da Diretoria e do Conselho Fiscal sera

feita no proprio Congresso. *0 Estatuto da ANAMT estd em consulta publica no site da entidade des-
de o dia 15 de outubro. O prazo final para o recebimento de sugestdes
é dia 12 de dezembro. Apds esse periodo, as sugestdes serdo analisadas
pela diretoria e, posteriormente, a versao final serd publicada no portal.
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evento

Troca de saberes

ANAMT abre espaco para discussdes sobre a especialidade

com 162 Congresso Nacional

Para debater os saberes e as competéncias neces-
sarias para o cuidado da saude dos trabalhadores, a
ANAMT promove, entre os dias 14 e 19 de maio de
2016, em Foz do lguacgu (PR), seu 162 Congresso Nacio-
nal. O evento, que reunira cursos, palestras, painéis e
outras atividades com temas relacionados a Medicina
do Trabalho, representa uma oportunidade para refle-
xdo e troca de experiéncias sobre o exercicio da espe-
cialidade em um momento histérico de grandes trans-
formagdes no Brasil e no mundo.

A programacdo preliminar prevé conferéncias sobre
assuntos como os efeitos da crise politica na precariza-
¢do do trabalho e da saude; os desafios e perspectivas
para os especialistas nos cenarios futuros; as novas tec-
nologias em empresas de saude; o papel do Médico do
Trabalho dentro das organizacdes, entre outros. Além
das mesas tematicas, o Congresso englobard a aplicagdo
da Prova de Titulo de Especialista, o X Seminario de Peri-

Escaneie o QR Code com um tablet
ou smartphone ou acesse o link abaixo
para conhecer o site oficial do evento e
acompanhar mais novidades.

www.congressoanamt2016.com.br

i

76 Congresso Macmnaf
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cias Médicas Trabalhistas, a Assembleia Geral da ANAMT
e a posse da nova diretoria.

Serdo selecionados trabalhos cientificos para apre-
sentacdo oral em sessdes especificas durante o evento.
Também serdo escolhidos trabalhos para serem apre-
sentados durante os Minisimpdsios promovidos pelas
ComissOes Técnicas da ANAMT. Os resumos das pes-
quisas deverdo ser enviados a Comissdo Cientifica do
Congresso por meio do site oficial conforme as normas
relacionadas no portal. E permitido a qualquer autor
submeter mais de um trabalho.

Em mensagem oficial, o presidente da Associagao, Dr. Zuher
Handar, destaca a importancia do didlogo entre os colegas para
a construcdo de uma classe mais forte. “O evento é um convite a
trocaeaarticulagdo de saberes e competéncias entre as diversas
especialidades médicas e dreas de conhecimento envolvidas no
cuidado integral da saude dos trabalhadores, para que possa-
mos intervir com efetividade sobre os determinantes das rela-
¢Oes entre saude e trabalho”, analisa.

OPORTUNIDADES DE DESCONTO

Os participantes do Congresso terdo desconto de até
25% na compra de passagens aéreas da TAM compradas
diretamente com a HS&B Turismo, agéncia parceira do
evento. O desconto é progressivo conforme a classe tari-
faria disponivel.

Jornal da ANAMT



Demografi
medica

Estudo revela realidade
da area no Brasil

Lancado no dia 30 de novembro
pelo Conselho Regional de Medicina de
Sdo Paulo (Cremesp) e pelo Conselho
Federal de Medicina (CFM), o estudo
Demografia Médica no Brasil 2015 faz
um retrato da classe e revela importan-
tes tendéncias, como o crescimento da
populagdo médica superior ao da po-
pulagdo em geral e a sobrecarga de tra-
balho. Atualmente, o pais tem 432.870
registros de médicos — 2,11 profissionais
por grupo de 1.000 habitantes, taxa pro-
xima de paises como Estados Unidos
(2,5), Canada (2,4) e Japdo (2,2).

Segundo a pesquisa, 159.341
(59%) médicos em atividade no Brasil
tém pelo menos um titulo de especia-
lista e 64.192 especialistas possuem
dois ou mais titulos. A Medicina do
Trabalho aparece em sétimo lugar na
lista de distribuicdo de médicos es-
pecialistas, com 13.343 profissionais
— um aumento de 4% em relagdo ao
ano anterior.

Em meio a tantos nimeros, alguns
servem de alerta com relagdo as longas
jornadas e a fragilidade dos vinculos em-
pregaticios, ja que a maioria tem mais de
um emprego, trabalha muitas horas por
dia e costuma fazer plantdes. As condi-
¢Oes de trabalho do médico e o compro-
metimento de sua saude enquanto tra-
balhador serdo abordadas durante o 162
Congresso Nacional da ANAMT, em maio
de 2016 (veja mais na pag. 8).

Jornal da ANAMT

Quase 38% dos médicos acumulam
o0 exercicio clinico com cargos de gestao.
Ainda sobre as relagdes de trabalho, a
multiplicidade de empregos atinge com
mais for¢a os mais jovens com idade até
35 anos. Do total, 22% tém apenas um
empregador; 29,5%, dois; 24,3%, trés;
12%, quatro; 6,8% trabalham em cinco
lugares e 5,4% em mais de seis.

Embora 54,6% dos médicos entre-
vistados tenham declarado que consi-
deram a carga de trabalho adequada,
15,5% trabalham de 60 a 80 horas se-
manais e 16,9% tém uma jornada supe-
rior a 80 horas por semana. O perfil mais
comum dos que consideram as jornadas
extenuantes inclui os de menor faixa
etaria e com atuagdo na rede publica.

DISTRIBUICAO TERRITORIAL

A pesquisa evidencia que ndo ha no
Brasil um cenario de desigualdade na dis-
tribuicdo, na fixacdo e no acesso aos pro-
fissionais, embora a maioria deles se con-
centre no Sudeste (55,3%), nas capitais e
nos grandes municipios. O Nordeste abri-
ga 17,4% dos médicos e o Centro-Oeste,
7,9%. Nas regides Sul e Norte estdo 15% e
4,4% dos profissionais, respectivamente.

Na comparagao entre capitais e in-
terior, estdo 55,24% e 44,76% dos re-
gistros de médicos, respectivamente.
A média nas capitais é 4,84 médicos
por mil habitantes, enquanto no inte-
rior a proporcdo é de 1,23.

Escaneie o QR Code com
um tablet ou um smartphone
ou acesse o link abaixo para ler
estudo Demografia Médica no
Brasil 2015 na integra.

http://migre.me/sn7f6
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Tempos
modernos

XIV Férum Presenga ANAMT discute os desafios da atual
conjuntura do mundo do trabalho no Brasil

Ha mais de uma década, a ANAMT
retne profissionais da area da saude do
trabalhador em um evento que discute os
principais acontecimentos do ano e as pers-
pectivas para o ano seguinte. O Férum Pre-
senca ANAMT ja estda em sua 142 edigdo, e
foi realizado no dia 4 de dezembro em Curi-
tiba (PR). O encontro aconteceu na Associa-
¢do Médica do Parand e os presentes pude-
ram refletir sobre os desafios da Medicina
do Trabalho e a conjuntura atual do mundo
do trabalho no Brasil.

O temadrio do evento, organizado pelo
Diretor Cientifico Dr. Mario Bonciani, focou
na conjuntura sociopolitica e econémica e
nos reflexos sobre as relages de trabalho.
Foram abordados assuntos como novas
politicas publicas, novo calculo do Fator
Acidentdrio de Prevencdo (FAP), a fusdo
dos ministérios do Trabalho e Emprego e
da Previdéncia Social, as divergéncias de
pareceres entre o Médico do Trabalho e a
pericia previdencidria, as Diretrizes Técnicas
da ANAMT, entre outros. Ao final das apre-
sentagles, os participantes puderam fazer
perguntas aos especialistas das mesas.

O presidente da Associagdo, Dr. Zuher
Handar, iniciou o dia de debates com uma

10 Dezembro 2015 Jornal da ANAMT



1 e 2 - Presidente da ANAMT, Dr. Zuher Handar abriu
o XIV Férum da ANAMT; 3 - O diretor de RelagGes
Internacionais da ANAMT, Prof. René Mendes, mediou
a mesa de debates da manhg; 4 - A composicdo da
primeira mesa de debates; 5 - A palestra do Dr. Paulo
Reis, sobre o FAP; 6 - Dra. Keti Stylianos Patsis se
apresentou no evento

analise dos reflexos dos atuais problemas
vividos no Brasil na saude do trabalhador,
como o aumento do desemprego, da
terceirizacdo, da economia informal e da
sensacdo de inseguranga dos brasileiros.
Ele apontou quatro crises globais simul-
taneas: a financeira, a social, a falta de
confianga sobre a estabilidade da ordem
mundial e a crise climatica.

“O crescente desemprego no pais,
além de agravar a desigualdade social,
gera a precariedade das relagbes de tra-
balho. Nés, como Médicos do Trabalho,
precisamos estar preparados para lidar
com essas mudangas que ameagam criar
um ciclo vicioso de fragil demanda social
e de lenta criacdo de empregos. Segundo
a OIT, mais de 60% dos trabalhadores do
mundo ndo tém contrato de trabalho.
Essas frageis relagdes — ou a falta delas —
tém efeitos psicopatoldgicos nas pessoas
como depressao, ansiedade, disturbios do
sono etc. Casos extremos podem levar ao
suicidio”, alertou o presidente.

Dr. Zuher também falou sobre a cres-
cente presenca das mulheres no mercado
de trabalho, defendendo que o proces-
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so discriminatério devido as diferencas
salariais entre homens e mulheres gera
insegurancga, e sobre o envelhecimento
da mdo de obra: “A atual composicdo
do mercado nos leva a ter novas preocu-
pagdes, como o cuidado com os idosos
gue continuam trabalhando. Precisamos
averiguar qual a condi¢cdo de saude de-
les atualmente e o nexo de causa com as
condigBes nas quais desenvolveram seu
trabalho. Muitos idosos apresentam do-
encas cronicas de longo tempo de dura-
¢do decorrentes do trabalho”.

MESA DE DEBATES

Depois da apresentacdo do presi-
dente da ANAMT, o diretor de RelagGes
Internacionais da Associagdo, Prof. René
Mendes, coordenou a primeira mesa de
debates, que abordou as recentes altera-
¢Bes nas politicas publicas e os desafios
para o exercicio da especialidade.

O Médico do Trabalho e especialista
em Gestdo de Informacdo de Saude, Dr.
Paulo Reis, falou sobre o novo célculo do
FAP (veja mais na pag. 17) e o uso inteli-
gente das informagGes de saude para o

planejamento da gestdo de SST e a ava-
liagdo dos resultados das intervengdes
nesta area.

“Poucas empresas tém informacdes
de custo de presenteismo, absenteismo,
entre outros. Como, entdo, avaliam a efi-
ciéncia, eficicia e efetividade das medi-
das implantadas? A medida que temos
conhecimento, podemos definir estra-
tégias. O ambiente externo precisa ser
analisado para que entender se nossas
acdes nas organiza¢des sdo suficientes
para neutralizar as ameacas e aproveitar
as oportunidades”, disse.

O especialista enalteceu o eSocial
como uma das maiores oportunida-
des da area de SST, apesar de ndo estar
sendo bem aproveitada, pois concentra
todas as varidveis do FAP e permite o
cruzamento de dados do governo. Dr.
Reis também comentou a nova forma de
cdlculo do FAP —antes era analisado pelo
CNPJ raiz da organizacdo e, agora, é cal-
culado por cada unidade. Ele levou cases
de empresas para exemplificar como os
indicadores do FAP sao mal utilizados e o
reflexo dos erros de célculo na definicdo
do valor do RAT/SAT.

O auditor fiscal do Trabalho, Dr. Mario
Parreiras, falou sobre as mudancas das po-
liticas de SST diante da fusdo dos ministé-
rios do Trabalho e Emprego e da Previdén-
cia Social — agora Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social. Ele elucidou a nova
estruturacdo do drgdo e afirmou que a
aglutinacdo pode ser positiva no sentido
de facilitar a comunicacdo, o acesso aos
dados e a elaboragdo de estratégias.

As apresentagbes da manha fo-
ram encerradas pela Dra. Keti Stylianos
Patsis, Médica do Trabalho, perita médi-
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ca previdenciaria e conselheira do CRM
do Parana. Ela falou sobre a divergéncia
de pareceres entre os Médicos do Traba-
Iho e a pericia previdencidria e abordou
pontos de vistas legais e éticos sobre a
atuacdo desses profissionais. Dra. Keti
citou o Inciso XlI do capitulo | do Cédigo
de Etica Médica, que diz: “O médico em-
penhar-se-a pela melhor adequacdo do
trabalho ao ser humano, pela eliminagcdo
e pelo controle dos riscos a saude ineren-
tes as atividades laborais”.

Em caso de divergéncia, ha uma exce-
¢do técnica se o Médico do Trabalho, ao
examinar pessoalmente o trabalhador,
convencer-se de que ndo ha capacidade
para retorno ao trabalho na atividade dele
ou em qualquer outra existente na em-
presa. Nessa situacao, deve reencaminhar
o individuo para o INSS com laudo técnico
e solicitar a reconsideracao.

ENCERRAMENTO

O pneumonologista e Médico do
Trabalho Dr. Jefferson Benedito de
Freitas apresentou uma palestra téc-

2015
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nica sobre a indicagdo e a interpreta-
¢do de exames complementares na
vigilancia de trabalhadores expostos
a poeira, mostrando alguns parame-
tros para monitorizacdo da exposicao
ocupacional a alguns riscos a saude.
Em seguida, a juiza do trabalho e co-
ordenadora do Programa de Trabalho
Seguro, Morgana Richa, enalteceu a
importancia da parceria com ANAMT
e falou sobre o curso Nexo Causal en-
tre Trabalho e Adoecimento dos Tra-
balhadores, coordenado pela Associa-
¢do e realizado em agosto deste ano,
no TST, para cerca de 70 desembar-
gadores e juizes do trabalho. Em sua
apresentacao, ela abordou os desafios
da Justica do Trabalho para garantir o
direito social dos cidad3dos brasileiros.

“Hoje, no judicidrio, existem 100
milhdes de ag¢bes, das quais ha 70% de

Jornal da ANAMT

7 - O auditor fiscal do Trabalho, Dr. Mario Parreiras; 8 - Participantes do evento fizeram
perguntas a mesa; 9 - Dr. Fernando Akio Mariya apresenta a Diretriz Técnica Epilepsia e
Trabalho: Rastreamento; 10 - Dra. Marcia Bandini falou sobre a Diretriz de Alcool e Outras
Drogas; 11 - Especialistas que compuseram a mesa da tarde; 12 - Dr. Jefferson Benedito
de Freitas apresentou uma palestra técnica; 13 - A juiza do trabalho, Morgana Richa, deu
mais detalhes sobre o Programa Trabalho Seguro

Todas as apresentagées do XIV
Forum Presenga ANAMT estdo
disponiveis na Area do Associado
do site Associagdo. Escaneie o
QR Code com um smartphone o
tablet ou acesse o link abaixo.

http://migre.me/smplw

congestionamento. Uma das doutrinas
modernas de acesso a justica defende a
criacdo de politicas publicas como uma
forma de dar reposta a populagdo. Todos
os Orgdos tém aptiddo para desenvolver
agOes para reverter a légica que move a
demanda”, declarou a magistrada.

Nessa direcdo, foi criado em 2011,
pelo Tribunal Superior do Trabalho, o
Programa Trabalho Seguro, apoiado
pela ANAMT. O intuito da iniciativa é
desenvolver programas de prevengdo
que buscam evidenciar alguns proble-
mas-base com a légica de que prevenir
€ a Unica solugdo para diminuir a gran-
de quantidade de processo. “Ndo sdo
apenas processos, sao vidas que pode-
riam ter sido poupadas caso houvesse
a cautela necessaria”, lembrou.

Morgana lembrou da campanha de
2014 cujo lema foi “Acidentes ndo acon-

tecem por acaso. Acidentes acontecem
por descaso” e fez sucesso na midia com
uma série de quatro videos sobre aciden-
tes de trabalho. No préximo ano, o tema
trabalhado pelo Programa sera os trans-
tornos mentais e comportamentais.

A Dra. Sheila Homsai fechou o
evento com uma palestra sobre o es-
quema de imuniza¢dao em Medicina do
Trabalho e atentou para a necessidade
de manter as vacinas e seus reforcos
em dia, principalmente os profissionais
da area da Saude. Depois da apresen-
tagdo, novamente a mesa respondeu a
perguntas da plateia.

O Férum foi finalizado com a fala do
presidente do Dr. Zuher Handar, que in-
dicou algumas das agles a serem desen-
volvidas pela Associagdo no préximo ano
e convidou a todos a participar do 162
Congresso Nacional da ANAMT.
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Inimigo do Estado

Mosquito Aedes aegypti, responsavel pela transmissdao da Dengue e da
Chikungunya, agora responde por uma nova epidemia: o Zika virus

O Zika virus foi descoberto em 1947 e é transmitido pelo
mosquito Aedes aegypti. A epidemia chegou recentemente ao
Brasil e ja foram registrados casos em 18 estados. Agora, o virus
é associado as centenas de casos de microcefalia registradas
no pais, mas a relacdo ainda nao foi confirmada. O Dr. Marcelo
Pustiglione, Médico do Trabalho da Divisdo Técnica de Vigilan-
cia Sanitaria e professor colaborador e preceptor de Medicina
do Trabalho do Instituto Oscar Freire da Faculdade de Medicina
da Universidade de S3o Paulo, fala sobre as principais agdes no
ambiente de trabalho para proteger os individuos do contato
com 0 mosquito.

O Zika virus é transmitido pelo Aedes aegypti, mesmo
mosquito transmissor da Dengue e da febre da Chikun-
gunya. Em que essas doengas se diferenciam?

Estas trés doengas infecciosas compartilham a maioria dos
sintomas, sendo que, frequentemente, o diagndstico de certeza
é feito pela detecgdo do virus a partir de teste molecular. Para
orientar os médicos, a Secretaria de Vigilancia em Saude do Mi-
nistério da Saude publicou, no Boletim Epidemiolégico v. 46 n2 26
de 2015, um quadro comparativo da frequéncia dos principais si-
nais e sintomas ocasionados pelos virus da Dengue, Chikungunya
e Zika, reproduzido abaixo:
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Existe outra forma de transmissdo?

Considera-se que o principal modo de transmissao do ZIKAV
seja vetorial, ou seja, por meio da picada do mosquito Aedes
aegypti. Este consenso deve prevalecer para nortear as agoes de
prevencdo, as quais devem estar seriamente focadas na elimina-
¢do dos criadouros do mosquito. Entretanto, existem relatos de
transmissdo perinatal, sexual e ocupacional.

Estdio sendo desenvolvidas agdes de vigilancia com
relagdo a possivel transmissdo por transfusdo sanguinea e
seus derivados, ja relatada no caso da Dengue e da febre do

14 Dezembro 2015

Chikungunya. Existem relatos de doadores assintomaticos
positivos para ZIKAV e isto é possivel devido as altas taxas
de infecgGes assintomaticas. Estima-se que apenas 18% das
infeccdes humanas resultam em manifestagGes clinicas.

Qual é o maior risco dessa doenga?

A febre pelo ZIKAV se caracteriza como uma doenga fe-
bril aguda autolimitada (cursando de trés a sete dias) predo-
minantemente ndo associada a complicagGes graves e com
baixa taxa de hospitalizagdo. O conjunto de sinais e sintomas
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gue a caracterizam constam do quadro
acima. Em alguns pacientes, a artralgia
pode persistir por cerca de um més.
Foi observada possivel correlagao
entre a infec¢do pelo ZIKAV e a Sindro-
me de Guillain-Barré, uma doenga des-
mielinizante conhecida como polirra-
diculoneurite aguda. Nos ultimos dias,
passou-se a considerar uma possivel
relagdo entre a infecgdo pelo ZIKAV e a
explosdo de casos de microcefalia ob-
servada no pais, fazendo da gesta¢do de
até 20 semanas uma situacgao de risco.

Que impactos ela pode causar para
uma empresa?

Depende muito do enfoque. Empre-
sas nas quais os trabalhadores, em de-
corréncia de sua atividade, possam es-
tar expostos a vetores (no caso o Aedes
aegypti) — como em frentes de trabalho
urbanas e rurais, construgdo civil, cons-
trugdo e conservagdo de estradas, tra-
balho em matas e florestas, servicos de
salde expostos a sangue etc. — eles de-
vem ser orientados com relagdo ao risco
e as medidas de prevengao, tais como o
uso de repelentes na pele exposta e na
roupa e de roupas que minimizem a ex-
posicdo da pele durante o dia, quando
0s mosquitos sao mais ativos.

As empresas nas quais este risco ocu-
pacional ndo existe, pela oportunidade
de acesso facil a um grupo de pessoas
(sua forga de trabalho), devem disponi-
bilizar informagdes atualizadas e confia-
veis sobre o ZIKAV e sobre as medidas de
prevencdo. Esta tarefa deve ser atribuida
ao SESMT, o qual também deve desen-
volver, valendo-se de sua equipe técni-
ca apoiada pelos membros da CIPA, um
mutirdo de busca ativa de possiveis focos
de larvas do mosquito, nas lajes, calhas,
vasos de planta, depdsito temporario de
lixo, bebedouros de animais etc.

A relagdo entre o ZIKAV e a microcefa-

lia congénita estd sendo investigada.
Em caso de confirmagdo, isso pode re-
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presentar um risco ainda maior para
os empregadores, uma vez que as mu-
Iheres estdo cada vez mais inseridas no
mercado de trabalho?

O empregador deve passar a seguinte
orientagdo dada pelo Ministério da Satude
neste momento, a saber: que as gestantes
utilizem repelente tépico a base de DEET
(N-Diethyl-meta-toluamida) em concen-
tragGes abaixo de 30%. Para elas também
valem as orientagdes quanto ao tipo de
roupa, bem como a utilizagdo do repe-
lente na peca. Telas em janelas e portas e
mosquiteiros devem ser usados principal-
mente em regides com muito mosquito
ou com surto da febre pelo ZIKAV, pela
Dengue ou pela Chikungunya.

Repelentes ambientais podem ser
utilizados, destacando o necessario cui-
dado de se evitar o uso direto em seres
humanos, apenas em superficies inani-
madas e no ambiente. Deve ser facilita-
do o acesso das trabalhadoras gestantes
a servigos de salide sempre que surjam
sintomas suspeitos dessas doengas. Elas
devem ser afastadas de atividades com
potencial risco de exposi¢ao ao mosquito
ou ao ZIKAV.

Que agdes o empregador pode e
deve tomar para manter seus tra-
balhadores, tanto mulheres quanto
homens, protegidos?

A informagdo, a sensibilizagdo e a
capacitacdo dos trabalhadores sdo as
melhores ferramentas para a prevencdo
da febre pelo ZIKAV e as outras infeccoes
virais transmitidas pelo Aedes aegypti.
Conhecendo o modo de transmissao e
o papel fundamental do vetor, sabendo
buscar os criadouros e como elimina-los,
cada trabalhador conseguira reduzir a
densidade dos mosquitos vetores no tra-
balho, em casa e na comunidade.

Conhecendo o habito dos mosquitos,
sabera orientar colegas, parentes e ami-
gos com relagdo as medidas de protegdo.
Enfim, o combate a febre do ZIKAV e do
Chikungunya e a Dengue é responsabili-

Dr. Marcelo Pustiglione, Médico do Trabalho

dade de toda a populagdo. O verdadeiro
inimigo é o mosquito, que deve ser com-
batido em todas as suas formas: da larva
a fase adulta.

Na sua opinido, o Brasil estd prepara-
do para se proteger de uma epidemia
como esta? Em relagcéo as empresas,
a preocupag¢éo com o mosquito ja
vem desde o combate a dengue, mas
podemos dizer que agoes realizadas
até hoje sdo satisfatorias?
Infelizmente, ndo, e isso é facilmen-
te observado pelos repetidos surtos
de Dengue. Para termos uma ideia, de
acordo com o Boletim Epidemioldgico
da Secretaria de Vigilancia em Saude
do Ministério da Saude v.45 n2 36 de
2015, foram registrados 1.534.932 ca-
sos provaveis de Dengue no pais em
2015, entre os quais 1.488 foram casos
graves, 18.832 com sinais de alarme e
811 obitos, representando um aumento
de 79% em comparagdo com o mesmo
periodo de 2014. Além disso, passamos
a ter surtos de infecgdes virais emer-
gentes, como as febres da Chikungunya
e do ZIKAV transmitidas pelo mesmo
mosquito. Fica clara a falta de investi-
mento e de agOes eficazes por parte das
autoridades e das empresas.
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Numeros de mortes e acidentes de trabalhadores no transito chamam
atencao para as mas condicdes de trabalho em algumas atividades

Congestionamento, estresse, desrespeito. Situagdes co-
muns no cotidiano do brasileiro ao se deslocar para o trabalho,
especialmente nas grandes cidades. O Brasil é o quinto pais no
mundo em mortes por acidentes no transito —a cada ano, mor-
rem cerca de 45 mil pessoas, de acordo com o Ministério da
Saude. Quem trabalha no transito pode estar ainda mais vulne-
ravel: some-se a esta conta as jornadas abusivas de trabalho, a
baixa remuneragdo, além do risco de acidentes — no Parand, o
transito é o fator que causa mais mortes em acidentes de tra-
balho. L3, dos 363 dbitos no trabalho em 2014, 185 foram por
acidentes de transito, segundo a Secretaria de Saude.

Outra questdo é o aumento de problemas de saude. Dados
do Ministério da Previdéncia Social (MPS) mostram que 23.500
trabalhadores do transporte rodovidrio coletivo foram afasta-
dos do trabalho em 2014. Destes, pelo menos dois mil foram
diagnosticados com estresse e depressao. O quadro demonstra
a situacdo a que esses trabalhadores estao expostos: um ritmo
intenso de trabalho em um ambiente longe das condicGes ide-
ais. O cansago, decorrente do excesso de horas extras e, muitas
vezes, da dupla jornada, pode prejudicar o sono e a atengdo do
profissional, aumentando o risco de acidentes.

“Com quatro horas na direg¢do veicular a pessoa comeca a
ter lapsos de ateng¢do. Com oito horas, ha um déficit de aten-
cdo e a possibilidade de acidente aumenta em duas vezes”,
afirma Dr. Dirceu Rodrigues Alves Jr., chefe do departamento
de Medicina do Trafego Ocupacional da Associacdo Brasileira
de Medicina de Trafego (Abramet).
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A jornada excessiva também é um problema para quem
trabalha com transporte de carga nas estradas: os motoris-
tas de caminhdo. A necessidade de trabalhar cerca de 12h
por dia para conseguir somar um bom salario no fim do més
acarreta, inclusive, o uso de drogas, em especial a anfetami-
na. “Essas substancias atuam no sistema nervoso central e
comprometem as fung¢des essenciais para uma dire¢do se-
gura: a cognitiva, de atengdo, concentragdo, raciocinio, vigi-
lia, percep¢do; a motora, responsavel pelas respostas ime-
diatas; e a sensério-perceptiva, de sensibilidade tatil, visdo e
audicao”, explica Dr. Dirceu.

Para o especialista, as situa¢des de risco poderiam ser evi-
tadas se os empregadores oferecessem treinamentos e pro-
gramas de reciclagem constantes. Isso porque o aprendizado
da direcdo veicular é precario tanto em sua formagdo — quan-
do o trabalhador recebe a Carteira Nacional de Habilitagdo —,
guanto na hora de receber treinamento especifico para a fun-
cdo que ele exercerd. Nesse sentido, treinamentos sobre re-
gras de transito, sinalizagdes, mudangas recentes, bem como
especificos para seguranca, sdao fundamentais.

“O ambiente deles é totalmente diferente do trabalho in-
terno e isso ndo é levado em conta pelo servico de Engenharia
de Seguranca das empresas com o intuito de orientar os tra-
balhadores em relagdo aos riscos, aos locais de maior incidén-
cia de acidentes, por exemplo. Um programa consistente de
prevencao de acidentes é fundamental para a seguranga e a
saude desses trabalhadores ”, resume o médico.
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politicas publicas

Fator passa a se IE
estabeleciment presa

A partir de 2016, o calculo do Fator Acidenté_rio de Preven-

¢do (FAP) serd realizado com base em cada estabelecimento

empresarial (no caso de emp

uma unidade), e ndo mais pelo CNP

registrarem acidentes de trabalho serdo bo

rdo pagar metade da aliquota do Seguro Acidente de

(SAT). As mudangas foram comunicadas pelo Ministério da
Previdéncia Social no final de agosto e estimularam o debate
entre profissionais da drea de saude do trabalhador em torno
das possiveis consequéncias da alteragao.

A mudanca deve-se ao alto nimero de questionamen-
tos judiciais por parte dos empregadores, que entendiam
esta forma de célculo do FAP como mais justa, com o ar-
gumento de que uma unidade sem registros de acidente
de trabalho ou doengas relacionadas ao trabalho era pe-
nalizada de forma coletiva. O diretor Cientifico da ANAMT,
Dr. Mario Bonciani, ressalta que a medida tera grande sig-
nificancia na drea de prevencao de acidentes e doencas.

“No atual modelo, as empresas que registram acidentes
ou doengas decorrentes do trabalho, fatais ou que gerem in-
capacidade permanente, pagam um SAT mais elevado. Agora,
as ocorréncias vao se refletir no valor do seguro somente da
unidade responsavel, que tem um valor muito relativo sobre a
totalidade da empresa. Na minha opinido, vai desestimular o
investimento nos programas de prevencao”, defende.
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Ja o Médico do Trabalho e especialista
de Informacdo de Saude, Dr. Paulo Reis, analisa a
danga sob outra ética, a administrativa. Para ele, a no-
vidade pode ser positiva devido a disponibilizagao dos
indicadores do FAP por estabelecimento.

“A disponibilizagdao dos indicadores de frequéncia,
gravidade e custo por estabelecimento serve de ava-
liacdo da eficacia dos programas de prevencdo obri-
gados por lei como PPRA e PCMSO. Se tais programas
forem de fato efetivos e ndo apenas para cumprir os
dispositivos legais, a eficadcia ficara demonstrada e
acompanhada de expressiva redugdo de custo na tri-
butagdo”, afirma.
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A Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (Pnad)
de 2014 foi divulgada em no-
vembro pelo IBGE, com infor-
macgoes sobre caracteristicas
demograficas e socioecono-
micas da populagdo. Para a
pesquisa, o Instituto visitou
151 mil domicilios pelo Brasil
e entrevistou 363 mil pessoas.
O material evidenciou situa-
¢Oes negativas como a alta do
desemprego e o aumento do
trabalho infantil.

O numero de trabalhado-
res desempregados foi esti-
mado em 7,25 milhdes, cresci-
mento de 9,3% em relagao ao
ano anterior. A taxa média de
desemprego subiu de 8,5%,
em 2013, para 8,8%. A maior
alta foi na regido Sudeste —
de 15,8%. Pela primeira vez
desde 2005, a Pnad também
detectou o crescimento do
trabalho infantil. O aumento
de trabalhadores com 5 a 17
anos foi consideravel: 4,5%
com relagdo a 2013. A taxa de
analfabetismo de pessoas aci-
ma de 15 anos, porém, recuou
de 8,5% para 8,3%.

Alguns servigos basicos
apresentaram alta, como o
numero de domicilios com
rede geral de abastecimen-
to de 4gua (85% para 85,4%)
e com iluminacdo elétrica
(99,6% para 99,7%). A pesqui-
sa pode ser acessada na in-
tegra pelo link: http://migre.
me/sdmév
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GUIA DE
NANOTECNOLOGIAS
PARATRABALHADORES

S B

e

Guiade
nanotecnologia

O Intercambio, InformacGes,
Estudos e Pesquisa (IIEP) é uma
iniciativa que se propde organi-
zar e participar de estudos, pes-
quisas e seminarios sobre temas
relacionados a questdo central
da relagdo trabalho e educacgao.
Em novembro o IIEP langou, em
parceria com a Fundacentro, o
Guia de Nanotecnologias para
Trabalhadores e Trabalhadores,
que da informagdes basicas so-
bre o tema e aborda os possiveis
impactos econdmicos, sociais,
ambientais, éticos e regulatérios
da introdugdo das nanotecnolo-
gias nos mais diversos processos
de producao.

O material foi elaborado apds
quatro anos de pesquisa com a
colaboragdo de diversos técnicos
e pesquisadores e contou com
o financiamento do Ministério
do Desenvolvimento Agrario. O
Manual completo pode ser aces-
sado na se¢do de Sugestdes de
Leitura do portal da ANAMT, pelo
link: http://migre.me/sdqS8.

REVISTA BRASILEIRA DE
MEDICINA DO TRABALHO

Novidades da RBMT

O numero 1 do volume 13 da Revis-
ta Brasileira de Medicina do Trabalho
foi langcado no primeiro semestre des-
te ano. A edicdo traz sete artigos com
temas variados, como saude bucal,
lombalgia, distrofias ungueais, além
de uma analise sobre o trabalho do Dr.
Bernardo Bedrikow, um dos pioneiros
da Medicina do Trabalho no Brasil.

No editorial, é apresentado o novo
modelo da publicagdo que, a partir
da préxima edigdo, tratard de temas
especificos, selecionados pelo comi-
té editorial como os mais relevantes
para a realidade do Brasil. Além disso,
cada numero tera um profissional de
respeitado conhecimento cientifico e
pratico sobre o assunto em questao
como coeditor. Os temas dos proxi-
mos numeros ja foram definidos. Sdo
eles, por ordem cronoldgica: “A saude
dos trabalhadores da saude”; “Ques-
tdes novas e antigas em pneumoco-
nioses e asma ocupacional”, “Drogas,
seu impacto no trabalho e o papel do
Médico do Trabalho” e “Novos rumos
da ergonomia”.

A Revista Brasileira de Medicina
do Trabalho é disponibilizada gratui-
tamente no site da ANAMT pelo link:
http://migre.me/scXmG.

Jornal da ANAMT
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ABERGO 2016

es p d (;O d 0O asso Ci d d 0 A décima oitava edi¢do do Congresso Brasileiro
de Ergonomia (ABERGO 2016), sera promovida

pela Associagdo Brasileira de Ergonomia entre
os dias 23 e 27 de maio de 2016, em Belo Ho-

Gostaria de questionar um procedimento da empre- rizonte (MG). A entidade recebera os trabalhos
sa na qual trabalho, que planeja dividir o SESMT da se- a serem expostos no evento para avaliagdo até
guinte forma: contratar o engenheiro do trabalho e os 11 de dezembro e divulgara o resultado final em
técnicos do trabalho e terceirizar o servico médico. O 23 de fevereiro.

responsavel técnico médico no PGSSMATR assinaria jun-
to com o engenheiro e faria todo o controle das unida-
des da empresa via intranet. Juridicamente isso é viavel? http://www.abergo.org.br/

Mais informacdes:

Faltam alguns dados importantes para uma respos-

ta mais assertiva, como o numero de funcionarios da ey
empresa, sua distribuicdo pelas unidades, a distribuicdo
geografica destas unidades e a forma de contratacdo dos SST em Portugal

funciondrios. Sendo assim, indico os pontos que devem
ser considerados para que possa chegar a constitui¢cdo do
SESTR da sua empresa, conforme legislagdo vigente.
e Como estamos falando de trabalho rural, a formacao
do SESTR deverd seguir o que determina a NR 31, que
abre a possibilidade de constituicdo de 3 modalidades
de SESTR: Interno, Externo e Coletivo;
¢ O dimensionamento do SESTR vincula-se ao nimero Mais informagdes:
de empregados contratados por prazo indeterminado —
aqui levar em consideracdo o SESTR Interno;
e Também devem ser considerados os trabalhadores
contratados por prazo determinado - aqui poderdo ser
formados Servicos Internos, Externos ou Coletivos, ob-
servando-se e respeitando as condi¢des estabelecidas ICOH organiza evento sobre
pela NR 31 para cada situaco. Doengas Musculoesqueléticas
Relacionadas ao Trabalho

A Sociedade Portuguesa de Seguranca e Higiene
Ocupacionais (SPOSHO) realizara entre 23 e 24
de margo de 2016 o International Symposium
on Occupational Safety and Hygiene. O evento
sera realizado na Escola de Engenharia da Uni-
versidade do Minho, em Guimaraes (Portugal).

http://www.sposho.pt/sho2016/
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Toronto, no Canad3, serd a sede da 9th Interna-
tional Scientific Conference on the Prevention
of Work Related Musculoskeletal Disorders
(Conferéncia Internacional Cientifica sobre Pre-
vencdo de Doengas Musculoesqueléticas Rela-
cionadas ao Trabalho, na tradugdo livre para o
portugués). Organizada pela ICOH, a Conferén-
cia sera realizada entre os dias 20 e 23 de junho
de 2016.

Dr. Newton Dias Lara

Secretario da Comissdo Cientifica Servigos Especializados
na Saude do Trabalhador

Mais informagdes:

http://www.icohweb.org/site/events.

asptteventl
Seu questionamento pode ser

enviado para contato@anamt.org.br
e sera respondido por e-mail.
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76 Congresso Nacional

Medicina do Trabalho

14 a 19 de maio de 2016
Foz do Iguacu - PR

“SABERES E COMPETENCIAS
NECESSARIOS PARA O CUIDADO
DA SAUDE DOS TRABALHADORES.”




