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David Neeleman, acionista da companhia brasileira,
compra 32% de segunda maior aérea francesa (foto)

SAUDE PROFISSIONAL

Doengas do trabalho

Licenca por questdes como depressao e LER cresce 25% em 10 anos no Brasil. OIT fala em pandemia

DaIaNE CosTa
daiane.costa@oglobo.com.br

Os afastamentos por problemas de sat-
de ligados diretamente ao tipo ou a
qualidade do ambiente de trabalho,
que podem ir de uma lesao por esfor¢o
repetitivo (LER) a depressdo, aumenta-
ram 25% em dez anos no Brasil, para
181,6 mil casos em 2015. Os niimeros
ainda sao bem menores do que os de
acidentes de trabalho, que afetaram
337,7 mil pessoas, 3,9% a mais do que
hé dez anos. Porém, chamam a atencao
pelo crescimento acelerado.

Os dados sobre a satde do trabalha-
dor brasileiro sdo do mais recente Anu-
ario do Sistema Publico de Emprego e
Renda do Dieese, feito a partir da Rela-
¢dao Anual de Informagdes Sociais do
Ministério do Trabalho. A pesquisa
mostra também que houve uma mu-
danca no perfil de escolaridade de
quem mais se afasta por essas enfermi-
dades: em 2005, era mais comum entre
quem tinha o ensino fundamental
completo ou médio incompleto. Dez
anos depois, prevalece entre quem ha-
via concluido o ensino médio ou estava
na universidade. Entre esse tiltimo gru-
po, os casos quase dobraram. Passaram
de 40,4 mil para 77,7 mil.

Além disso, os casos aumentaram
mais entre as mulheres. O nimero de
afastamentos por doencas do trabalho
entre elas saltou 41% entre 2005 e 2015,
enquanto entre os homens cresceu
apenas 12% no periodo.

— As profundas transformacoées que
estao acontecendo no mercado
expoem os trabalhadores nao s6 mais
aos tradicionais perigos fisicos, como
trabalho em altura ou manuseio de ma-
quinas, mas ha novos riscos emergen-
tes, relacionados as questoes ergono-
micas e psicossociais, cujas conse-
quéncias deixam de ser acidentes para
se tornarem doengas profissionais que
causam, por exemplo, lesoes muscoes-
queléticas ou transtornos mentais —
explica Carmen Bueno, especialista de
Satde e Seguranca no Trabalho da Or-
ganizacao Mundial do Trabalho (OIT)
para a América Latina e o Caribe.

Os numeros do Brasil refletem uma
realidade global. Segundo estatisticas
divulgadas em setembro pela OIT, das
quase 2,8 milhoes de mortes ocorridas
devido ao trabalho anualmente em to-
do o mundo, 2,4 milhoes foram decor-
rentes de doencas relacionadas a ativi-
dade profissional, enquanto os aciden-
tes mataram 380 mil pessoas. Para a
OIT, esse tipo de enfermidade se tor-
nou uma pandemia mundial.

SUBNOTIFICAGAO E ALTA

As estatisticas levantadas pelo Dieese
sdoresultado também de uma maior for-
malizagao, jda que, no periodo de dez
anos avaliado na pesquisa, foram gera-
dos 20 milhoes de empregos com cartei-
ra assinada. Nos empregos informais,
praticamente nao sao feitas notificagoes
de doencas ou acidentes de trabalho.
Além disso, em 2007, foi implantada
uma nova sistemdtica que facilitou a
identificagao de doengas e acidentes re-
lacionados a prética de uma determina-
da atividade profissional pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS).

— Essa ferramenta trouxe mais infor-
macoes para a pericia fazer a associa-
¢ao, que antes dependia das informa-
coes dadas pelas empresas e talvez nao
chegassem com tanta facilidade — ex-
plica Joao Silvestre Silva-Junior, diretor
de Relacoes Internacionais da Associa-
cao Nacional de Medicina do Trabalho
(ANAMT) e perito médico do INSS.

A OIT e o Dieese alertam, no entanto,
que a realidade é muito pior do que a
indicada pelos dados oficiais, devido
ao alto indice de subnotificacao desse
tipo de enfermidade. Enquanto um aci-
dente de trabalho é um fato, as causas

Origem. Danielle Ribeiro desenvolveu sindrome do panico e depressao devido ao aumento da carga de trabalho:

A SITUACAO EM UMA DECADA

Acidentes de trabalho, segundo

a causa (em milhares)
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‘A modernidade
tem prejudicado
a sanidade mental
das pessoas.
Nunca tivemos
sobre a atividade
intelectual tanta
pressao’

Luiz Marcelo Goéis
Advogado trabalhista

das doencas profissionais também po-
dem ser associadas a questoes particu-
lares e genéticas, explica Nelson Ka-
ram, supervisor do Nticleo de Politicas
Publicas do Dieese.

De acordo com a mais recente Pes-
quisa Nacional de Satide do IBGE, para
cada acidente de trabalho registrado,
ha sete nao informados, lembra Karam:

— E muito dificil comprovar clinica-
mente que uma depressao, por exem-
plo, teve origem no trabalho. Outro
problema é que o registro é feito pela
prépria empresa. Nao hd um servico
ptblico com isenc¢ao para fazer isso.

Danielle Ribeiro, de 28 anos, é geren-
te de um agéncia bancdria na Zona Sul
do Rio. Em 2015, desenvolveu sindro-
me do panico e depressao devido a um
aumento repentino da carga de traba-
lho, consequéncia da transferéncia dos
outros dois gerentes do banco. Com
apenas trés meses no cargo, o nimero
de correntistas que atendia pulou de

1.500 para todos os 4.500 da agéncia.

— Abria 40 contas por dia. Entrava
mais cedo, perdia a hora do almogo e fi-
cava até tarde na agéncia. Um dia, vol-
tando para casa, entrei em panico.
Meus bragos adormeceram, tinha a
sensacao de que algo ruim aconteceria.
Parecia que ia infartar — conta a jovem.

Como nao conseguia mais sair de ca-
sa, trancou a faculdade de Ciéncias
Contébeis e ficou quase dois anos afas-
tada do banco. Nem a empresa nem o
INSS reconheceram que o problema ti-
nha relagao com a rotina de trabalho. £
um dos muitos casos que ficam de fora
das estatisticas oficiais.

— Ouvi de um perito do INSS que to-
do bancdrio sofre pressao psicolégica,
mas nem por isso tem problemas como
eu — conta Danielle, que nunca mais
conseguiu retomar os estudos.

Segundo especialistas, recessoes co-
mo a vivida pelo Brasil nos tltimos trés
anos tendem a aumentar a incidéncia

AGENCIA 0 GLOBO

empresa e INSS ndo reconheceram relagao da doenga com o emprego

de doengas do trabalho, mas reduzir as
estatisticas.

— Ha quem sinta seu emprego amea-
cado e comece a trabalhar mais para
tentar se manter no cargo e aqueles que
passam a acumular mais trabalho para
compensar outras demissoes. Os pro-
fissionais acabam fazendo maior esfor-
co fisico e mental — pontua Karam.

Mais gente adoece, mas o temor de
perder o emprego inibe os pedidos de
afastamento, aumentando as distor-
cOes estatisticas, observa Silva-Junior,
da ANAMT:

— As pessoas deixam de cuidar da
satide para evitar um desligamento por
baixa produtividade. Entdo, nao é de se
estranhar que essas estatisticas caiam
em momentos de recessdo, esconden-
do uma realidade cruel.

MODERNIDADE AUMENTOU ESTRESSE

Luiz Marcelo G6is, advogado trabalhis-
ta do escritério BMA, lembra que os ca-
sos de estresse associados ao trabalho
comegcaram a surgir na década de 1990,
devido ao aumento da velocidade da
informacao, da popularizacao da inter-
net e da pressao que se estabeleceu no
ambiente corporativo pela obtencao de
dados e solucoes com maior rapidez.
Ele defende que os trabalhadores te-
nham o direito a desconexao. O que
significa melhorar a qualidade de vida
no momento do descanso — sem tele-
fonemas ou leitura e envio de e-mails
para resolver questoes profissionais:

— A modernidade tem prejudicado a
sanidade mental das pessoas. Nunca ti-
vemos sobre a atividade intelectual
tanta pressao. Sob esse estresse, as pes-
soas somatizam, e a pressao acaba afe-
tando o ser humano a ponto de causar
um dano existencial. Isso ocorre quan-
do o trabalho nao deixa a pessoa viver.
A pessoa estd tao esgotada que nao tem
vontade de socializar com os amigos,
de ir a igreja ou mesmo ter relagoes se-
xuais. E um fenémeno global. e
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