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ESTATUTO DA ASSOCIACAO NACIONAL DE MEDICINA DO TRABALHO -
ANAMT

' CAPITULO | )
TITULO, FINALIDADE, SEDE E ORGANIZAGAO GERAL

Art. 1°. A Associagdo Nacional de Medicina do Trabalho é uma associagéo
civil, de carater cientifico e profissional, sem fins lucrativos, reconhecida
como Entidade de Utilidade Publica, destinada a congregar e coordenar a
atuacao conjunta de profissionais interessados na promocéo da saude dos
trabalhadores (de acordo com a definicdo de saude da OMS-OIT).
Paragrafo unico. A Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho tem prazo
de duracédo indeterminado.

Art. 2°. A Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho tera como sigla
ANAMT e como emblema o logotipo anexo, que sera impresso
preferentemente na cor VERDE.

Art. 3°. A Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho terd como foro a

cidade de S&o Paulo, onde foi fundada em vinte e seis de margo de hum mil

novecentos e sessenta e oito, e duas sedes:

- uma sede administrativa, movel de acordo com a cidade onde residir
seu Presidente eleito;

- uma sede patrimonial, na cidade de Sao Paulo.

Art. 4° A Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho ter& como
finalidades:
I. adefesa da saude do trabalhador;
Il. o aprimoramento e divulgacéao cientifica,
lll. a defesa e valorizagdo profissional, nos termos dos Cdédigos de
Deontologia Médica vigentes.

Art. 5°, Estas finalidades serdo procuradas pela promoc¢édo dos seguintes

tipos de atividades, dentre outras:

- Realizar estudos referentes a saude dos trabalhadores;

- Realizar intercambio com entidades congéneres — nacionais
estrangeiras e internacionais;

- Promover e participar de atividades cientificas referentes e inerentes
a saude dos trabalhadores;

IV-  Colaborar na elaboracdo e na aplicacdo da legislacdo relativa a
saude dos trabalhadores;

V- Congregar profissionais que atuam direta ou indiretamente na
promoc¢do da saude dos trabalhadores, nos seus aspectos tedricos,
didaticos e praticos;
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Manter contato com autoridades e entidades relacionadas com a
saude dos trabalhadores;

Pronunciar-se, em ocasides que julgar adequadas, sobre assuntos
gue digam respeito ao exercicio da especialidade ou a saude dos
trabalhadores;

Defender, em Juizo ou fora dele, os interesses de seus associados,
desde que tais interesses possam ser caracterizados como coletivos,
difusos ou individuais homogéneos e possam acarretar beneficios,
diretos ou indiretos, para todos 0s seus associados.

Paragrafo Unico. Para a consecucdo de suas finalidades, a Associagao
Nacional de Medicina do Trabalho podera recorrer a cooperacdo de
instituicbes congéneres a afins, inclusive a filiagdo de ambito nacional e
internacional.

Art. 6°. Serdo 6rgaos constitutivos da Associacao Nacional de Medicina do
Trabalho:

-
-
-
V-
V-
VI-
VII-

Assembléia Geral;

Diretoria e Nucleo Executivo;
Conselho Deliberativo;
Conselho Fiscal;

Conselho Técnico;

Conselho de Ex-Presidente;
Quadro Associativo.

Paragrafo Unico. As convocacgdes dos 6rgdos mencionados no inciso |, 11, 111,
IV, V e VI se fardo na forma do presente estatuto, garantindo-se a 1/5 (um
quinto) dos associados que estiverem em regular exercicio do direito a voto
a prerrogativa de promové-las.

Art. 7°. O patriménio da Associacao Nacional de Medicina do Trabalho sera
constituido por:

-
-
-
V-
V-

Contribuicdo dos associados;
Doacdes e legados;
Subvencoes oficiais;

Bens e valores adquiridos;
Outras rendas.

CAPITULO Il

QUADRO ASSOCIATIVO, ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES E EXCLUSAO

Art. 8°. O Quadro Associativo da Associacdo Nacional de Medicina do
Trabalho sera constituido de quatro tipos de associados:

Socios Titulares — Médicos que exercam a Medicina do Trabalho em
seus aspectos praticos, tedricos e didaticos, e estejam filiados as
Federadas da Associacdo Médica Brasileira e aos Departamentos de
Medicina do Trabalho ou 6rgéos equivalentes, quando existirem;
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- Socios Colaboradores — Médicos ndo enquadrados na categoria
anterior, estudantes de medicina e outros profissionais de nivel
superior interessados em estudos ou atividades ligadas a saude dos
trabalhadores;

[lIl-  Sobcio-Honorarios — Médicos que possuam relevantes qualidades
técnico-cientificas ou associativas e que tenham prestado servicos a
Associagdo Nacional de Medicina do Trabalho, devendo sua
indicacdo ser homologada pela Assembléia Geral;

IV-  Sécios Jubilados — Os associados que tenham 25 (vinte e cinco)
anos de contribuicdo efetiva, ou mais.

Paragrafo Primeiro. Continuam vigentes os titulos e prerrogativas ja

concedidas, previstos nos Artigos 6° e 7° dos Estatutos anteriores.

Paragrafo Segundo. Para fins deste estatuto, o termo “sécio” é utilizado

para denominar o0s associados da entidade unicamente para fins

terminoldgicos, ndo criando quaisquer direitos ou deveres.

Art. 9°. Tanto os sécios Titulares como Colaboradores serdo admitidos na
Associagdo Nacional de Medicina do Trabalho mediante aceitacdo de
proposta pessoal.

Art. 10°. Os sécios Titulares e Colaboradores pagarao igual contribuicédo, a
ser fixada pela Diretoria.

Art. 11. Seréo direitos dos socios titulares:

- Participar das atividades da Associacdo Nacional de Medicina do
Trabalho;

- Receber as publicaces da Associacdo Nacional de Medicina do
Trabalho;

- Apresentar aos orgaos diretivos da Associacdo Nacional de Medicina
do Trabalho as sugestdes que julgarem interessantes a consecucao
das suas finalidades;

IV-  Utilizar a Biblioteca e as instalacdes sociais da Associacdo Nacional
de Medicina do Trabalho;

V- Candidatar-se a cargos eletivos apés 2 (dois) anos de filiacao;
VI- Exercer cargos por nomeacao;
VII-  Votar em suas Assembléias Gerais e solicitar sua convocagado apos

um ano de filiacao.

Art. 12. Os sécios Colaboradores terdo os mesmos direitos dos Titulares,
exceto os enumerados nos incisos V e VII do artigo anterior.

Art. 13. Os socios Jubilados terdo os mesmos direitos da categoria a que
pertenciam anteriormente, ficando isentos do pagamento da taxa
associativa, apos a homologacéo de sua condi¢céao pela Diretoria.

Art. 14. Sao deveres de todos os soOcios da Associacdo Nacional de
Medicina do Trabalho:



Gl ANAMT

- Cumprir o estatuto, regimentos internos e decisbes dos Orgados
constitutivos da Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho;

- Prestar colaboragdo a Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho,
visando o estudo e a promocé&o da saude dos trabalhadores.

- Fornecer, na medida do possivel, informagfes técnicas, estudos,
projetos e outros trabalhos, autorizando sua publicacéo.

Art. 15. Os associados, de qualquer categoria, poderdo ser suspensos ou
eliminados do quadro associativo se deixarem de cumprir oS deveres
impostos por este Estatuto, pelo Regimento Interno e demais atos
normativos da entidade ou se, por sua vida publica ou profissional,
comprometerem as finalidades, a dignidade e o prestigio da Associacao
Nacional de Medicina do Trabalho.

Paragrafo Primeiro. A suspensdao ou eliminacdo de associados sera
proposta e instruida mediante processo, pelo Comité de Etica e Defesa
Profissional e aprovada pela Diretoria por pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos
votos.

Paragrafo Segundo. Da deciséo da Diretoria cabera recurso, no prazo de 10
(dez) dias de sua ciéncia pelo interessado, para o Conselho Deliberativo. O
recurso ndo gera efeito suspensivo a pena aplicada.

Paragrafo Terceiro. Os procedimentos referentes ao recurso deverdo ser
estabelecidos por Regimento Interno.

Art. 16. Os socios Titulares e Colaboradores terdo todos seus direitos
suspensos temporariamente por atraso de pagamento de sua taxa
associativa.

Paragrafo Unico. Tal suspensédo serd anulada apds a regularizacdo de sua
situacdo junto a Tesouraria da entidade.

Art. 17. Os associados nao respondem pelas obrigacdes sociais, nem
mesmo subsidiariamente.

Art. 18. A Diretoria podera conceder ao associado, licenca de 01 (um) ano e
prorroga-la, mediante solicitacdo justificada, por escrito, do interessado.
Paragrafo Primeiro. No periodo de licenca o associado fica privado de todos
seus direitos previstos neste Estatuto ou Regimento Interno e desobrigado
de pagar a respectiva taxa associativa.

Paragrafo Segundo. A licenca interromper-se-a mediante a competente
comunicacao, por escrito, do interessado.

CAPITULO 1lI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 19. A Assembléia Geral € o érgdo maximo normativo e supremo da
Associagdo Nacional de Medicina do Trabalho, competindo-lhe:
- Estabelecer as politicas e diretrizes da Entidade;
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- Apreciar atos da Diretoria, do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal, do Conselho Técnico e do Conselho de Ex-Presidentes;

- Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;

IV-  Destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

V- Alterar o estatuto.

Paragrafo Primeiro. A Assembléia Geral devera reunir-se obrigatoriamente,

em carater ordinario, por ocasido de cada Congresso da Associacdo

Nacional de Medicina do Trabalho e, em carater extraordinario, por

convocacédo do Presidente da ANAMT, ou do Conselho Deliberativo, ou por

abaixo assinado de 1/5 (um quinto) dos associados que estiverem em

regular exercicio do direito a voto.

Paragrafo Segundo. As reunifes da Assembléia Geral serdo coordenadas

pelo Diretor Administrativo da ANAMT.

Paragrafo Terceiro. A instalacdo da Assembléia Geral sera feita em primeira

chamada com metade dos soécios titulares em gozo de seus direitos

estatutarios. Nao havendo ‘quorum’ a instalacdo se dara em segunda

chamada, efetuada trinta minutos apos a primeira, com qualquer numero

para as reunides de carater ordinario e 20% (vinte por cento) para as

reunides de carater extraordinario.

Paragrafo Quarto. As deliberacbes da Assembléia Geral serdo tomadas por

maioria simples dos associados presentes que estiverem em regular

exercicio do direito a voto.

Paragrafo Quinto. Para as deliberacdes a que se referem os incisos IV eV é

exigido o voto concorde de 2/3 (dois ter¢cos) dos associados que estiverem

em regular exercicio do direito a voto presentes a assembléia

especialmente convocada para esse fim.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA E DO NUCLEO EXECUTIVO

Art. 20. A diretoria serd composta dos seguintes membros:

- PRESIDENTE;

- VICE-PRESIDENTE NACIONAL;

- VICE-PRESIDENTE DA REGIAO NORTE = constituida pelos
Estados do Acre, Amapa, Amazonas, Par4, Rondb6nia, Roraima e
Tocantins;

IV-  VICE-PRESIDENTE DA REGIAO NORDESTE = constituida pelos
Estados de Alagoas, Bahia, Ceara, Maranhdo, Paraiba, Sergipe,
Piaui e Rio Grande do Norte;

V- VICE-PRESIDENTE DA REGIAO CENTRO OESTE = constituida
pelos Estados de Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Goias e pelo
Distrito Federal;

VI-  VICE-PRESIDENTE DA REGIAO SUDESTE = constituida pelos
Estados do Espirito Santo, Minas Gerais, Rio de Janeiro e Séao
Paulo;
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VIl-  VICE-PRESIDENTE DA REGIAO SUL = constituida pelos Estados
do Parana, Rio Grande do Sul e Santa Catarina;

VIll- DIRETOR ADMINISTRATIVO;

IX- DIRETOR ADMINISTRATIVO ADJUNTO;

X- DIRETOR FINANCEIRO;

XI- DIRETOR FINANCEIRO ADJUNTO;

Xll- DIRETOR CIENTIFICO:;

Xlll- DIRETOR DE DIVULGACAO;

XIV- DIRETOR DE PATRIMONIO:

XV- DIRETOR DE RELACOES INTERNACIONAIS;

XVI- DIRETOR DE LEGISLAQAO

XVII- DIRETOR DE ETICA E DEFESA PROFISSIONAL;

XVIll- DIRETOR DO TIiTULO DE ESPECIALISTA.

Art. 21. A Diretoria é o0 6rgdo da administracdo e representacdo da
Associagdo Nacional de Medicina do Trabalho, tomando deliberagdes
guando os assuntos nao forem privativos de competéncia de outros érgaos
constitutivos da ANAMT, previstos neste Estatuto ou em Regimentos
Internos.

Art. 22. A Diretoria reunir-se a ordinariamente pelo menos 4 (quatro) vezes
ao ano, em datas e locais a serem determinados pelo seu Presidente e
extraordinariamente quando também convocados por este ou por mais de
seis membros da referida Diretoria, com prévia justificativa.

Art. 23. Nos intersticios entre as reunides da Diretoria, as atividades da
ANAMT serdo conduzidas por um Nucleo Executivo, constituido pelos
seguintes membros da Diretoria:

- Presidente;

- Diretor Administrativo;

- Diretor Administrativo Adjunto;

IV-  Diretor Financeiro;

V- Diretor Financeiro Adjunto.

Paragrafo unico. O Nucleo Executivo deverd apresentar relatério de suas
atividades por ocasido de todas as reunides da Diretoria.

Art. 24. Salvo mencdo em contrario, as decisdes da Diretoria e do Nucleo
Executivo serdo tomadas por maioria simples dos presentes.

Art. 25. Ao Presidente da Diretoria compete:

- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e Regimentos Internos;

- Convocar as reunides da Diretoria e presidi-las, tendo direito ao voto
de qualidade;

llI-  Apresentar ao Conselho Fiscal relatorios anuais, balangco e
balancetes;

IV-  Efetuar convocacdo do Conselho Deliberativo para reunides
ordinarias e extraordinarias;
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V- Assinar, com o Diretor Administrativo, a correspondéncia e
documentos da ANAMT;

VI-  Assinar, com o Diretor Financeiro, os cheques e demais documentos
contabeis referentes a despesa e a receita,

VII-  Adquirir, gravar e alienar bens méveis e imoveis, estes ultimos desde
gue autorizados pelo Conselho Deliberativo;

VIII-  Admitir e demitir empregados;

IX- Representar a ANAMT em juizo ou fora dele, designando
representantes seus, quando necessarios;

X- Representar a ANAMT em congressos e promocdes de Medicina do
Trabalho, ou indicar substitutos, na forma deste Estatuto ou dos
Regimentos Internos;

XI-  Dar execucdes as resolucdes do Conselho Deliberativo;

Xll-  Designar assessores técnicos e consultores.

Art. 26. Em caso de impedimento, o Presidente sera substituido pela
seguinte linha de sucessdo: Vice-Presidente Nacional, Diretor
Administrativo, Diretor Financeiro e Diretor Cientifico.

Art. 27. Sao atribuicdes do Vice-Presidente Nacional:

- Substituir o Presidente nos seus impedimentos;

- Representar o Presidente em reunifes tanto em carater cientifico
como administrativo.

Art. 28. Os Vice-Presidentes Regionais representam a Associacdo Nacional
de Medicina do Trabalho nas respectivas regides de jurisdicdo, por
delegacéo de atribuicBes especificamente outorgadas pelo Presidente.

Art. 29. Ao Diretor Administrativo compete:

- Substituir o Vice-Presidente Nacional que eventualmente se encontre
no exercicio da Presidéncia;

- Dirigir os trabalhos da Secretaria;

- Coordenar as reunides da Assembléia Geral,

IV-  Secretariar as reunides do Conselho Deliberativo;

V- Assinar com o Presidente, a correspondéncia da Entidade.

Art. 30. Ao Diretor Administrativo Adjunto compete:

- Auxiliar o Diretor Administrativo em suas atribuicdes, substituindo-o
em suas auséncias e impedimentos;

- Secretariar as reunides da Diretoria elaborando as respectivas atas e
divulgando as suas deliberagdes, de acordo com o Presidente.

Art. 31. Ao Diretor Financeiro compete:
l. Dirigir os trabalhos da Tesouraria;
Il. Organizar, com o Presidente, a proposta orcamentéria;
lll.  Assinar cheques, com o Presidente, e providenciar pagamentos e
recebimentos por ele autorizados;
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IV.  Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores da Entidade;
V. Elaborar os balancetes financeiros, balancos e relatorios anuais;
VI. Promover a arrecadacgéo da receita ordinaria e eventual.

Art. 32. Ao Diretor Financeiro Adjunto compete auxiliar o Diretor Financeiro
em suas atribuicdes, substituindo-o em suas faltas e impedimentos.

Art. 33. Ao Diretor Cientifico compete:

- Organizar ou analisar a programacdo cientifica da Entidade,
submetendo-a a Diretoria;

- Incentivar e promover o intercambio da ANAMT com as entidades
congéneres nacionais, estrangeiras e internacionais;

lll-  Assessorar a Diretoria em todas as iniciativas que visem o0
aprimoramento cientifico e divulgacdo de assuntos referentes a
saude dos trabalhadores;

IV-  Coordenar as atividades das Comissdes Técnicas presidindo as
reunides de seus Presidentes constituidos em Conselho Técnico;

Art. 34. Compete ao Diretor de Divulgacéao:

- Organizar e editar o Jornal da ANAMT;

- Organizar e editar os anais do Congresso da ANAMT e Encontros
Regionais;

- Organizar e editar outras publicacfes oficiais da Entidade;

IV-  Fornecer “releases” a imprensa sobre atividades da Entidade;

V- Divulgar pronunciamentos e notas oficiais da Entidade;
VI-  Dar entrevistas ou fazer pronunciamentos quando designado pelo
Presidente.

Art. 35. Compete ao Diretor de Patriménio:

- Ser guardido dos documentos e escrituras relativos aos bens méveis
e imoOveis da Entidade;

- Zelar pela manutencgéo e conservacgao desses bens;

- Solicitar ao Diretor Financeiro e providenciar o pagamento de
despesas relativas a esta manutencao e conservagao;

IV-  Manter sempre atualizado o inventario desses bens;

V- Providenciar a transferéncia de bens para a Sede Administrativa
guando solicitado pelo Presidente;
VI-  Autorizar, em conjunto com o Presidente, por escrito, a alienacao,

doacéo ou destruicdo de bens considerados irrelevantes;
Paragrafo unico. Considera-se para efeito do presente artigo como bens
patrimoniais da ANAMT n&o sé os bens venais tais como: terrenos,
edificios, moveis, utensilios, equipamentos e materiais, como também os
bens que fazem parte do patrimbnio cultural, social e administrativos da
Entidade, tais como: cartas, documentos, fotografias, tapes, abaixo-
assinados etc.

Art. 36. Compete ao Diretor de Relacdes Internacionais:
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- Representar ou indicar representante da ANAMT junto a
“Internacional Commission ou Occupational Health”;

- Informar a Diretoria sobre eventos internacionais;

- Divulgar a ANAMT no cenério internacional de Saude Ocupacional;

IV-  Realizar intercambio com entidades congéneres internacionais;

V- Manter intercambio com OIT, OPAS, OMS e outras agéncias
internacionais.

Art. 37. Compete ao Diretor de Legislacao:

- Manter a Diretoria informada sobre alteracbes ou estudos de
alteracbes ou elaboracdo de normas pertinentes a Saude
Ocupacional;

- Representar ou indicar representante da ANAMT em grupos de
estudos referente a legislagcdo em ambito governamental, privado ou
associativo;

- Divulgar pelo Jornal da ANAMT as alteragOes da legislacao;

IV-  Manter um nucleo de atualizacdo em estudo.

Art. 38. Compete ao Diretor de Etica e Defesa Profissional:

- Organizar e coordenar o Comité de Etica e Defesa Profissional da
ANAMT;

Il- Zelar pelo cumprimento do Coédigo de Conduta do Médico do
Trabalho;

- Representar a ANAMT junto ao Conselho Federal de Medicina;

IV-  Proporcionar a defesa e a valorizagcdo do associado da ANAMT,
quando necessario.

Paragrafo Gnico. O comité de Etica e Defesa Profissional, formado por

associados da ANAMT com um representante de cada Federada, tem por

finalidade atuar em &ambito nacional e estadual, através de seus

representantes, junto aos respectivos Conselhos Regionais.

Art. 39. Compete ao Diretor do Titulo de Especialista em Medicina do

Trabalho:

- Cumprir as normas para concessao do Titulo de Especialista em
Medicina do Trabalho e divulga-lo segundo critérios da AMB/ANAMT;

- Organizar o calendario das provas e divulga-lo pelo jornal da ANAMT
e pelas Federadas;

- Indicar associados da ANAMT, portadores do referido Titulo, para
participar da elaboracédo, aplicacado e correcdo das provas em cada
CONCUrso;

IV-  Divulgar os resultados das provas.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL



Art. 40. O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagdo da gestao financeira da

Associacao Nacional de Medicina do Trabalho, com competéncia para:

- Em qualquer momento, inspecionar a contabilidade e a tesouraria,
podendo, em caso de irregularidade, requerer a reunidao da Diretoria
ou do Conselho Deliberativo;

- Apreciar os balancetes financeiros, o balanco e o relatério anual da
ANAMT, encaminhando-o com parecer ao Conselho Deliberativo;

- Emitir pareceres sobre transacdes financeiras e comerciais, quando
solicitado pelo Conselho Deliberativo ou pelo Presidente da Diretoria;

IV-  Aprovar as contas da entidade.

Art. 41. O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos e 3
(trés) suplentes.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal sera eleito para 0 mesmo periodo de
gestdo da Diretoria da Associacao, por votacdo independente e os sécios
titulares adimplentes poderdo se candidatar para fazer parte do conselho
fiscal.

CAPITULO VI
CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 42. O Conselho Deliberativo representa a Assembléia Geral no intervalo

entre duas reunides desta, competindo-lhe:

- Apreciar os pareceres do Conselho Fiscal,

- Apreciar recursos dos associados;

- Referendar indicacbes feitas conforme artigo 50 do presente
Estatuto;

IV-  Aprovar e modificar Regimentos Internos da Associac¢do Nacional de
Medicina do Trabalho;

V- Reunir-se quando convocado pela Diretoria, Conselho Fiscal ou
abaixo assinado de 50 (cinquenta) associados;
VI-  Funcionar como Comissao Eleitoral para a eleicdo dos membros da

Diretoria e do Conselho Fiscal.

Art. 43. O Conselho Deliberativo serd constituido pelos Presidentes ou
Chefes de Departamentos de Medicina do Trabalho das entidades médicas
regionais federadas a Associacdo Meédica Brasileira que preencham
condicdes determinadas pelo Regimento Interno especifico.

Paragrafo unico. Cada Conselheiro titular terd& como suplente o seu
substituto legal, de acordo com o estatuto da entidade que representar.

Art. 44. E Presidente nato do Conselho Deliberativo, o Presidente da
Diretoria.

Art. 45. O Conselho Deliberativo se reunira ordinariamente, 01 (uma) vez ao
ano e em ocasifes especiais, sempre que necessario, por convocacao de

10
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seu Presidente nato ou por solicitacdo de 1/3 (um ter¢o) de seus integrantes
em efetivo exercicio.

Art. 46. As consultas ao Conselho Deliberativo serdo feitas em reunifes
extraordindrias ou por correspondéncia, a critério de seu Presidente.

Art. 47. Salvo mengdo em contrario para casos especificos, as decisdes do
Conselho Deliberativo serdo tomadas por 2/3 (dois tercos) dos conselheiros
presentes nas reunides ou que responderem a consultas escritas.

CAPITULO VI
DO CONSELHO TECNICO

Art. 48. O Conselho Técnico, formado pelos Presidentes das Comissdes
Técnicas, serd o 0Orgdo de planejamento e execucdo das atividades
cientificas da Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho, com
competéncia para programar e executar as atividades da ANAMT.

Paragrafo Primeiro. As atividades do Conselho Técnico serdo normatizadas
por Regimento Interno préprio.

Paragrafo Segundo. O Conselho Técnico sera presidido pelo Diretor
Cientifico, que indicara um secretario entre os Presidentes das Comissdes
Técnicas, que sera seu substituto em casos de impedimento.

Paragrafo Terceiro. O programa de atividades do Conselho Técnico devera
ser aprovado pela Diretoria.

Art. 49. As Comissfes Técnicas sao criadas pela Diretoria, no interesse e
necessidade da ANAMT, com prazo maximo de duracdo igual ao seu
mandato.

Art. 50. Os presidentes das Comissdes Técnicas, escolhidos
preferentemente nos varios Estados brasileiros, serdo nomeados pela
Diretoria e referendados pelo Conselho Deliberativo, como consta no artigo
42, 1ll, gozando de “status” de Diretores, sem direito de voto.

Paragrafo Primeiro. Os presidentes das Comissdes Técnicas ndo podem
ser membros da Diretoria Administrativa e ndo podem presidir mais de uma
Comisséo devendo pertencer a qualquer categoria de sécio da ANAMT.
Paragrafo Segundo. Os membros das Comissfes Técnicas seréo indicados
pelos respectivos Presidentes e aprovados pelo Diretor Cientifico.

Paragrafo Terceiro. Cada Comissao Técnica tera um secretario designado
dentre seus membros, pelo Presidente da respectiva Comissao, que sera
seu eventual substituto.

Pardgrafo Quarto. Cada Comissdo Técnica dever4d apresentar
periodicamente ao Diretor Cientifico um relatério sobre sua atividade ou
guando a pedido do Conselho Deliberativo.
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Art. 51. Os integrantes das Comissfes Técnicas terdo seus mandatos com
término coincidente com o da Diretoria, podendo ser dispensados do cargo
“ad nutum”.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DE EX-PRESIDENTES

Art. 52. O Conselho de Ex-Presidentes sera formado pelos ex-presidentes
da ANAMT, em carater definitivo.

Art. 53. O Conselho de Ex-Presidentes sera um orgao de assessoria da
Diretoria, ficando a ela subordinado.

Paragrafo Primeiro. Os membros deste Conselho gozam do “status” de
Diretor e terdo direito a voto.

Paragrafo Segundo. Os membros deste Conselho podem ter cargo na
Diretoria, no Conselho Fiscal e nas Comissdes Técnicas.

CAPITULO IX
DAS ELEICOES E POSSE

Art. 54. A eleicdo para os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal podera
ser realizada por votacao presencial durante o Congresso da ANAMT ou
votacdo a distancia com procedimentos e prazos a serem definidos pelo
regimento interno.

Paragrafo Primeiro — O Conselho Fiscal sera eleito para o mesmo periodo
da Diretoria, por votacdo independente e somente os sécios titulares
adimplentes poderédo candidatar-se para fazer parte do Conselho Fiscal.
Paragrafo Segundo — A votacdo para a escolha da Diretoria sera por chapa,
em voto secreto e para o Conselho Fiscal serdo escolhidos os membros por
votacdo nominal.

Art. 55. As chapas para Diretoria deverdo ser compostas da seguinte

maneira:

- Os candidatos a Presidente, Diretor Administrativo, Diretor
Administrativo Adjunto, Diretor Financeiro, Diretor Financeiro Adjunto
deveréo residir obrigatoriamente na mesma unidade da Federacao;

- O candidato a Diretor de Patrimbnio devera residir obrigatoriamente
na regido metropolitana da Sede Patrimonial.

Art. 56. Somente poderdo concorrer a cargos eletivos os socios titulares ou
jubilados em pleno gozo de seus direitos, necessariamente quites com a
tesouraria e com dois anos no minino de filiacdo a Associa¢cao Nacional de
Medicina do Trabalho.
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Paragrafo Primeiro. Os candidatos aos cargos eletivos da Diretoria e
Conselho Fiscal deverdo possuir o Titulo de Especialista em Medicina do
Trabalho da AMB/ANAMT.

Paragrafo Segundo. Para o cargo de Presidente da ANAMT ndo podera
ocorrer reeleigdo.

Art. 57. As chapas deverdo ser registradas na Secretaria Geral da
Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho até 90 (noventa) dias antes
da realizagéo das eleigoes.

Art. 58. As eleicbes serdo coordenadas pela Comissédo Eleitoral formada
pelos membros do Conselho Deliberativo, presentes no Congresso, exceto
candidatos e o presidente da ANAMT.

Art. 59. A posse da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos demais membros
eleitos se daré 60 (sessenta) dias apos a eleicéo.

CAPITULO X
DA REFORMA DO ESTATUTO E DOS REGIMENTOS INTERNOS

Art. 60. Este Estatuto s6 podera ser reformado pela Assembléia Geral, nas
condicBes previstas no Capitulo Il do presente Estatuto.

Paragrafo anico. As proposices de reforma estatutaria deverdo ser
entregues na sede da Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho trés
meses antes da data prevista da Assembléia Geral.

Art. 61. Além do presente Estatuto a Associacdo Nacional de Medicina do

Trabalho tera suas atividades regulamentadas pelos seguintes Regimentos

Internos e outros que se tornem necessarios:

- Requisitos basicos para que uma Federada pertenca ao Conselho
Deliberativo da Associacao Nacional de Medicina do Trabalho;

- Normas para concessao do Titulo de Especialista;

- Novo Regimento Interno para o concurso de Titulo de Especialista;

IV-  Normas para criacdo e funcionamento das Comissdes Técnicas;

V- Orientacéo sobre procedimentos contébeis e financeiros;

VI-  Orientacdo quanto a promocdo ou patrocinio, pela Associacao
Nacional de Medicina do Trabalho e pelas Federadas, de congressos
e eventos;

VII-  Procedimentos para tramitacdo de recursos interpostos em caso de

exclusao de associados.
Art. 62. Compete a Diretoria, em ocasides que julgar apropriadas, redigir ou

modificar os Regimentos citados anteriormente e prop0-los a aprovacao do
Conselho Deliberativo.
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Art. 63. As implantagdes ou modificagdes dos Regimentos Internos da
Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho serdo aprovadas pelo
Conselho Deliberativo com 3/4 (trés quartos) de votos por correspondéncia,
ou em reunido especialmente convocada para isto, com dois meses de
antecedéncia, com quorum minino de 2/3 (dois tercos) de seus membros, e
por maioria simples.

CAPITULO XI
DISPOSICOES LEGAIS

Art. 64. Somente o Presidente da Associacdao Nacional de Medicina do
Trabalho podera dirigir-se em nome desta ao publico ou aos poderes
constituidos e em seu nome.

Paragrafo Unico. Tal atribuicAo poderd ser estendida a outros soOcios
Titulares, em circunstancias excepcionais, mediante expressa delegagcéo do
Presidente.

Art. 65. E vedado aos associados e diretores da Associacdo Nacional de
Medicina do Trabalho usar o nome da Entidade no apoio a manifestacdes
politico-partidarias ou religiosas.

Art. 66. Os cargos dos membros dos 6rgdos constitutivos da Associacao
Nacional de Medicina do Trabalho n&o seréo remunerados.

Paragrafo Primeiro. A ANAMT destina a totalidade das rendas apuradas ao
atendimento de suas finalidades.

Paragrafo Segundo. Deve a ANAMT aplicar integralmente suas rendas,
recursos e eventual resultado operacional na manutencdo e
desenvolvimento dos objetivos institucionais, no Territério Nacional.

Art. 67. O ano social e financeiro acompanhara a Diretoria em exercicio.

Art. 68. A Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho realizara a cada 3
(trés) anos um Congresso de Medicina do Trabalho, preferentemente no
Estado que residir seu Presidente ou local designado pelo Nucleo
Executivo, ocasido que sera obrigatoria a realizacdo de eleicdo da Diretoria
e do Conselho Fiscal.

Art. 69. A Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho podera conceder o
Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho, de acordo com normas
para concessao do respectivo titulo constante de Regimento Interno.

Art. 70. A dissolugédo da Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho

somente sera deliberada por Assembléia Geral Extraordinaria, convocada
especialmente para tal fim, e pelos votos de dois ter¢cos dos presentes.
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Paragrafo Unico. Em caso de dissolucdo da Associacdo Nacional de
Medicina do Trabalho, os seus bens seréo destinados a Associacdo Médica
Brasileira da qual é Departamento Cientifico.

Art. 71. Os casos omissos serdo resolvidos por cada 6rgdo constitutivo da

ANAMT de acordo com as competéncias estabelecidas pelo presente
Estatuto.

CAPITULO XIl
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 72. O presente Estatuto entrard em vigor imediatamente apds sua
aprovacao pela Assembleia Geral da ANAMT.

Art. 73. A Diretoria providenciara o registro deste Estatuto atendendo os
dispositivos legais.

Foz do Iguagu, 17 de Maio de 2016.
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