DECRETO N° 33.653, DE 10 DE MAIO 2012.

Institui a Politica Integrada de Atencdo a Saude do Servidor Publico do
Distrito Federal.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicbes que |he
confere o artigo 100, incisos VIl e XXVI, da Lei Organica do Distrito Federal,
DECRETA:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Governo do Distrito Federal, a Politica
Integrada de Atencéo a Saude do Servidor Publico do Distrito Federal.

Paragrafo unico. A Politica a que se refere este Decreto atenderd aos
servidores estatutarios, ativos, da Administracdo Pubica Direta, Autarquica e
Fundacional.

Art. 2° Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

| - Saude e Seguranga do Trabalho do Servidor: valor social publico, para o
qual concorrem fatores ambientais, sociais, psicoldgicos, politicos, econdmicos
e organizacionais, que afetam o bem estar dos servidores publicos estaduais
no ambiente de trabalho;

Il - Risco Ocupacional: tem por base a frequéncia, o grau de probabilidade e as
consequéncias da ocorréncia de um determinado evento, por meio da a¢ao de
fatores de risco, isolados ou simultaneos, geradores de dano futuro imediato ou
remoto a saude do servidor, classificados, em funcdo de sua natureza,
concentracdo, intensidade e tempo de exposicdo, como fisicos, quimicos,
biolégicos, ergondmicos de acidentes e psicossociais;

Il - Desempenho Global da Saude Ocupacional: afericdo de resultados
mensuraveis, relativos ao controle dos riscos a saude e a segurangca no
trabalho do servidor publico distrital,

IV - Equipes Multiprofissionais de Saude e Seguranca do Trabalho: grupo de
servidores tecnicamente habilitados, com a funcdo de executar as acdes de
Saude e Seguranca do Trabalho na Administracao Publica Distrital;

V - Vida Laboral Plena: compreende o periodo de tempo contado desde a data
da admisséo do servidor até a sua inatividade.

Art. 3° Compete a Secretaria de Estado de Administracdo Publica, por
intermédio da Subsecretaria de Saude, Seguranca e Previdéncia dos
Servidores, 6rgdo de coordenacdo em saude, seguranca e previdéncia dos
servidores, realizar estudos, normatizar, propor diretrizes, planejar, controlar e
auditar as acfes em matéria de saude, seguranca do trabalho e de regime
préprio de previdéncia dos servidores publicos estatutarios da Administracao
Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal.



Art. 4 Aos demais 6rgdos da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional
do Distrito Federal compete efetivar as atividades de execucdo e
operacionalizacdo das a¢des de saude, seguranca e previdéncia normatizadas
pelo 6rgéo central e demais atribuicfes afins previstas na legislagéo.

Art. 5 A politica a que se refere o artigo 1° sustentar-se-4 em trés eixos, a
saber:

| - prevencado, promocao e vigilancia em saude: acbes com o objetivo de intervir
no processo de adoecimento do servidor, tanto no aspecto individual quanto
nas relagdes coletivas no ambiente de trabalho;

Il - pericia médica oficial: ato pericial com o objetivo de avaliar o estado de
saude do servidor para o exercicio de suas atividades laborais;

[l - previdéncia: acbes com o objetivo de propor diretrizes e politicas voltadas
para a concessao de beneficios previdenciarios aos servidores publicos
estatutarios.

Art. 6° A Politica Integrada de Atencdo a Saude do Servidor Publico tem como
objetivo, principios e metas:

| - desenvolver e dar execucdo a um sistema de gestdo da salude e seguranca
do trabalho, visando reduzir e/ou eliminar os riscos aos quais 0s servidores
publicos distritais possam estar expostos quando da realizacdo das suas
atividades;

Il - implementar, manter e melhorar continuamente a gestdo da Saude e
Seguranca do Trabalho do servidor;

Il - implementar o monitoramento dos indicadores organizacionais e de riscos
psicossociais preditores de futuros adoecimentos para subsidiar acdes
preventivas;

IV - promover e preservar a saude do conjunto dos servidores publicos
distritais;

V - fomentar o comprometimento e as acdes dos 6rgdos da administracao
publica distrital voltadas a melhoria do desempenho global da saude
ocupacional;

VI - integralizar as a¢des nas areas de saude e seguranca no trabalho;

VII - promover a cooperagao interinstitucional entre os 6rgdos da Administracao
Direta, Autarquica e Fundacional, por meio do Acordo de Cooperacao,
estimulando a busca de solugbes consorciadas e compartilhadas;

VIII - viabilizar e coordenar o conjunto de a¢des de seguranca no trabalho;



IX - priorizar a protecéo da saude dos servidores publicos distritais;

X - implementar a Comissdo de Seguranca do Trabalho nos 6rgédos da
Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal para atuar
em conjunto com as equipes multiprofissionais de Saude e Seguranca do
Trabalho;

XI - promover a prevencao, recuperacao e reabilitacao fisica, psicoldgica, social
e profissional;

XII - proporcionar orientacdo e capacitacdo para as equipes multiprofissionais
de Saude e Seguranca do Trabalho.

Art. 7° Compdem a Politica Integrada de Atencéo a Saude do Servidor Publico
do Distrito Federal:

| - Sistema Integrado de Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico
Distrital;

Il - Projetos e acfes destinados a promocédo, recuperacdo e reabilitacdo da
Saude e Seguranca do Trabalho do servidor;

Il - Sistema Informatizado de Gestdo de Recursos Humanos referentes aos
modulos de pericia médica oficial e Saude e Seguranca do Trabalho do
servidor;

IV - Equipes multiprofissionais de Saude e Seguranca do Trabalho, atuantes
em cada 6rgao da Administracao Publica Direta, Autarquica e Fundacional do
Distrito Federal;

V - Acordo de Cooperacdo Técnica entre os 6rgaos atendidos e a Secretaria de
Estado de Administracédo Publica;

VI - Relatérios de execucao das a¢bes das Equipes Multiprofissionais SST.

Art. 8° Cabe ao Governo do Distrito Federal, por intermédio dos orgaos da
Administracdo Publica Distrital e sob a orientacéo e supervisdo da Secretaria
de Estado da Administracdo Publica, adotar mecanismos e praticas
administrativas visando:

| - proporcionar aos servidores publicos estaduais condicbes salubres de
trabalho e monitoramento dos ambientes, desde o inicio de suas atividades até
a sua saida, visando reduzir ou eliminar o impacto dos riscos sobre sua saude;

Il - melhorar as condi¢cdes de Saude e Seguranca do Trabalho dos servidores
publicos distritais;

Il - reduzir o absenteismo;



IV - prevenir acidentes em servico, doencas profissionais e do trabalho;

V - adquirir e fornecer equipamentos de protecdo, individual e coletiva, de
acordo com 0S riscos ocupacionais a que estdo expostos os servidores,
capacitando-os para o manejo e uso dos mesmos.

Art. 9° Fica instituido, no ambito da Secretaria de Estado de Administracéo
Pulblica, o Sistema de Seccionais de Saude e Seguranca do Trabalho - SSST,
com oito seccionais.

81° Cada seccional sera integrada por um conjunto de Orgédos e entidades
atendidos pela Secretaria de Estado de Administracdo Publica, agrupados
conforme o grau de risco e quantitativo de servidores.

§2° O Sistema de Seccionais sera composto por equipes multiprofissionais
compostas por médico do trabalho, engenheiro de seguranca do trabalho,
psicologo, assistente social, enfermeiro do trabalho, técnico de seguranga do
trabalho e técnico de enfermagem do trabalho.

83° Cada o¢rgdo sera atendido pelo Programa de Saude e Seguranca do
Trabalho, por adesdo, na medida em que firmar Acordo de Cooperaracéo
Técnica, em que se comprometera a disponibilizar estrutura fisica e recursos
materiais adequados a execucao das atividades das equipes.

Art. 10. Fica instituido, no ambito da Secretaria de Estado de Educacdo, o
Sistema de Pdlos de Saude e Seguranca do Trabalho — SPSST, com seis
polos.

81° Os Pdlos serdo integrados por Diretorias Regionais de Ensino, segundo
critério geografico.

8§2° O Sistema de Pdlos sera composto por equipes multiprofissionais
pertencentes a Geréncia de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho,
formadas por médico do trabalho, psicdlogo, fonoaudiologo, enfermeiro do
trabalho, assistente social, engenheiro de seguranca do trabalho, técnico de
seguranca do trabalho e técnico de enfermagem do trabalho.

Art. 11. Ficam instituidos, no ambito da Secretaria de Estado de Saude, os
Nucleos de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho - NSHMT, com
dezenove nucleos.

81° Cada nucleo ficara localizado em uma Regional de Saude que atendera a
regional ou um conjunto de estabelecimentos de salude por meio das equipes
multiprofissionais.

§2° Os nucleos serdo compostos por equipes multiprofissionais formadas por
meédico do trabalho, engenheiro de seguranca do trabalho, assistente social,
psicologo, assistente social, enfermeiro do trabalho, técnico de seguranca do



trabalho e técnico de enfermagem do trabalho, subordinados tecnicamente a
Diretoria de Saude Ocupacional.

Art. 12. A Secretaria de Estado de Administracdo Publica, por intermédio do
Conselho de Saude e Seguranca do Trabalho - CSST, érgédo colegiado, de
carater consultivo e natureza permanente, presidido pelo Secretario de Estado
de Administracdo Publica do Distrito Federal, tera por finalidade atuar na
formulac@o, implantacdo e controle da execucdo da Politica Integrada de
Atencdo a Saude do Servidor Publico, em conjunto com a Subsecretaria de
Saude, Seguranca e Previdéncia dos Servidores, elaborando estratégias de
acao conjunta e diretrizes no processo de construcdo em toda a sua amplitude,
como uma politica de Estado permanente, no ambito dos 6rgaos e entidades
do Distrito Federal, bem como nas autarquias e fundacfes do Distrito Federal.

Art. 13. Sao atribuicbes da Secretaria de Administracdo Publica, por intermédio
do Conselho de Saude e Seguranca do Trabalho e da Subsecretaria de Saude,
Seguranca e Previdéncia dos Servidores:

| - opinar acerca dos protocolos dos exames médicos periodicos, tendo por
base a idade, 0 sexo, a atividade exercida e o grau de exposicado do servidor a
riscos nos ambientes de trabalho;

Il - supervisionar a realizacdo desses exames pelos 6rgdos e entidades no
ambito da Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal,

Il - propor normas complementares a aplicacao deste Decreto;

IV - propor procedimentos para preservacao do sigilo das informagdes sobre a
saude do servidor, restringindo o acesso apenas ao proprio servidor ou a quem
este autorizar legalmente, e aos profissionais de salde responsaveis.

Art. 14. Os servidores, nos termos do art. 1°, serdo submetidos a exames
meédicos periddicos, conforme diretriz estabelecida pela Subsecretaria de
Saude, Seguranca e Previdéncia dos Servidores.

81° A realizacdo de exames médicos periodicos terd como objetivo prioritario o
monitoramento da saude dos servidores devido a possiveis riscos existentes no
ambiente de trabalho e a doengas ocupacionais ou profissionais.

82° Na hipotese de acumulacgéo licita de cargos publicos, o exame devera ser
realizado com base no cargo que possuir atribuicdes de maior exposi¢do a
riscos no ambiente de trabalho.

83° Os exames meédicos periddicos serdo realizados conforme o0s seguintes
intervalos de tempo:

| - bienal, para os servidores publicos com idade entre dezoito e quarenta e
cinco anos;



Il - anual, para os servidores publicos com idade acima de quarenta e cinco
anos;

[l - anual ou em intervalos menores, para os servidores publicos expostos a
riscos que possam implicar desencadeamento ou agravamento de doenca
ocupacional ou profissional, bem como para os portadores de doengas
cronicas.

Art. 15. Os servidores serdo submetidos, até o final de 2014, obedecendo as
dotacdes orcamentéarias existentes, a exames periddicos, que compreendem a
avaliacdo clinica e os seguintes exames complementares:

| - hemograma completo;

Il - glicemia;

[l - urina tipo | (elementos Anormais e Sedimentoscopia - EAS);
IV - creatinina;

V - colesterol total e triglicérides;

VI - AST (Transaminase Glutamica Oxalacética - TGO);

VII - ALT (Transaminase Glutamica Piravica - TGP);

VIII - citologia oncaética (Papanicolau), para mulheres;

IX - oftalmolégico, para servidores com mais de quarenta e cinco anos de
idade;

X - pesquisa de sangue oculto nas fezes (método imunocromatogréfico), para
servidores com mais de cinquenta anos;

Xl - mamografia, para servidoras com mais de cinquenta anos;

XII - PSA, para servidores com mais de cinquenta anos.

XIII - exame de videolaringoscopia para professores (a critério clinico);
XIV - outros considerados necessarios pelo Médico do Trabalho.

Paragrafo unico. O exame de citologia oncética sera anual para mulheres que
possuam indicacdo meédica e, caso haja dois exames seguidos com resultados
normais num intervalo de um ano, podera ser feito a cada trés anos, até a
aposentadoria.

Art. 16. Os servidores que, em razdo do desempenho de suas atividades, séo
expostos a raios X ou a substancias radioativas serdo submetidos a avaliacdo
médico ocupacional e a exames médicos complementares a cada seis meses.



Art. 17. Os servidores expostos a agentes quimicos serdo submetidos a
exames especificos de acordo com as dosagens de indicadores bioldgicos
previstos em normas expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego ou pelo
Ministério da Saude.

Art. 18. Os servidores expostos a outros riscos a saude serdo submetidos a
exames complementares previstos em normas de saude, a critério da
Subsecretaria de Saude, Seguranca e Previdéncia dos Servidores.

Art. 19. Os exames médicos periodicos serdo executados por instituicbes
especializadas, contratadas especificamente para tal fim.

Paradgrafo unico. Os dados dos exames peridédicos compordo prontuario
eletrdnico ou arquivo fisico, junto com os periciais, para fins coletivos de
vigilancia epidemiolégica e de melhoria dos processos e ambientes de trabalho,
sendo garantido o sigilo e a seguranca das informacdes individuais, de acordo
com o previsto em codigo de ética médica expedido pelo Conselho Federal de
Medicina.

Art. 20. Se o servidor se opuser a realizar os exames, a recusa devera ser por
ele consignada formalmente ou reduzida a termo.

Art. 21. As despesas decorrentes deste Decreto serdo custeadas pelo Governo
do Distrito Federal, com recursos destinados a assisténcia médica dos
servidores publicos, nos limites das dotacfes orcamentarias consignadas para
a Secretaria de Estado de Administracdo Publica.

Art. 22. Os Programas de Prevencdo de Riscos Ocupacionais — PPRA e de
Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO serdo regulamentados por
ato do Secretéario de Estado de Administracdo Publica.

Art. 23. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 10 de maio de 2012.
124° da Republica e 53° de Brasilia

AGNELO QUEIROZ



